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1. OBJETIVO

A presente Nota Técnica Atuarial, elaborada com base nas disposi¢cdes da
Instrucdo Previc n° 20, de 16/12/2019, da Resolucdo CNPC N° 30, de
10/10/2018 e da Lei Complementar N° 109, de 29/05/2001, descreve
detalhadamente as bases técnicas e metodologias inerentes ao Plano de

Beneficios SarahPrev.
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2. DESCRICAO DAS CARACTERISTICAS DAS HIPOTESES

Todas as hipoteses abaixo sdo as vigentes na data de atualizacdo deste
documento, para verificacdo posterior, observar o estudo técnico da
adequacdo das hipGteses biométricas, demogréficas, econbmicas e
financeiras as caracteristicas da massa de participantes e assistidos deste

plano de beneficios.

2.1. TABUAS BIOMETRICAS

2.1.1. Tabua de Mortalidade Geral

AT — 2000 SEGREGADA POR SEXO, hipotese aplicavel aos participantes
ativos (encargo de penséo de ativo) e assistidos em renda programada.

2.1.2. Tabua de Mortalidade de Invalidos

RP 2000 — DISABLE, hipétese aplicavel aos ativos (encargo de invalidez) e

assistidos em aposentadoria por invalidez, além de dependentes invalidos.

2.1.3. Tédbua de Entrada em Invalidez

ALVARO VINDAS, hipétese aplicavel aos participantes ativos (encargo de

invalidez).

2.1.4. Tabua de Morbidez

Apesar de o plano prever o beneficio de auxilio-doenca, ndo h& aplicacédo

desta hipotese.

2.2. Rotatividade
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3% a.a. Hipbtese aplicavel aos participantes ativos estima-se a quantidade
de participantes que se desligardo do plano anteriormente a elegibilidade a
aposentadoria normal.

2.3. Descricdo e metodologia de calculo do modelo decremental

O método de Hamza € utilizado para o ambiente multidecremental.

2.4. Composicdo da familia e pensionistas

Hipotese aplicavel aos participantes ativos, a fim de estimar a composi¢cao

familiar no momento da concessao do beneficio, tanto de invalidez quanto

de pensao por morte.

Participante Diferenca Etaria  Prob. Casado (%)
Masculino 2,51 87,47
Feminino -2,25 78,11

Para fins de concessao de beneficio, utiliza-se a familia real do aposentado.

2.5. Taxareal anual de juros

Taxa real anual de juros de 5% a.a. Hipbtese aplicavel para trazer os fluxos

de pagamentos e contribui¢cdes futuras a valor presente.

2.6. Inflacéo futura

Hipdtese ndo aplicivel, as projecdes consideram apenas efeitos reais sobre

saléarios e beneficios.
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2.7. Projecao de crescimento real de saléarios

Projecédo de 0,64% a.a., consonante com a politica de salario da empresa,
aplicavel para fins de projecédo da arrecadacao das contribuicdes realizadas
por participantes e patrocinadora e beneficios futuros que levam em
consideracao o salario de participacéo do participante.

2.8. Projecao de crescimento real dos beneficios do plano

Beneficio é reajustado pelo indice de reajuste ou pela cota do plano, sem

efeitos de crescimento real.
2.9. Projecdo de crescimento real dos beneficios da previdéncia oficial

Hipotese ndo aplicavel, o plano de beneficios ndo contempla essa premissa

nos calculos de contribuicdo e concessao de renda.
2.10. Fator de capacidade salarial

Fator de capacidade salarial de 97,78, aplicavel no salario dos participantes

ativos.
2.11. Fator de capacidade de beneficios

Fator de capacidade de beneficios de 97,78, aplicavel nos beneficios de

renda mensal vitalicia e prazo determinado em reais.
2.12.Indexador dos beneficios do plano

Os beneficios oferecidos no plano séao reajustados pelo indice de reajuste

ou pela cota do plano.
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2.13.Entrada em aposentadoria

Hipotese de entrada em aposentadoria € pela elegibilidade a Aposentadoria

Normal.
2.14.0Outras hipoteses atuariais

N&o h& outras hipbteses a considerar.
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3. MODALIDADE DO PLANO DE BENEFICIOS

O Plano SarahPrev esta estruturado, nos termos da Resolu¢cdo MPS/CGPC
N°16, de 22/11/2005, na modalidade de Contribuicdo Variavel.

Os beneficios oferecidos pelo Plano, e suas modalidades séo representados

pela tabela a seguir:

Beneficio

Modalidade do Beneficio

Beneficio de Aposentadoria por Invalidez

Beneficio Definido

Beneficio de Auxilio-Doenca

Beneficio Definido

Beneficio de Pensé&o por Morte

Beneficio Definido

Beneficio de Aposentadoria Normal

Contribuigc&o Variavel

Beneficio de Aposentadoria Antecipada

Contribuigcéo Variavel

Beneficio Programado de Penséo por Morte

Contribuig&o Variavel
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4. REGIMES FINANCEIROS E METODO DE FINANCIAMENTO

Os regimes financeiros e métodos de financiamento dos beneficios

oferecidos pelo Plano sédo apresentados na tabela a seguir:

. Regime Método de
Beneficio ] _ ] )
Financeiro Financiamento

Beneficio de Aposentadoria por Invalidez Capitalizagao | Agregado

Reparticdo |-

Beneficio de Auxilio-Doenca .
Simples

Beneficio de Pensé&o por Morte Capitalizagdo| Agregado

Beneficio de Aposentadoria Normal Capitalizacdo| Capitalizagao

Financeira
Beneficio de Aposentadoria Antecipada Capitalizagéo C_apltahz_agao

Financeira
Beneficio Programado de Penséo por Morte Capitalizagao C_apltallz_agao

Financeira

No regime financeiro de Capitalizacéo, o financiamento dos compromissos
do fundo para com os participantes é feito ao longo da vida ativa do
participante, de tal forma que o montante necessario para cobertura dos

beneficios esteja totalmente constituido no momento da sua concessao.

O regime de Reparticdo Simples, objetiva estimar taxas de custeio dos
beneficios de modo que as receitas sejam equivalentes as despesas.

O regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura, o custo tem como funcéo
suprir as necessidades de reservas garantidoras de beneficios iniciados no

exercicio.

O método de financiamento tem como objetivo estabelecer o nivel e as
épocas de realizacdo das contribuicbes necesséarias para a cobertura dos
beneficios assegurados pelo regulamento do plano. Sendo que, na pratica,

correspondem a modelos orgcamentarios operacionais, definidos em funcéo
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do fluxo financeiro e da acumulacdo de recursos necessaria para a

cobertura dos compromissos assumidos.
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5. METODOLOGIA CALCULO BENEFICIO INICIAL

5.1. Beneficio de Aposentadoria por Invalidez

Esta renda € paga mensalmente e terd seu reajuste de forma anual em

funcdo da variacao do indice reajuste do plano.

RMC, =90%SRB-URBM

Caso esta renda seja inferior a 10% da URB vigente, sera pago a titulo de
pagamento Unico, o valor da Reserva Matematica do Beneficio. E caso esta
resulte em valor inferior a trés vezes o Salario Real de Beneficio, o

pagamento Unico correspondera a trés vezes o SRB do patrticipante.

5.2. Beneficio de Auxilio-Doenca

Esta renda é paga mensalmente e tera seu reajuste de forma anual em

funcdo da variacao do indice de reajuste do plano.

RMC, =80%SRB-URBM

Caso o Salario de Participacdo do Participante representar valor igual ou
inferior a URB, sera pago este beneficio 10% da URB com periodicidade

semestral.

5.3. Beneficio de Penséo por Morte

Esta renda € decorrente de falecimento de participante ativo, ou assistido

em gozo de Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, sendo paga

10
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mensalmente e tera seu reajuste de forma anual em fun¢éo da variagcédo do

indice de reajuste do plano.

O Beneficio de Pensdo por Morte correspondera a uma mensalidade
composta de uma cota familiar estabelecida com base na idade do
Beneficidrio vitalicio de pensdo por morte, equivalendo a percentual
variavel, conforme tabela abaixo, incidente sobre o valor do Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez do Assistido ou, se Participante, daquele que
Ihe seria devido caso tivesse se invalidado na data do falecimento, mais

10% desse valor por Beneficiario, até o maximo de 100%.

Idade do Beneficiario Vitalicio (anos completos) Cota Familiar
Até 29 50
De 30 a 39 60
De 40 a 49 70
A partir de 50 80

Inexistindo Beneficiarios vitalicios de pensdo por morte, a cota familiar

devida aos demais Beneficiarios sera de 70%.

Caso o valor hipotético do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez que
seria devido ao Participante falecido, resulte em compromisso inferior a trés
vezes o Salario Real de Beneficio, sera pago em forma de pagamento Unico

trés vezes o SRB do participante.

Caso o Beneficio de Pensao por Morte resulte em um valor inferior a 10%
da URB vigente, este sera convertido em Beneficio de pagamento Unico,

cujo valor correspondera a Reserva Matematica do Beneficio.

11
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5.4. Beneficio de Aposentadoria Antecipada/Normal

5.4.1. Renda Vitalicia com Reverséo

Esta renda é paga mensalmente e terd seu reajuste de forma anual em

funcdo da variacao do indice de reajuste do plano.

g

(aiﬂ} 4 Cilf})

RMC, =

5.4.2. Renda Vitalicia sem Reversao

Esta renda é paga mensalmente e ter4 seu reajuste de forma anual em
funcado da variacdo do indice de reajuste do plano.
@

(12}
@

RMC,_ =
[

5.4.3. Renda por Percentual do Saldo

Esta renda € paga mensalmente em percentual do saldo de contas e tera

seu reajuste mensal com base na rentabilidade liquida do plano.

(e,)
A

RMC, =

oo

Caso o0 Beneficio de Aposentadoria Antecipada/Normal resulte em valor
inferior a 10% da URB vigente ou a 10% de seu Salario de Participacao, o
participante podera optar pelo recebimento de saldo de contas em parcela
anica.

5.5. Beneficio Programado de Pensédo por Morte

Esta renda € paga mensalmente e tera seu reajuste de forma anual em

funcao da variac&o do indice de reajuste do plano.

12
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O Beneficio Programado de Pensao por Morte corresponderd a 80% do
Beneficio de Aposentadoria com reversdo para Beneficiarios do Beneficio
Programado de Penséo por Morte que vinha sendo pago ao Assistido, ndo
sendo devido a estes que optaram pela renda por prazo certo de

recebimento.

13
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6. METODOLOGIA E EXPRESSAO DO CUSTO NORMAL

O Custo Normal é apresentado pela forma abaixo:

6.1. Custo Normal do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez

= Sproj,
FF

! !
[2 VAPF ™ x J
CN inv

Atuarial

6.2. Custo Normal do Beneficio de Beneficio por Morte

q
(ZVAPF pens e LEn j
CN pens _ n=1 " SprOJn
FF

Atuarial

6.3. Custo Normal do Beneficio de Beneficio por Morte

> BenAux
CN aux —

FF

Anual

14
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7. METODOLOGIA E APURACAO PROVISOES MATEMATICAS

A seguir sdo apresentadas as expressfes de calculo da Reserva
Matematica de Beneficios Concedidos e da Reserva Matematica de

Beneficios a Conceder dos beneficios do Plano.

7.1. Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC)
7.1.1. Saldo de Conta de Assistidos

___.Apos
Vx - a)x

Onde: w,** referem-se as parcelas remanescentes dos saldos.

7.1.2. Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

V, = BenApos™"' A" x (a‘xlz) +ct? )x FatCapBen

X

7.1.3. Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao-Programados

7.1.3.1. Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao-Programados -

Invalidez

i (12) i (12)

V, = BenApos™ x (a +C, )x FatCapBen

7.1.3.2. Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao-Programados -

X

Pensao

V, =BenPens, x H, x FatCapBen

Observacao: Nao ha contribuicbes de Assistidos no plano SarahPrev.

7.2. Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC)
7.2.1. Saldo de Contas - Parcela Patrocinador / Instituidor

V, =RPP,

15



BB PREVIDENCIA

7.2.2. Saldo de Contas - Parcela dos Participantes

V, =RIP, +RP,

7.2.3. Valor Atual dos Beneficios Futuros — Invalidez

te Jaa ) _
Y, :ZIX—“xiaax(a' @ ‘12)) 13x[90%SRB x (1+ CS) "~ URBM |

X I aa X+t X+t X+t

[90%SRB><(1+CS)A‘—URBM] (. 12) C.)(th(lZ))

Se
3xSRBx(1+CS)™

for menor que

, entao:

vV, ZXH i* x3xSRBx (1+CS)™

Na hipétese de o valor mensal inicial da Complementacdo de Aposentadoria
por Invalidez resultar em valor inferior a 50% do salario minimo vigente, esta
sera convertida em pagamento Unico, cujo valor correspondera a reserva

matematica do beneficio, observando o valor minimo disposto anteriormente

7.2.4. Valor Atual dos Beneficios Futuros — Penséo de Ativo

V, leagxq x H,™ x13%[909%SRB x (1+ CS) "~URBM |

i 1 i (1
X+t X+t

Se [90%SRB><(1+CS)”—URBM]x(a ) for menor que

3xSRBx (1+CS) ™, entdo:

aa

V, Zl“txq x3x SRB x (L+CS) "x Perc Rev

t=1 x
Onde PercRev refere-se aos valores do Beneficio de Pensdo por Morte

contido no item 5.3 desta Nota Técnica Atuarial.

16
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7.2.5. Valor Atual dos Salarios Futuros
7.2.6. Folha Futura Atuarial

(12)

V, =13x SP xa®

X:a—X

7.2.7. Folha Futura Financeira

(((l +i,)x(1+CS ))[éj)((a—xm) |
(((1+ia)x(1+CS))(112])_1

V, = SP x (13/12)

17
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8. METODOLOGIA E APURACAO PROVISOES A CONSTITUIR

O Plano SarahPrev ndo possui contratos de divida de déficit, tempo de
servico passado, contribuicdo de joia e etc. Dessa forma, ndo se faz

necessario expressar metodologia de calculo de provisGes a constituir.

18
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9. METODOLOGIA E EXPRESSOES CONTRIBUICOES NORMAIS

9.1. Custeio dos Beneficios Programados

9.1.1. Contribuicdes Normais Participantes

_ q
CN ™ =>"max(3%; PERC) x SP,

n=1
9.1.2. ContribuicGes Normais da Patrocinadora

q
CNJ* =" min(6%; PERC) x SP;

n=1

9.2. Custeio dos Beneficios de Risco

O custeio da Parte dos Beneficios de Risco do plano SarahPrev é
reavaliado anualmente ao fechamento do exercicio ou em funcdo de fato

relevante que imponha tal revisao.

19
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10. METODOLOGIA E EXPRESSOES CONTRIBUICOES
EXTRAORDINARIAS

A metodologia de contribuicbes extraordinaria que se aplica ao plano
SarahPrev é apenas de déficit equacionado, ao qual seguir4 os ditames
descritos na legislacdo especifica a época da aplicacdo do plano de
eguacionamento levando em consideracao a participacdo dos participantes,

assistidos e patrocinadora.

20
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11. DESTINACAO RESERVA ESPECIAL

A destinacdo de reserva especial respeitara os ditames descritos em
legislacdo especifica a época da criacdo do fundo de revisdo de plano

levando em consideracdo a participacdo dos participantes, assistidos e
patrocinadora.

21
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12. FUNDOS PREVIDENCIAIS

12.1. Reversao de Saldos por Exigéncia Regulamentar

As contribuigcbes patronais ndo utilizadas no calculo dos beneficios apos o
término do vinculo empregaticio do Participante constituirdo o Fundo
Previdencial de Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar, que sera
destinado, a critério da Patrocinadora, a cobertura de eventuais oscilacées
de risco, abatimento de contribuicbes futuras, ou rateio entre o0s

participantes.

A evolucéo do fundo é dada da seguinte forma:

FundoRev, = FundoRev, , x jx +0, - A,
x—1

Onde,

6, € a constitui¢do do fundo no periodo; e
A € a utilizagcdo do fundo no periodo.

12.2. Custeio de Invalidez Presumida

Este fundo tem como finalidade a cobertura de beneficios de Aposentadoria
por Invalidez que nao tiveram todas as condi¢cfes previstas no Regulamento
do Plano, atestadas e que ainda estejam e fase de comprovacédo das
referidas condigodes.

A evolucéo do fundo é dada da seguinte forma:

Fundolnv, = Fundolnv, _, x ;X +0, - A,
x-1

Onde,

6, € a constituicéo do fundo no periodo; e

A, é a utilizagdo do fundo no periodo.
22
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12.3. Alteragéo da Taxa Real de Juros

O Fundo para cobertura da reducdo de taxa de juros técnico tem por
finalidade dar cobertura aos impactos atuariais e econdmicos decorrentes
da alteracdo da taxa de juros técnico atuarial de desconto, quando da
decisdo da Entidade em adotar a nova hipétese reduzida com respectiva
aprovacdo pelo Conselho Deliberativo e consubstanciada em Parecer

Atuarial.

A evolucéo do fundo é dada da seguinte forma:

FundoTaxaJuros, = FundoTaxaJuros, _; x jx
x—1

12.4. Fundo de Prescricao

Na forma da legislacéo vigente, prescreve em 05 (cinco) anos o direito as
prestacdes ndo pagas nem reclamadas na época propria, resguardados 0s

direitos dos menores, incapazes ou ausentes, na forma do Codigo Civil.

Os valores relativos as prestacdes nado reclamadas, apos o decurso do
prazo prescricional de 05 (cinco) anos, serdo alocados no Fundo de
Prescricdo e, no encerramento de cada exercicio serdo reconhecidos como

ganho para o Plano, sensibilizando a cota do Plano.

O fundo é atualizado pela rentabilidade liquida do Plano até sua utilizacédo

ao final do exercicio.

23
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13. INSTITUTOS

Sao apresentadas, a seguir, as principais caracteristicas pertinentes aos
institutos previstos em lei e constantes do regulamento do plano de

beneficio da SarahPrev.

13.1. Resgate

O instituto faculta ao Participante o recebimento de valor decorrente do seu

desligamento do plano de beneficios.

Data de Célculo: a data do calculo sera a partir da data do recolhimento da

ultima contribuic@o vertida em nome do Participante.

Metodologia de Atualizacdo: os valores referentes ao célculo do resgate

serdo atualizados desde a data do recolhimento da ultima contribuicdo do
Participante para o Plano até o dia do efetivo pagamento, de acordo com a
variacao da ultima cota disponivel do Plano.

Metodologia de apuracdo: observadas as condi¢cdes estabelecidas no

regulamento do plano, apura-se o valor do resgate a partir da seguinte

formula:
5 =RIP,

Os valores referentes ao resgate serdo pagos sob a forma de pagamento
anico, ou a critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e

consecutivas.

Observacéao: Os valores oriundos de portabilidade que ndo séo passiveis de
resgate deverdo ser portados para outro plano de previdéncia

complementar, antes do pagamento do Resgate.

13.2. Portabilidade

O instituto faculta ao Participante transferir os recursos financeiros

correspondentes ao seu direito acumulado para outro plano de beneficios

24
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de carater previdenciario operado por entidade de previdéncia

complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar referido plano.

Data de Célculo: a data do calculo sera a partir da data do recolhimento da

altima contribuicéo vertida em nome do Participante.

Metodologia de Atualizacdo: os valores apurados serdo atualizados,

desde a data do recolhimento da ultima contribuicdo do Participante para o
Plano, até o dia da efetiva transferéncia dos recursos para o Plano receptor,

de acordo com a variacdo da ultima cota disponivel do Plano.

Metodologia de Apuracdo: os valores a serem portados pelo Participante

corresponderao, na data do célculo a:

RP. = w, + RFP,
13.3. Beneficio Proporcional Diferido — BPD

O instituto faculta ao Participante, em virtude da cessacdo do vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, antes da aquisicdo do direito ao
beneficio pleno, optar por receber, em tempo futuro, o beneficio decorrente
dessa opcao.

Data de Calculo: A data do calculo do beneficio, referente ao Beneficio

Proporcional Diferido — BPD sera a da data da opc¢éao pelo instituto.

Metodologia de Atualizacdo: os valores referentes ao calculo do Beneficio

Proporcional Diferido — BPD seré&o atualizados de acordo com a variagéo da
ultima cota disponivel do Plano.

Metodologia de Apuracdo: para apurar a Reserva Matematica relativa ao

Beneficio Proporcional Diferido — BPD (RMBPD) usa-se:

RMpBpp =@ + Cesp+ RFP

25
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13.4. Autopatrocinio

O instituto faculta ao Participante manter o valor de sua contribuicdo e da
Patrocinadora para o plano, no caso de perda parcial ou total da
remuneracdo recebida, para assegurar a percepcao dos beneficios

previstos no regulamento do plano.

26
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14. METODOLOGIA E EXPRESSAO APORTE INICIAL

A Patrocinadora na criacdo do Plano SarahPrev ndo contemplou dentro
para os possiveis participantes do plano nenhum aporte inicial. Por isso, ndo

se apresenta metodologia de calculo desse aporte.

27
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15. METODOLOGIA E EXPRESSAO DOTACAO INICIAL
PATROCINADOR

A Patrocinadora na criacdo do Plano SarahPrev ndo contemplou para os

possiveis participantes do plano nenhuma dotacéo inicial.
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16. DESCRICAO DO SEGURO

N&o existem seguros previstos no Plano SarahPrev.
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17. MIGRACAO

N&o aplicavel ao plano.
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18. METODOLOGIA DE CALCULO PARA APURACAO DE PERDAS
E GANHOS ATUARIAIS

A apuracdo das perdas e ganhos atuariais neste plano € verificada pela

seguinte férmula:

Ganho/ Perda=(RM  —Contr,_, + Benef,_,)—RM__, x (1+ IndicePlaro) x (1-+i,)

Onde:

RM, Reserva Matematica ao final do periodo X;
Contr_, E o total de contribui¢do vertidas para o plano entre o periodo de
analise;

Benef _, E o total de beneficios pagos pelo plano entre o periodo de anélise;

A perda ou ganho se daréa pela diferenca da reserva matematica no periodo
diminuido as contribuicbes, somado aos beneficios pagos em comparacgao
com a reserva matematica do exercicio anterior atualizado pela meta

atuarial.
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19. FLUXOS

Por se tratar de um plano na modalidade de Contribuicdo Variavel, o efeito
de decremento no plano aplica-se aos beneficios ja concedidos e aos

beneficios de risco a conceder.
19.1.Fluxo da parte de Contribuig&o Definida

A evolucdo das Contribuicbes Normais para pagamento dos Beneficios

Programados constantes do tempo X até o tempo de espera para
elegibilidade a Aposentadoria Normal ndo ha efeito decremental, porém
apos a concessao o beneficio torna-se definido pela transformacéao do saldo

de contas projetado até a aposentadoria normal pelo fator atuarial.
19.1.1. Contribui¢gbes Normais dos Participantes

A evolucdo das Contribuicbes Normais para pagamento dos Beneficios

Programados constantes do tempo X at o tempo de espera para

elegibilidade a Aposentadoria Normal ndo hé efeito decremental.

_ te q
CN Parie — {13 x > max(3%; PERC)x SP;' x (1+CS) }

X n=1L

19.1.2. Contribuicdes Normais da Patrocinadora

te q
CN Patree — |:13>< Z min(6%; PERC) x SP," x (1+CS) X}

X n=1
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19.1.3. Beneficio Programado Futuro

Foi considerado que o participante optara pela Renda Vitalicia com
Reversdo e sua composicao familiar obedecera aos parametros de familia

padréo.

FApos” =

[ e )j X ( Ii*“ —80% x ProbCasado x Ii—*” X Ii;”j

(a ;12) N Cng)

n=1 X X z

19.2. Pagamentos de beneficios concedidos programados
19.2.1. Beneficio de Aposentadoria Antecipada e Normal
19.2.1.1. Renda Mensal Vitalicia com Reverséo

Ant/Nor
FApos;, = |

X X z

BenefApos™™ ™" x (IT_”‘ _80% hen IiiJ

n=1

19.2.1.2. Renda Mensal Vitalicia sem Reverséao

w

Ant/Nor
FApos;, =

BenefApos™™' ™" x (leij

n=1 X

19.2.1.3. Renda por Prazo Certo de Recebimento

N

FAposA™™ =| | 13x (LRFPaj « x
. 13xN ) 2

a

Onde,
N € {5anos,10anos,15anos} e

1, .
N'éo prazo remanescente de recebimento da Renda por Prazo Certo

19.2.1.4. Renda mensal percentual do saldo de conta

* 13 a0
RM =| | —) —x«
<l 12;/1 *
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19.3. Pagamentos de beneficios concedidos ndo-programados
19.3.1. Beneficio de Aposentadoria por Invalidez

FApos!"” =

1
X X z

" _
I, I, |
[L.” —PercRev, x i—*I” x i;” x BenefApos™

n=1

19.3.2. Beneficio de Penséao por Morte de Ativo

w
|
-0 Perc Rev, x BenefApos™

n=1 YA

FPens, =

BenefApos™

Neste caso o € considerado o beneficio hipotético de

Aposentadoria por Invalidez.

19.3.3. Beneficio Programado de Pensao por Morte de Assistido

W

FPens, = Izl;” x Perc Rev, x BenefApos'

n=1 z

19.3.4. Beneficios a conceder

19.3.4.1. Aposentadoria por Invalidez

te jaa
X+t
Iaa
t=1 "X

(IIT‘*" — Perc Rev,,, x ProbCasado x [IZI*J et I“‘*"jj x [13>< 90% x SRB x (1+CS) "~ URBM ]

i
z+t Ix+t z+t

jaa

Flnv, = X1

n=L X+t

i 1 i 1
X+t X+t

Se [13><90%xSRB><(1+CS)“—URBM]x(a ) for menor que

3xSRBx (1+CS)™

, entao:
te jaa
Flnv, = 2xi*™ x3x SRB x (L+CS) ™
t=1 "X

Onde PercRev refere-se aos valores do Beneficio de Pens&o por Morte

contido no item 5.3 desta Nota Técnica Atuarial.
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19.3.4.2. Beneficio de Penséo por Morte de Ativo

te Jaa
X+t aa
I aa x q X+t

t=1 "X

FPens, = (Perc Rev,,, x ProbCasado xl“‘*”Jx [13>< 90% x SRB x (1+ CS) "~ URBM ]
n=1 z+t

Se [13><90%><SRBx(1+CS)A‘—URBM]x(aim(lz) ;H“Z’) for menor que
3x SRBx(1+CS)At, entio:
te jaa
FPens, = IXTgxqji xPercRev,,, x3x SRBx (1+CS)™
t=1 "X

19.3.4.3. Contribuicfes Futuras

te jaa
~CL 5 (CN™ + CN ™) SP x(L+CS) ™
t=1 "X

ContrFut, =
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20. EXPRESSAO ANUIDADES

A expressdo de célculos das anuidades para fins de concessédo serao,
conforme segue:

Wex | wox | wex |
ag? :(Z—TM x v —E%xv”jxé+(2%xv" +%) e;

n=l Ta+l n=l fa

1

wx | 1 wx I 1 f wW-x 1

12 _ E 1 12 2 E 12 2 2 (12) 2

Ca’ = EIHH XQrinig X Ha+n+1 XVe - Tn XQgin X Ha+n XV X _2 + Tn X aun X Ha+n XV
n=1 Ta+l n=1 fa 1 n=1 Ta

Onde;
f é o nUmero de meses completos do participante na idade a,
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21. GLOSSARIO

A Simbologia adotada para explicitar as expressdes de calculo das

contribuicdes, beneficios, reservas e provisdes é a seguinte:

a |dade do Participante na data da aposentadoria programada, em anos

completos.

e CS Crescimento salarial.
o ! Taxade juros atuarial anual.

e I Taxa de juros atuarial mensal.

e N Tempo determinado de recebimento.

o g Numero de Participantes no Plano.

o P Quantidade de pagamentos do beneficio realizados anualmente.

o SPrOJ senvico Projetado do participante equivalente a data de inscrig&o do
participante até a primeira elegibilidade ao Beneficio de
Aposentadoria Normal.

e ' tempo de espera do participante até a elegibilidade ao Beneficio de
Aposentadoria Normal.

e X |dade atual do Participante, em anos completos.

e Z |dade atual do Conjuge, em anos completos.
. Vs Valor da Reserva Matematica na idade X.

o 3 valor atual de uma renda certa, temporaria por N anos,

postecipada, anual, unitaria.

e 9 Valor do Resgate, pago em parcela Unica, ou em até doze parcelas
mensais e consecutivas, a critério do Participante que tenha
cancelado sua inscricdo no plano de beneficios, de acordo com as

condicdes estabelecidas no Regulamento.

° ’IX Valor da cota na data.
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o Saldo de Conta do Participante, formado pela reserva patronal e pela
reserva individual de poupanca, conforme estabelecido no

regulamento do plano.
CE Contribuicdes extraordinarias realizadas no periodo.

Cesp Contribuicdes especiais facultadas aos Participantes em Beneficio

Proporcional Diferido.

CN™ Contribuicdes normais dos participantes, conforme Regulamento
do Plano.

CN™ Contribuicdes normais da patrocinadora, conforme Regulamento
do Plano.

FF,

tuarial Representa a Folha de Salarios Futuros atuarial.

PERC percentual de contribuicéo escolhido pelo Participante.

RFP Recursos financeiros portados: montante portado pelo Participante
ao SarahPrev, segregado em recursos oriundos de Entidade Aberta
de Previdéncia Complementar e de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar. A atualizacdo é feita de acordo com a variacdo da
cota do Plano.

RIP Reserva Individual de Poupanca. Corresponde as contribuicbes
integralizadas pelo Participante, referente aos beneficios de Renda
Mensal de Aposentadoria Normal e Antecipada, deduzida a taxa de
carregamento, cujos valores serdo atualizados de acordo com a
rentabilidade liquida alcancada na aplicac&o dos recursos.

RP Recursos a serem portados pelo Participante optante pelo instituto da
Portabilidade, conforme as condi¢gbes estabelecidas no regulamento
do plano.

RPP Reserva Patronal de Poupanca. Corresponde as contribuicdes
integralizadas pela patrocinadora em nome do Participante, referente
aos beneficios de Renda Mensal de Aposentadoria Normal e
Antecipada, deduzida a taxa de carregamento, cujos valores serao
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atualizados de acordo com a rentabilidade liquida alcancada na

aplicacao dos recursos.

SP Salério-de-Participagcdo. Total das parcelas da remuneracdo pago
pelas Patrocinadoras ao Participante, que seria objeto de desconto
para a Previdéncia Social Oficial, caso ndo existisse limite de

contribuicdo para mencionada previdéncia.

SRB salario Real de beneficio, conforme disposi¢éo regulamentar refere-
se a média aritmética simples dos Ultimos 24 salarios de participacao
anteriores a concessao de algum beneficio de risco atualizados pelo

indice do Plano.

URBuynidade de Referéncia de Beneficios, conforme disposic¢éo
regulamentar € o valor basico utilizado para fins de célculo dos

beneficios de risco.

URBM Unidade de Referéncia de Beneficios Média, conforme
disposicdo regulamentar refere-se a média das ultimas seis URB
anteriores a data de concessao do beneficio.

inv
VAPF Representa o Valor Atual dos Beneficios Futuros de
Aposentadoria por Invalidez.

Brasilia (DF), 19 de olutubro de 2020.

WAL [N AN~

Marcos RV Ferreira Victor Hilano Diriz Taube
Atuario MIBA 1.227 Atuario MIBA 2.277
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1 DO PARECER ATURIAL

1.1 DO OBJETO

O presente documento tem como finalidade anuir a Nota Técnica Atuarial
vigente do Plano SARAHPREV (CNPB 1996.0037-47), administrado pela SARAH
PREVIDENCIA, em atendimento ao artigo 15 da Resolugéo PREVIC n° 07, de 23 de
margo de 2022, que determina:

“Art. 15. A EFPC deve assegurar que o atudrio, do assumir a responsabilidade
pelo plano de beneficios:

I - ratifique formalmente a nota técnica atuarial em vigor, caso considere o
documento apropriado as regras regulamentares do plano e aderente aos
requisitos técnico atuariais pertinentes; ou

Il - elabore nota técnica atuarial, com as justificativas da alteragéo.”

(grifo nosso)

Referida Nota Técnica foi elaborada pelos Atudrios internos da entéo
administradora do Plano SARAHPREV responsdvel pelo Plano de Beneficios, BB
PREVIDENCIA, conforme documento “NTA_20201019_03188_1996003747_01".

Em andlise ao documento, denotamos aderéncia ao texto regulamentar
aprovado pela Portaria n® 231, de 22 de abril de 2021, publicada no DOU de 23 de abril
de 2021.
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2 DO ATENDIMENTO NORMATIVO

A Resolugdo PREVIC n° 07, de 23 de margo de 2022, dispde sobre as
Demonstragdes Atuariais e os elementos minimos que devem constar na Nota
Técnica Atuarial dos planos de beneficios de cardter previdencidrio administrados
por entidades fechadas de previdéncia complementar.

2.1 DOS ELEMENTOS MINIMOS

Conforme artigo 14 da referida norma, a Nota Técnica Atuarial deve:

“l - estar atualizada e consistente com o regulamento do plano de
beneficios;

Il - ser elaborada observando as caracteristicas especificas de cada plano
de beneficios.

[l - ser enviada & Previc:

a) por ocasido da implantagdo ou alteragdo do plano de beneficios e
sempre que houver modificagcées na modelagem atuarial, de modo que seu
conteudo reflita todas as prdticas atuariais adotadas para o plano; e

b) contendo a identificagéo do atudrio habilitado e legalmente responsdvel
pelo plano de beneficios, acompanhada de manifestagéo de ciéncia e
concorddancia do administrador responsavel pelo plano de beneficios com
seu inteiro teor, para cada um dos planos de beneficios administrados pela
EFPC.”

Em complemento ao dispositivo anterior, a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, promulgou a Portaria n° 1106, de 23 de

dezembro de 2019, que dispds sobre a operacionalizagdo do envio & Previc de
informagdes atuariais das EFPC.

No artigo 3° da Portaria n° 1106, sGo abordados os elementos minimos
propriamente ditos, como descreveremos a segulir:

“l - objetivo;
Il -descrigcéo das caracteristicas das hipdteses biométricas, demogrdficas,
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financeiras e econémicas;

Il - modalidade do plano e de cada beneficio constante no regulamento;
IV - regimes financeiros e métodos de financiamento dos beneficios do
plano;

V - metodologia e expresséo de cdlculo do valor inicial dos beneficios do
plano na data de concesséo, bem como sua forma de reajuste e de revis@o
de valor;

VI - metodologia e expressdo de cdlculo do custo normal;

VIl - metodologia e expressdo de calculo e apuragdo mensal das provisbes
matemdticas de beneficios concedidos e a conceder;

VIl -metodologia e express@o de cdlculo e evolugdo das provisdes
matemdticas a constituir no passivo;

IX - metodologia e expresséo de cdlculo das contribuicbes normais;

X -metodologia e expresséo de cdlculo das contribuicbes extraordindrias;
Xl - metodologia e expresséo de calculo referentes a destinagdo da reserva
especial;

XlI -descri¢éio dos fundos previdenciais;

Xl -metodologia e expressé@o de cdlculo de institutos;

XIV -metodologia e expresséo de cdlculo de aporte inicial de patrocinador,
joia de participante e assistido, bem como os respectivos métodos de
financiamento;

XV -metodologia e expressdo de cdlculo de dotagdo inicial de
patrocinador;

XVI -descrigéio e detalhamento referente a contratagéo de seguro para
cobertura de riscos decorrentes de invalidez de participante, morte de
participante ou assistido, sobrevivéncia de assistido e desvios de hipdteses
biométricas;

XVII - metodologia de cdlculo de provisées, reservas e fundos, quando se
tratar de migragéo de participantes e assistidos de entre planos de
beneficios de entidade fechada de previdéncia complementar;

XVIII - metodologia de calculo para apuragéio de perdas e ganhos atuariais;
XIX - expresséio e metodologia de cdlculo dos fluxos de contribuigcbées e de
beneficios projetados referentes ao recebimento de: contribuicbes normais
e extraordindrias de ativos, assistidos e patrocinadoras, além dos beneficios
programados, ndo programados, resgates e portabilidades;

XX - expressé@o de cdlculo das anuidades atuariais ou fatores atuariais para
concess@o dos beneficios quando decorrentes de saldos individuais,
especificando a revers@o em pens@o ou pecdlio, quando for o caso, na
modalidade de contribui¢céio definida ou contribui¢céo variavel; e

XXI - glossdrio da simbologia e terminologia técnicas atuariais utilizadas.
Pardagrafo unico. O nome de arquivo contendo a Nota Técnica Atuarial deve
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ser composto com o numero da matricula da EFPC e o numero do CNPB do
plano de beneficios, no formato "MATRICULAEFPC_NUMERODOCNPB".”

Esses elementos serdio elencados com dqueles constantes da Nota Técnica
Atuarial vigente com objetivo de identificar o atendimento dos dispositivos legais
como forma de atender ao disposto no artigo 15 da Resolu¢cdo PREVIC n° 07, de 23 de
marc¢o de 2022.

2.2 DA NOTA TECNICA ATUARIAL VIGENTE

O documento NTA_20201019_03188_1996003747_01 € composto de 40 pdginas,
sendo o indice sintético apresentado a seguir:

1. OBJETIVO

2. DESCRICAO DAS CARACTERISTICAS DAS HIPOTESES

3. MODALIDADE DO PLANO DE BENEFICIOS

4. REGIMES FINANCEIROS E METODO DE FINANCIAMENTO

5. METODOLOGIA CALCULO BENEFICIO INICIAL

6. METODOLOGIA E EXPRESSAO DO CUSTO NORMAL

7. METODOLOGIA E APURACAO PROVISOES MATEMATICAS

8. METODOLOGIA E APURACAO PROVISOES A CONSTITUIR

9. METODOLOGIA E EXPRESSOES CONTRIBUICOES NORMAIS

10. METODOLOGIA E EXPRESSOES CONTRIBUICOES EXTRAORDINARIAS

11. DESTINACAO RESERVA ESPECIAL

12.  FUNDOS PREVIDENCIAIS

13. INSTITUTOS

14. METODOLOGIA E EXPRESSAO APORTE INICIAL

15. METODOLOGIA E EXPRESSAO DOTACAO INICIAL PATROCINADOR

16. DESCRICAO DO SEGURO

17.  MIGRACAO

18. METODOLOGIA DE CALCULO PARA APURACAO DE PERDAS E GANHOS
ATUARIAIS

19. FLUXOS

20. EXPRESSAO ANUIDADE

21. GLOSSARIO

Destaca-se que, apesar do documento ser elaborado em conformidade com
os dispositivos da entdo Instrugdo Previc n° 20/2019, que foi revogada pela Resolugdo
Previc n° 07/2022, a Nota Técnica Atuarial abordou todos os itens necessdrios e
minimos, conforme legislagdio vigente.
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CONSULTORIA E GESTAO DE RISCOS

g\XIEDQN

2023.0132.W.PA
3 DA CONCLUSAO TECNICA

Este Parecer Atuarial abordou de forma circunstanciada a andlise do
atendimento aos elementos minimos conforme Instru¢cdo Previc e aderéncia da Nota
Técnica vigente ao Regulamento do Plano.

Conforme andlises e evidéncias descritas no item 2 deste Parecer, o
documento NTA_20201019_03188_1996003747_01, referente & Formulagéo Técnica
adotada na avaliacéo atuarial do Plano SARAHPREV (CNPB 1996.0037-47), esta
atualizado em conformidade a ultima alteragdo regulamentar realizada em 2021 e,
também, completo em relagdo aos elementos minimos previstos na Resolucéo
PREVIC n° 07, de 23 de margo de 2022 e Portaria Previc n° 1.106, de 23 de dezembro
de 2019.

Assim sendo, anuimos o referido documento, sendo adotado para fins das
Avaliagdes Atuariais até que haja necessidade de alterda-la.

Este é nosso Parecer Técnico Atuarial.

Goiénia/GO, 10 de margo de 2023.

Assinado de forma digital
DANIEL PEREIRA DA Por DANIEL PEREIRA DA
S :
SILVA:77845200000 poir. soaa200000
16:41:01-03'00'
Daniel Pereira da Silva
Atudrio MIBA 1146

Soécio-Diretor

WEDAN CONSULTORIA E ASSESSORIA ATUARIAL LTDA. - CIBA 145
Disclaimer: NGo expressamos nenhum opinamento técnico sobre outro tema que néo o
especificado neste documento, que foi elaborado para uso exclusivo do SARAH PREVIDENCIA, a
quem se destina, ndo devendo, sem nosso prévio consentimento formal da WEDAN, ser divulgado a
terceiros.
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