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Ao longo dos ultimos anos, temos investido em um continuo
processo de transformacao na BB Previdéncia, cujo objetivo é
inovar e fornecer servicos com ainda mais exceléncia. Nossos
compromissos com a rentabilidade, a melhor experiéncia e o
futuro dos nossos clientes nos movem rumo as melhores entregas,
com o reconhecido padrao de qualidade da nossa Entidade.

Esse processo de transformacao digital ganhou velocidade em
@ 2022. Seguimos como a maior Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar ligada a uma instituicdo financeira no Brasil,
administramos R$ 9,4 bilhdes em recursos de mais de 196 mil
M clientes e gerimos 43 planos de beneficios. Com a criacao do
ensagem BBPrev Brasil, solucdo desenvolvida para atender os servidores
dos estados e municipios brasileiros, aumentamos em 90% o

o (]
da DI retorla numero de nossas Patrocinadoras - e a projecdo é que este

crescimento seja ainda maior ao longo de 2022.

Cabe destacar que nosso movimento de expansao aconteceu
em tempo recorde. Em 2021, 37 entes federativos selecionaram
a BB Previdéncia como gestora do Regime de Previdéncia
Complementar dos servidores publicos de suas regioes.

Desse total, 18 estados e municipios implantaram o Regime

de Previdéncia Complementar ainda em 2021. Além disso, a
flexibilidade do Plano Realize+possibilitou que a Santos Port
Authority (SPA) se tornasse Patrocinadora e oferecesse tal
beneficio aos seus colaboradores.
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Para a recepcio dos novos clientes e a otimizacdo dos servicos
prestados a quem ja estd conosco ha mais tempo, buscamos
parcerias para oferecer beneficios exclusivos e ampliamos os
investimentos em inovacao e tecnologia. Neste sentido, para
agregar valor a experiéncia do cliente, os Participantes e os
Assistidos da BB Previdéncia possuem condicdes personalizadas,
tais como consorcio com cashback, Veloe com mensalidades
gratuitas e isencao de taxas e anuidades gratuitas de cartdo de
crédito para quem recebe seu beneficio em contas do Banco do
Brasil, além de ofertas personalizadas disponiveis no Clube de
Beneficios.

Estamos cada vez mais perto de vocés, Participantes e
Patrocinadoras, para que nossas acoes lhes proporcionem a
melhor experiéncia - afinal, espera-se que a nossa relacao seja de
longuissimo prazo. Entre os diversos projetos para alcancar este
objetivo, criamos a Pilar, nossa Consultora Virtual pelo WhatsApp,
reforcamos nossa equipe da Central de Relacionamento,
desenvolvemos atendimento por meio da consultoria
previdenciaria personalizada e designamos especialistas em
previdéncia para cada Plano de Beneficios.

Além disso, aqui na BB Previdéncia, desejamos que nossos
clientes usufruam do futuro que planejaram. Por isso, a educacao
financeira e previdenciaria ocupam um lugar de destaque em
nossas acoes. Expandimos nossa presenca nas midias sociais

e chegamos ao Instagram, Spotify e Deezer, que se somam ao
Blog da BB Previdéncia, YouTube, LinkedIn e Facebook de nossa

BBPREVIDENCIA  Relatério Anual 2021

Entidade. Isso nos permitiu alcancar outros publicos, conversar
com mais pessoas e, claro, contribuir para o nosso propdsito de
inspirar as pessoas a planejarem o seu futuro e de seus familiares.

Embora nosso olhar esteja no futuro, a construcdo para o alcance
de bons resultados é diaria. A dedicacdo dos colaboradores

da BB Previdéncia fez com que nossa Entidade recebesse

diversos reconhecimentos importantes. Pela exceléncia em

gest3o e governanca, obtivemos o Selo Pré-Etica 2020-2021,

da Controladoria-Geral da Unido (CGU) e do Instituto Ethos e o
Selo de Autorregulacdo em Governanca Corporativa da Abrapp.
Também recebemos, pelo segundo ano consecutivo, a certificacao
Great Place to Work, que reconhece as melhores empresas para se
trabalhar, além do Selo de Engajamento Abrapp, que representa o
alto nivel de comprometimento da Entidade com a sua equipe.

Todas essas conquistas se deram em meio a um ambiente
macroecondmico de alta volatilidade, com grandes impactos
globais. Porém, uma das principais caracteristicas da Previdéncia
Complementar, o compromisso de longo prazo, nos permitiu
manter o otimismo diante da experiéncia histdrica de recuperacao
no decorrer do tempo. Nas oportunidades que tivemos, como no
Encontro Pense Futuro, realizado em novembro de 2021, com

a participacao de especialistas de mercado, ressaltamos que o
cenario de oscilacoes também pode oferecer oportunidades de
investimentos. E, por acreditar nisso, nossas equipes seguem
incansaveis na analise e implementacao de estratégias de longo
prazo para melhor gerir o Patriménio dos nossos clientes.



Com esse olhar atento para o cenario futuro, houve a
necessidade de atualizacdo da Politica de Investimentos
para o periodo de 2022 a 2026. As mudancas se
voltaram para o aumento das acdes em fundos de

renda fixa de crédito privado, na carteira de titulos
publicos e no exterior. As alteracdes serdo realizadas
gradativamente e vao colaborar, no médio e longo prazo,
para que continuemos a entregar resultados acima das
metas atuariais e dos indices de referéncia dos planos.

Projetar, inclusive, faz parte dos nossos processos

de reinvencao. Um exemplo é nosso Patriménio
administrado, que aumentou cerca de 65% nos ultimos
cinco anos, de 2017 a 2021. Nossa performance
consistente no longo prazo esta refletida na
rentabilidade acumulada nos ultimos dez anos de
165,8%.

Com certeza, temos muitos motivos para comemorar
guando olhamos para tudo o que planejamos e
conquistamos em 2021. Diante da crise sanitaria que se
estendeu além do previsto - e que, consequentemente,
trouxe desafios socioeconémicos -, os ultimos anos
exigiram rapidas transformacdes e nos permitiram um
novo olhar sobre a vida como um todo. Apesar das
mudancas, permanecemos com algo inestimavel: nossa
esséncia.

E nossa Entidade, todos sabem, carrega a solidez da
marca Banco do Brasil, é caracterizada pela exceléncia em
governanca e cumpre a nobre missao de construir, hoje,
um amanha melhor.

Contamos com todos vocés neste caminho rumo a
transformacdo.

Com os melhores votos,

Edson Martinho Chini
Diretor Financeiro e de Investimentos

Cristina Yue Yamanari
Diretora de Operacoes e
Relacionamento com os Clientes

Eder Luiz Menezes de Faria
Diretor-Presidente
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2021 em numeros

A BB Previdéncia avancou em 2021 seu movimento de
expansao, alcancando marcas inéditas em termos de
patriménio investido e Participantes.

ber

@
R$ 9.4 bilhdes

Patrimonio Investido l
+5,86% em relacao a 2020

-
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o
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O que voc

A
191.936

Participantes
+9,2% em relacao a 2020

Presente em 3
26 Estados e

no DF

4.762

Aposentados e
Pensionistas
+0,8% em relacio a 2020

v
62

Patrocinadoras,
Instituidores e Entes
em 2021

i
43

Planos de Beneficios
Administrados
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BB PREVIDENCIA

Diferencial Competitivo

O custo per capita manteve-se atrativo, demonstrando a

nossa eficiéncia operacional.

(&b
R$ 170,13

custo per capita em 2021

@
R$ 379,3 milhdes

em beneficios concedidos

Relatério Anual 2021

R$ 562,5 milhées

em contribuicao previdencial

R$ 36,7 milhdes

em portabilidade de entrada




O ano de 2021 foi altamente desafiador para investimentos
devido ao cenéario macroeconémico de volatilidade no
mercado, pressoes inflacionarias mundo afora, limitado
crescimento econdmico no Brasil e ambiente politico instavel.

Nossa equipe de investimentos buscou
oportunidades para diversificacao das

e carteiras dos Planos, sempre norteada
Re nta bl I Idade pela visao de longo prazo caracteristica da

Previdéncia Complementar.

4,51% 165,80%
Rentabilidade em 2021 Rentabilidade acumulada
em 10 anos
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A BB Previdéncia teve importantes avancos em termos de
gestdo e governanca em 2021, reconhecidos por uma série de
certificacoes obtidas - incluindo feitos inéditos para o setor.

Eleicao de novos conselheiros

O Processo Eleitoral 2021-2023 empossou em setembro dez
novos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da BB
Previdéncia. O pleito foi marcado por uma série de inovacoes
gue lhe ofereceram ainda mais lisura e transparéncia, como a
m realizacdo de auditoria interna no sistema eletrénico de votacao.

[ Saiba mais = ]

Gestao e
Governanca

10 858 100%

novos membros votantes de autonomia
eleitos para a comissao
eleitoral

Lancamento do Canal de Denuncias

Em 2021, a BB Previdéncia disponibilizou para seus publicos
interno e externo o Canal de Denuncias, parte importante do
Programa de Integridade da Entidade. A ferramenta tem como
objetivo combater condutas inapropriadas ou ilicitas com
relacdo a entidade, seus colaboradores, gestores, conselheiros,
fornecedores ou parceiros.

[ Saiba mais = ]
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BB PREVIDENCIA

P  Selos conquistados em 2021

Certificado

BRASIL

Great Place to Work

A consultoria avalia em
todo o mundo as melhores
empresas para se trabalhar
por meio de um processo
de certificacdo que analisa
a valorizacao das pessoas
e as acoes para motivar,
engajar e desenvolver

os colaboradores. Em
2021, a BB Previdéncia

foi certificada, tendo
reconhecida sua elevada
qgualidade do ambiente e
das condicoes de trabalho.

Relatério Anual 2021

EMPRESA

PRO
ETICA

Selo Pré-Etica

Iniciativa da Controladoria-
Geral da Unido (CGU)

e do Instituto Ethos, é
concedido a empresas
gue incentivam politicas
de integridade e que
implementam processos
de prevencao, deteccao

e remediacao de atos de
corrupcao e fraude. A
premiacao entregue a BB
Previdéncia foi inédita no
mercado de Previdéncia
Complementar Fechada.

SELODE
ENGAJAMENTO
ABRAPP

CERTIFICADO 2021

Selo de Engajamento
da Abrapp

Criado em 2021 por
iniciativa do Comité de
Gestao de Pessoas da
Associacao Brasileira das
Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar
(Abrapp), o programa

que certificou a BB
Previdéncia tem o

objetivo de incentivar o
maior engajamento dos
colaboradores e equipes
para enfrentar os desafios
impostos pelo cenario atual
de mudancas aceleradas.

Selo de Governanca
Corporativa da Abrapp

Representa um
compromisso formal e
publico de adocao dos
seus principios, diretrizes

e obrigacoes por meio das
praticas relacionadas aos
processos de governanca
corporativa. Apds aderir
voluntariamente ao Cdodigo
de Autorregulacdao em
Governanca Corporativa da
Abrapp, a BB Previdéncia
conquistou o Selo ao
cumprir oS cCompromissos
assumidos.
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Aceleramos em 2021 uma série de projetos institucionais com
impacto direto na eficiéncia operacional da Entidade e também
para os nossos clientes.

Novos canais nas Midias Sociais

o ° o
F rl nCI pa IS A BB Previdéncia passou a contar com dois novos canais de
relacionamento nas midias sociais em 2021: o Instagram e o

Projetos de 2021

podcast “Qual é o Plano?".

[ Saiba mais = ]

Conheca as nossas midias sociais

m n u Podcast: @ E:E u
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https://open.spotify.com/show/5BnCgwgcTi0Lc8kbYEl4qE?si=cGbG62yRSJSpmRpu1KfUnA&dl_branch=1&nd=1
https://www.deezer.com/br/show/2909792?utm_campaign=clipboard-generic&utm_source=user_sharing&utm_medium=desktop&utm_content=talk_show-2909792&deferredFl=1
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXhl24JiIC4hB0BfA6p7tQCpKMr3f0yHk
https://www.linkedin.com/company/bbprevidencia/
https://www.youtube.com/channel/UCJOcOVp6-CZYwHWZQqXYOcQ
https://www.facebook.com/BBPrevidencia/?_rdc=1&_rdr
https://instagram.com/bbprevidencia

Lancamento da
Consultora Virtual Pilar

Desde novembro, temos a Consultora Virtual
Pilar, bot de autoatendimento que oferece uma
série de servicos via WhatsApp a qualquer hora e
todos os dias.

[ (O Fale com a Pilar ] [ﬂ Saiba mais ]

Reforco no time de
atendimento

A equipe da Central de Relacionamento,
responsavel pela Consultoria Previdenciaria,
dobrou de tamanho e passou por um
robusto treinamento desenvolvido
internamente.

[ Saiba mais - ]
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https://api.whatsapp.com/send/?phone=556131810179&text=Oi!&app_absent=0
https://youtu.be/R6c1KJf_Er4
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Programa de desenvolvimento
de liderancas

A BB Previdéncia promoveu uma série de iniciativas
voltadas para o desenvolvimento pessoal e profissional
das suas liderancas. Entre as acoes realizadas estdo o
treinamento oferecido pela referéncia internacional Dale
Carnegie, uma nova metodologia para avaliacdo das
equipes e diferentes cursos.

[ Saiba mais = ]

Novas alocacoes de investimentos

O cenario macroeconémico demandou da nossa equipe de
investimentos uma diversificacdo ainda maior das carteiras
dos Planos de Beneficios para protegé-las sob a visdo

de longo prazo. Assim, novas alocacoes foram feitas em
diferentes segmentos, como Exterior e Imobilidrio.

[ Saiba mais = ]

Relatério Anual 2021

@

Nova metodologia de rateio

A metodologia de rateio da despesa administrativa,
utilizada para mensurar a complexidade de cada

Plano de Beneficios e, assim, apurar o seu percentual

de participacdo nas despesas da BB Previdéncia, foi
atualizada em 2021. O novo modelo permitiu uma melhor
divisao do custo.

[ Saiba mais = ]

13


https://bbprevidencia.com.br/blog/wp-content/uploads/2022/04/Relato%CC%81rio-Anual-BB-Previdencia-2021.pdf

Mais beneficios
para clientes

A Entidade faz parte do Conglomerado BB, o que torna
exponencial as possibilidades de parcerias com o banco

para condicOes especiais para os Participantes e Assistidos.

Em 2021, disponibilizamos mais ofertas especiais, acesso
a solucoes exclusivas do BB e novidades no Clube de
Beneficios.

BBPREVIDENCIA  Relatério Anual 2021
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Clube de Beneficios

O nosso Clube de Beneficios conta com condicoes especiais de
grandes marcas, exclusivas para Participantes e Assistidos. Sdo mais de
40 lojas virtuais que oferecem produtos e servicos dos mais diversos
tipos com beneficios imperdiveis.

Isencao de taxas

Os Assistidos (aposentados e pensionistas) da Entidade contam com
a possibilidade de isencdo tanto no pacote de servicos da Conta
Corrente quanto na anuidade de cartdo de crédito no Banco do Brasil.

Consorcio BB

Além de taxas abaixo do mercado, o Consércio BB oferece uma
condicao exclusiva para clientes BB Previdéncia: cashback da primeira
parcela, depositado diretamente na conta do cliente no momento do
pagamento da terceira parcela.

Veloe

A Veloe é uma tag (adesivo) veicular para pagamento automatico em
todas as rodovias com pedagio e nos principais estacionamentos e
shoppings do Brasil. Clientes BB Previdéncia tém direito a 12 meses
sem mensalidades, além de concorrer a prémios a cada uso.

[ Conheca os beneficios de quem é cliente BB Previdéncia = ]
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A BB Previdéncia
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Ha 27 anos no mercado, a BB Previdéncia é referéncia nacional na
administracao de Planos de Beneficios Previdenciarios.

Parte estratégica do conglomerado Banco do Brasil, nossa Entidade oferece
solucoes de previdéncia complementar a mais de 190 mil Participantes de
todo o Brasil.

Encerramos 2021 com 43 Planos que atendem 38 Patrocinadoras, 04
Instituidores e 18 Entes Publicos distribuidos por 26 estados e pelo Distrito
Federal.

Ao alcancar a marca de R$ 9,4 bilhées em patriménio investido, mantivemos a

posicdo de maior Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) do
pais vinculada a uma instituicdo financeira, segundo o ranking da Associacao

Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (Abrapp).

Quem Somos Em 2021, nosso capital humano contou com 97 colaboradores engajados no

propésito de inspirar pessoas a planejarem um futuro melhor. Na pratica, isso
significa estreitar relacionamento com os clientes, melhorar continuamente
produtos e servicos e manter a exceléncia na gestao de investimentos.

Ao longo do ultimo ano, aceleramos nosso processo interno de transformacao
digital. Assim, seguimos avancando no desenvolvimento e aprimoramento

de solucdes tecnoldgicas que entreguem aos clientes eficiéncia, agilidade e
flexibilidade.

Com a aproximacao e o engajamento cotidiano dos Participantes com sua
Previdéncia Complementar, avancaremos de forma sustentavel no propésito
de inspirar cada vez mais pessoas a cuidarem do futuro, criando valor para

todos que fazem parte da BB Previdéncia.
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Autoridade Portuaria de Santos (SPA)

Em maio, a Autoridade Portuaria de Santos (SPA) se juntou ao time de
Patrocinadoras da BB Previdéncia ao confirmar sua adesao ao Plano Realize+,
estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida (CD). A companhia

€ uma empresa publica, de capital fechado, vinculada ao Ministério da

@ Infraestrutura, e atua no ambito do Porto Organizado de Santos.

[ Acesse o site do Plano = ]

Novos/Planos
e PatrOCI nadoras O BBPrev Brasil é a solucido da BB Previdéncia para estados e

municipios que precisam oferecer aos servidores publicos um Regime de

BBPrev Brasil

Previdéncia Complementar (RPC). Em novembro de 2021, o Plano teve
a sua criacao aprovada pela Previc. Até o fim do ano, recebeu a adesao
de 18 Patrocinadoras, sendo 17 municipios e o estado do Amazonas.

[ Acesse o site do Plano = ]
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https://bbprevidencia.com.br/realizemais-spa/
https://bbprevidencia.com.br/bbprevbrasil

BB PREVIDENCIA
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Ao

Governanca
Corporativa

A Governanca da BB Previdéncia é composta pelo Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, além do Conselho Consultivo e dos
comités estratégicos que apoiam os érgaos centrais e oferecem agilidade e
seguranca as tomadas de decisdo da Entidade.

O Relatorio Anual 2021 da BB Previdéncia traz as informacoes completas sobre

nossa Governanca Corporativa, Estrutura Organizacional, conselhos e sua
composicao.

Além disso, primando pela transparéncia, a Estrutura Organizacional e
os curriculos dos membros dos conselhos e da Diretoria Executiva sdo
disponibilizados em nosso Portal.
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O Programa de Integridade é composto por politicas e normas
internas que contextualizam o funciondrio dentro da cultura que

a BB Previdéncia vem construindo ao longo de seus 27 anos de
historia, alicercada pelo Cédigo de Etica e Normas de Conduta.
Periodicamente, todas as diretrizes e regras da Entidade sdo revisadas
buscando adequacao as alteracdes ocorridas no arcabouco legislativo,
com as determinacdes das autoridades regulatérias e com as melhores
praticas do mercado.

evprEsa | EmM 2021, apds a execucao das recomendacdes feitas pela

PRO Controladoria-Geral da Unido (CGU), a BB Previdéncia foi certificada

ETICA | com o Selo Pré-Etica, iniciativa promovida em conjunto pela CGU
com o Instituto Ethos.

A conquista, inédita no mercado de Previdéncia Complementar

{ ]
I nte rldade Programa de Integridade e dos esforcos pela implementacao de
processos de prevencao, deteccao e remediacio de atos de corrupcao

e fraude.

Fechada, representa o reconhecimento da qualidade do nosso

O Programa inclui o Canal de Denuncias, que permite a qualquer

cidadao, de forma gratuita e confidencial, comunicar possiveis atos
de corrupcio identificados na forma da Lei n°® 12.846/2013 (Lei
Anticorrupcao).

Como complemento, nossos clientes diretos (Participantes, Assistidos,
Patrocinadoras e Instituidores) tém a sua disposicdo o atendimento da
Ouvidoria do Banco do Brasil. O canal também pode ser usado para
fazer denuncias, sugestoes e elogios. O acesso a Ouvidoria BB ocorre
pelo telefone 0800 729 5678.

[ Acesse o nosso Portal da Integridade = ]
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https://ouvidordigital.com.br/bbprevidencia/
https://bbprevidencia.com.br/etica-e-integridade

Um dos pilares estratégicos da BB Previdéncia passa pela busca
continua para estreitar e aperfeicoar o relacionamento com
Participantes, Assistidos, Patrocinadoras e Instituidores. Ao longo
de 2021, nossos canais de comunicacao foram reforcados por
importantes iniciativas, que impactaram positivamente o contato
com os clientes.

80.351

. atendimentos a clientes em 2021

Pilar

o
Ca nals de Uma das nossas principais acoes em 2021 foi a chegada da

Pilar, Consultora Virtual que oferece atendimento imediato via

Comu nica§5o e WhatsApp a qualquer hora todos os dias. Trata-se de um bot de

autoatendimento desenvolvido para entregar maior autonomia e

ReIaCiona mento celeridade na resposta aos clientes,

Por meio da Pilar, Participantes e Assistidos tém acesso imediato
a uma série de servicos, como atualizacido de cadastro, alteracido
de senha e consulta a extratos, contracheques e informes de
contribuicdes e rendimentos.

O desenvolvimento da Pilar foi fruto de uma construgao coletiva,
com o envolvimento de diferentes areas da Entidade. O processo
teve forte engajamento dos colaboradores: desde a participacao
efetiva na definicdo dos seus parametros até a escolha do nome
do bot, feita por meio de votacao interna.
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A estrutura de funcionamento da Pilar foi definida em fluxos
de conteuldo baseados nas demandas dos clientes, coletadas
tanto nos atendimentos feitos pela Central de Relacionamento
guanto na pesquisa anual de satisfacao. O objetivo desde o
inicio foi oferecer a melhor jornada possivel para o cliente na
interacdo com o bot.

Em operacao desde outubro, a Pilar tem executado uma média
de 518 atendimentos por més, o que significa a reducao do
mesmo numero de demandas que antes eram direcionadas
para a Central de Relacionamento.

A eficiéncia nas entregas e o engajamento provocado pela

sua chegada fazem com que a Pilar seja tratada como uma

colaboradora da BB Previdéncia - o que, inclusive, reforca o

objetivo de que ela realize um atendimento cada vez mais
humanizado com os clientes.

Desde a sua implantacao, a Pilar vem
passando por um processo continuo
de desenvolvimento e aprendizado
para oferecer cada vez mais servicos.
Seu objetivo futuro é se transformar
em uma Consultoria Previdenciaria
otimizada por meio de investimentos em
Processamento de Linguagem Natural.

Para conversar com a Pilar, basta
adicionar o contato dela no seu telefone
e enviar uma mensagem via WhatsApp.
O numero dela é (61) 3181-0179.
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Pilar em nimeros

518

interacoes por més, em
média

69,2%

de assertividade na solucao
de demandas

[ © Conheca e fale com a Pilar ]

[ @ Assista ao video de apresentacio da Pilar ]

Consultoria Previdenciaria

Disponivel a todos os clientes da BB Previdéncia, a Consultoria
Previdenciaria € uma das nossas principais fontes de informacoes
para que possamos aprimorar relacionamento e processos.

A Central de Relacionamento vem passando por uma melhoria
continua para oferecer mais agilidade e facilidade nos atendimentos.
Em 2021, dobramos a equipe de Consultoria Previdenciaria, que
passou por um robusto treinamento com uma metodologia prépria
desenvolvida internamente.

Outra importante acao foi a implantacao do servico de retorno de
chamadas perdidas. A Central de Relacionamento passou a retornar
até o dia seguinte as ligacoes feitas durante o horario de atendimento
(dias uteis, das 9h as 18h).

As novidades contribuiram para que 87% das demandas
apresentadas por clientes fossem respondidas no 1° nivel na Central
de Relacionamento, atestando a qualidade técnica da equipe de
Consultoria Previdenciaria.
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https://api.whatsapp.com/send/?phone=556131810179&text=Oi!&app_absent=0
https://www.youtube.com/watch?v=R6c1KJf_Er4&t=5s&ab_channel=BBPrevid%C3%AAncia

O fortalecimento da presenca da BB Previdéncia no ambiente
digital € um movimento que dialoga com a atual transformacao
da Entidade. A estratégia passa ndo apenas pelo volume de
canais disponiveis, mas também pela forma de se comunicar, com
conteldos relevantes e linguagem acessivel.

Avancamos nesse sentido em 2021: lancamos novos canais, com
diferentes formatos de contelido que sejam compreensiveis para
os variados perfis de pessoas que nos acompanham.

Assim, conseguimos alcancar um publico cada vez maior, que

(]
ReIaCIona mento tem a disposicdo informacoes importantes e acessiveis para o

planejamento de um longevo futuro.

7 A o
nas M Id Ias Os assuntos abordados nas atualizagées feitas diariamente
E e o vao desde informativos da Entidade até ricos materiais sobre

educacao financeira e previdenciaria, investimentos, qualidade de
vida e empreendedorismo, entre outros.

Conheca as nossas midias sociais

m n [ > ] Podcast: @ E:E [ > ]
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https://open.spotify.com/show/5BnCgwgcTi0Lc8kbYEl4qE?si=cGbG62yRSJSpmRpu1KfUnA&dl_branch=1&nd=1
https://www.deezer.com/br/show/2909792?utm_campaign=clipboard-generic&utm_source=user_sharing&utm_medium=desktop&utm_content=talk_show-2909792&deferredFl=1
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXhl24JiIC4hB0BfA6p7tQCpKMr3f0yHk
https://www.linkedin.com/company/bbprevidencia/
https://www.youtube.com/channel/UCJOcOVp6-CZYwHWZQqXYOcQ
https://www.facebook.com/BBPrevidencia/?_rdc=1&_rdr
https://instagram.com/bbprevidencia

Novos Canais

Em 2021, lancamos dois importantes novos canais nas redes
sociais: nossa conta no Instagram e também o podcast “Qual é
o Plano?”.

No Instagram, criamos um espaco para dialogar com o
publico por meio de formatos mais variados e dindmicos.
Uma oportunidade, inclusive, para apresentar a Previdéncia
Complementar a muitas pessoas e reforcar a importancia do
planejamento do futuro.

Disponivel no Spotify, no Deezer e no Youtube, o podcast “Qual
€ o Plano?” utiliza uma linguagem leve e simples para abordar
diferentes temas, sempre com a presenca de colaboradores da
BB Previdéncia ou de especialistas convidados.

Entre os assuntos ja debatidos estao Taxa Selic, Imposto de
Renda, educacao financeira para criancas e beneficios fiscal.

LinkedIn

No Linkedin, trabalhamos a cultura e o fortalecimento da marca
BB Previdéncia, além de nos relacionarmos com 0s nossos
colaboradores e pessoas e instituicoes do mercado. Estamos
nessa midia social para apresentar atividades relevantes da

507.407

impressoes

317.934

impressoes

Instagram - Lancado em 2021

129

posts

u Youtube
7.335

visualizagoes

® ==

146.557

impressoes

20.000

impressoes

n Podcast - Lancado em 2021

24.796

engajamento das
postagens

4.723

engajamento das
postagens

2.932

engajamento das
postagens

38%h

tempo total de
exibicao

Entidade, promover a valorizacdo das nossas equipes, tornar os 5

926

reproducoes totais

2h 6m 39s

tempo total de
contelido

processos seletivos mais eficientes e interagir com os nossos episédios em 2021

parceiros.
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https://open.spotify.com/show/5BnCgwgcTi0Lc8kbYEl4qE?si=cGbG62yRSJSpmRpu1KfUnA&dl_branch=1&nd=1
https://www.deezer.com/br/show/2909792?utm_campaign=clipboard-generic&utm_source=user_sharing&utm_medium=desktop&utm_content=talk_show-2909792&deferredFl=1
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXhl24JiIC4hB0BfA6p7tQCpKMr3f0yHk
https://www.linkedin.com/company/bbprevidencia/
https://www.youtube.com/channel/UCJOcOVp6-CZYwHWZQqXYOcQ
https://www.facebook.com/BBPrevidencia/?_rdc=1&_rdr
https://instagram.com/bbprevidencia

Blog e Educacao Financeira

Partindo do posicionamento como fonte zero de informacao

sobre Previdéncia Complementar Fechada, promovemos uma
mudanca estratégica no contetido disponibilizado no Blog da
BB Previdéncia.

Ao longo de 2021, o espaco passou a também ser ocupado
com mais contetdos relacionados a investimentos, que se
somam a outros de educacao financeira e previdenciaria

e qualidade de vida, além de informes sobre as principais
atividades da Entidade.

A nova proposta é ampliar ainda mais a visdo da comunicacio
para atender aos diferentes perfis de clientes atuais e
potenciais da BB Previdéncia, sempre posicionados no centro
das nossas decisoes.

Em 2021, publicamos 105 conteldos no Blog e alcancamos
72.724 visualizacdes, com mais de 43 mil acessos Unicos ao
longo do ano.

72,724 43.367

visualizacoes no Blog usuarios Unicos
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Outras acoes: E-mail marketing,
newsletter, mensagem fonada e SMS

Esses instrumentos de comunicacao rapidos e eficazes
levam informacoes instantaneas aos Participantes por meio
de hiperlinks que direcionam para contetdos divulgados
em Nossos canais ou de parceiros. Em 2021, retomamos o
envio perioddico de newsletters.

E por meio dessas ferramentas que informamos a
realizacdo de campanhas de adesao, revisao de percentual,
concessao de empréstimos, beneficio fiscal e também
sobre a disponibilizacdo de documentos.

673.119 disparos

e-mails enviados

17 edicoes da newsletter
1.442.099 envios por e-mail

215.953 SMS enviados no ano
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A BB Previdéncia ocupou importantes espacos na imprensa ao longo
de 2021. Nossos especialistas foram convidados para entrevistas a
diferentes veiculos, enquanto as conquistas da Entidade também foram
amplamente divulgadas em meios do setor e do mercado financeiro.

Ao todo, a BB Previdéncia foi citada diretamente em mais de 50
matérias de veiculos como Abrapp, Assprevisite, Citywire, O Globo,
Investidor Institucional, Jota, Prefeitura de Encantado, Studio FM e
Toledo News, entre outros.

=
BBP na midia

BBPREVIDENCIA  Relatério Anual 2021
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Gestao de
Investimentos

As Politicas de Investimentos, especificas para cada Plano de
Beneficios, buscam o equilibrio econdmico-financeiro entre

os ativos (recursos garantidores) e os passivos (compromissos

atuariais). Seu horizonte € de cinco anos, mas a revisao é
realizada anualmente com base no estudo de Asset Liability
Management - ALM (gestao integrada de ativos e passivos)
ou de otimizacdo da carteira, conforme a modalidade e
especificidade de cada Plano.

As nossas Politicas de Investimentos abordam temas como
limites de alocacao, limites de risco, metas atuariais ou
indices de referéncia de cada um dos Planos de Beneficios
gue administramos, o que orienta o trabalho do dia a

dia e proporciona uma visao de longo prazo a equipe de
investimentos. As Politicas de Investimentos sdo produzidas
pela Diretoria Executiva e aprovadas pelo Conselho
Deliberativo da Entidade, apds analise e parecer do Comité
Financeiro.

Relatério Anual 2021

O total de recursos dos Planos de Beneficios sob administracao da
BB Previdéncia apresentou crescimento de 5,86%, representando
um aumento de R$ 516,4 milhdes. Assim, 0s recursos
administrados chegaram a R$ 9,4 bilhdes em 2021, uma evolucdo
em relacdo aos R$ 8,8 bilhdes registrados em dezembro de 2020.

A maior parte dos recursos estd aplicada no segmento de Renda
Fixa, principalmente em titulos publicos federais. As demais
alocacoes estao distribuidas nos segmentos de Renda Variavel,
Estruturado, Imobiliario, Operacdes com Participantes e Exterior,
estratégia que visa a diversificacdo dos investimentos. A alocacao
dos recursos leva em consideracdo as particularidades de cada
Plano e a andlise do risco e retorno de cada uma das alternativas
de investimento.

Alocacao por segmento (composicao dos investimentos)

Segmento Valor (em R$ mil) % Limite
Renda Fixa 6.751.028 71,80% 100%
Renda Variavel 1.113.453 11,84% 70%
Estruturado 866.152 9,21% 20%
Imobiliario 146.358 1,55% 20%
Op. Com Participantes 53.949 0,57% 15%
Exterior 472.541 5,03% 10%
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Em um ano marcado por importantes desafios para investimentos, a rentabilidade consolidada dos Planos de
Beneficios foi de 4,51%, superando os desempenhos da poupanca e do CDI em 1,52% e 0,11%, respectivamente.

No entanto, a rentabilidade ficou abaixo do indice de Referéncia consolidado (INPC + 4,1% a.a.), que terminou o ano

em 14,68%.

Retorno Consolidado 2021
BB Previdéncia INPC + 4,1% a.a. IMA - B5 IMA - B5+ CDI IBrX Poupanca
451% 14,68% 4,57% -6,55% 4,40% -11,17% 2,99%

'!
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Plano de Gestao
Administrativa

O resultado apurado entre as receitas e as despesas administrativas

2021 2020 | Variacao

é gerido observando regras, normas e critérios estabelecidos no Gestao Administrativa

(R$ mil) (R$ mil) (%)
Plano de Gestdo Administrativa (PGA) da Entidade, previstos em

i Fontes de Custeio 40.588 42.205 (3,83)
regulamento especifico.
Receitas Administrativas 37.675 36.946 1,97
Em 2021, as receitas administrativas alcancaram R$ 37,6
. ¢ $ . Taxa de Carregamento 4.160 5.694 (26,94)
milhdes, resultado da arrecadacdo de taxas de administracdo e de
carregamento, das operacoes de empréstimos a Participantes e do e Sl 23A o>
resultado dos investimentos do Fundo Administrativo da Entidade. Taxa de Empréstimo 387 336 15,18
. .. . .. L. Di 7 - -
As receitas administrativas apresentaram variacdo positiva de Iretas >0
1,97%, acima do orcado, ja que foi considerada possivel reducio de Outras Receitas Administrativas 2.329 2459 (5,.29)
taxas de administracao e carregamento, apds a nova metodologia de Resultado dos Investimentos (PGA) 2.913 5.259 (44,61)

rateio, aprovada no més de outubro.
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Por outro lado, as despesas administrativas com a gestao dos Planos
Previdenciarios em 2021 alcancaram o montante de R$ 33,4 milhdes,
0,55% inferior aquele verificado em 2020.

A reducao das despesas administrativas se deu em decorréncia de
congressos e treinamentos online contratados com taxas menores
comparadas ao orcado, além de viagens e estadias que estavam

previstas e ndo foram realizadas em sua totalidade devido a pandemia.

Despesa Administrativa (R$? (;12“1) (R$? (':12'3 Variatioé/s
Despesas Administrativas Totais 33.465 33.650 (0,55)
Despesas Comuns 30.148 26.997 11,67
Pessoal e Encargos 20.333 20.160 0,86
Treinamentos, Cong.e Seminarios 292 236 23,73
Viagens e Estadias 18 36 (50,00)
Servicos de Terceiros - P. Juridica 4446 2.387 86,26
Despesas Gerais 4.344 3.502 24,04
Depreciacao e Amortizacao 705 676 4,29
Outras Despesas 10 - -
Despesas Especificas 3.317 6.653 (50,14)

BBPREVIDENCIA  Relatério Anual 2021

O resultado operacional da BB Previdéncia em 2021 apresentou um
crescimento de R$ 4,7 mihdes, que representa uma variacio positiva
de 8,33% em comparacao ao apresentado em 2020, alcancando o total
de Fundo Administrativo no valor de R$ 61,9 milhdes.

O custo per capita em 2021 foi de R$ 170,13 ao ano, demonstrando
o continuo ganho de eficiéncia da Entidade na operacéo e no
gerenciamento das despesas administrativas. Assim a BB Previdéncia
mantém sua posicio de destaque entre as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar com menores custos por Participante.

g}
R$ 170,13 ao ano

Custo per capita em 2021
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A Perfil dos Participantes

O Plano SarahPrev finalizou o ano com 3.894 Participantes na fase ativa, 620 Aposentados e 23 Pensionistas.
Os Participantes estao divididos em 2.777 mulheres e 1.884 homens.

Género Situacao do Plano

,Q\)\ () Ativo 3.894
“ \J Autopatrocinado 20

4.661 1.884 2.777 BPD 104

Masculino Feminino .
Participantes Pensionista 23

40,42% 59,58% Aposentado 620

Idade e tempo médio de contribuicao (em anos)

69
63
48 44 48
24 25
(. — & 15 e
Aposentado Pensionista Ativo Autopatrocinado BPD
B Média - Tempo de Inscricdo @® Média - Idade
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Fluxo
Previdencial

A entrada de recursos referente ao montante de
contribuicdes (adicdes) no SarahPrev foi superior as
deducbes com resgates, portabilidades e concessao de
beneficios (deducoes).

Em R$ mil
Adicbes 96.425
Deducoes 80.950
Fluxo Liquido 15.475

BBPREVIDENCIA  Relatério Anual 2021

Gestao de
Investimentos

O patriménio investido do SarahPrev chegou a R$ 2,528 bilhées no
fechamento do ano, com acréscimo de 8,45% sobre o patrimonio de
R$ 2,331 bilhées do ano anterior, resultado das contribuicdes dos
Participantes e da Patrocinadora e da rentabilidade dos investimentos,
além das deducodes referentes a concessao de beneficios, eventuais
resgates, portabilidades e das despesas administrativas para a
manutencao do Plano.

Total de Patriménio Investido (em R$ mil)
2016 2017 2018 2019 2020 2021
1.379.383 | 1.593.062 1.809.685 2.098.748 | 2.331.629 2.528.538
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s Alocacao de Recursos

Em 2021, a maioria dos recursos do Plano (61,51%)

foi aplicada em Renda Fixa, principalmente em

titulos publicos federais e fundos de investimentos

que sdo compostos por esse tipo de ativo, devido a
remuneracao aderente a meta atuarial do plano, INPC +
5% a.a., além de apresentarem menor risco.

Confira ao lado a alocacao dos recursos em
31.12.2021, com o percentual comparativo do limite
legal de aplicagao.

Para 2022, os recursos do Plano de Beneficios
SarahPrev serao investidos observando-se os limites

de alocacao por segmento, por meio de fundos de
investimento e/ou ativos financeiros, estabelecidos pela
Resolucdo no 4.661/2018 do CMN e suas alteracoes.

Confira a tabela a seguir, prevista na Politica de
Investimentos 2022-2026:

BBPREVIDENCIA  Relatério Anual 2021

Segmento

Renda Fixa

Renda Variavel
Estruturado

Exterior

Imobiliario

Op. com Participantes

Total Geral

Segmento

Renda Fixa

Renda Variavel
Estruturado

Exterior

Op. com Participantes

Imobilidrio

Alocacio (%)
Atual Objetivo
61,52% 59,17%
17,14% 20,12%
11,59% 11,50%
7,47% 6,44%
1,57% 1,71%
0,70% 1,07%

Part.
(%)
1.555.435 61,52%
433.510 17,14%
293.160 11,59%
188.995 7,47%
17.719 0,70%
39.717 1,57%
‘ 2.528.538 ‘ 100%
Limites (%)
Minimo Maximo
40% 100%
0% 30%
0% 20%
0% 10%
0% 10%
0% 15%

Limite
Legal (%)

100%
70%
20%
10%
20%
15%

Limite
Legal (%)
100%
70%
20%
10%
15%
20%
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Rentabilidade

O SarahPrev encerrou o ano de 2021 com 7,63% de
rentabilidade nos seus investimentos, abaixo dos 15,67%
referentes & meta atuarial do plano, que é INPC + 5% a.a.

Confira o comparativo da rentabilidade do Plano com
alguns indices de mercado:

INPC + 5%

a4, CDI Poupanca

Plano

BB PREVIDENCIA

7,63% 15,67% 4,48% 2,99%

Acompanhe mensalmente a rentabilidade do
seu Plano no Acesso Restrito do Participante

Operacoescom
Participantes

Empréstimos

O Plano SarahPrev encerrou 2021 com saldo da carteira de
Empréstimos em R$ 39,7 milhdes, em 1.496 operacdes ativas, o
que representou 1,57% de participacao nos Investimentos.

Relatério Anual 2021

®
Gestao Atuarial

A avaliacao atuarial é realizada anualmente com o objetivo

de avaliar a situacdo econdémico-financeira do Plano, ou
seja, se houve equilibrio técnico, superavit ou déficit.

O valor presente dos fluxos de receitas e despesas é
confrontado com o Patriménio de Cobertura. Para a
avaliacdo atuarial do SarahPrev foram utilizados os
seguintes parametros:

Base Cadastral: As informacdes que impactam o calculo
atuarial, tais como data de admissao, valor do salario

de contribuicao, valor do beneficio concedido, idade de
Aposentadoria, idade dos dependentes, entre outras sdo
de 30.09.2021 e consideradas validas para a avaliacao
atuarial do Plano de 31.12.2021.

Regime Financeiro: O regime financeiro determina

a necessidade de contribuicdo para assegurar o
financiamento das Aposentadorias e das despesas
previstas para o Plano. Para o SarahPrev foi utilizado o
regime financeiro de Capitalizacado/Reparticao Capital de
Cobertura.
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BB PREVIDENCIA

Métodos de Financiamento: O método de financiamento
define a necessidade de acumulacao de reservas
matematicas para o pagamento das Aposentadorias, de
acordo com as caracteristicas biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras dos Participantes, Assistidos e
Pensionistas. Para o SarahPrev foi utilizado o método de
financiamento de Capitalizacao Financeira/Agregado.

Hipoteses Atuariais: As hipoteses atuariais sdo testadas
com o intuito de identificar a adequacao das hipoteses
biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras,
traduzidas, dentre outras, na composicao familiar,
rotatividade de funcionarios, taxa de juros, crescimento
real dos salarios e dos beneficios, caracteristicas da massa
de Participantes do Plano SarahPrev.

O detalhamento das hipéteses pode ser consultado no
Relatério Anual BB Previdéncia.

Resultado da Analise Atuarial

As provisdes matematicas do Plano SarahPrev encerraram
o exercicio de 2021 com R$ 2,115 bilhées, valor superior
em 10,21% ao verificado em 2020, que era de R$

1,919 bilhdo. Esta variacao deve-se a rentabilidade dos
investimentos e as movimentacdes de entrada (aporte de
contribuicoes) e saida de recursos (portabilidades, resgates
e concessio de beneficios).

Relatério Anual 2021

O SarahPrev apresentou equilibrio técnico ajustado (positivo)

de R$ 115,8 milhdes, sem a necessidade de destinacio do

superavit ocorrido no exercicio. Desse total, R$ 23,1 milhdes

equivalem ao valor do ajuste de precificacdo.

Plano SarahPrev Em R$ mil
a) Equilibrio Técnico (+/-) 92.655
b) Ajuste de Precificacio (+/-) 23.182
Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 115.837

Informacgoes complementares

E estruturado na modalidade CV (Contribuicao

Variavel), na qual ha a conjugacao das caracteristicas

das modalidades de contribuicao definida na fase
contributiva (o Participante estabelece a contribuicdo
mensal que deseja realizar) e de beneficio programado na
fase de recebimento de beneficios (o valor do beneficio
é calculado atuarialmente em funcao da idade, género,
recursos acumulados e também da taxa de juros no
momento do pedido de Aposentadoria). Os Participantes
do Plano tém direito ao Beneficio de Aposentadoria
quando atingem as condicdes previstas no Regulamento.

O equilibrio técnico ajustado representa o somatério do
valor do equilibrio técnico (superavit ou déficit) com o
valor do ajuste de precificacao.
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O ajuste de precificacado de periodicidade anual, de que
trata a Resolucao CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018,
corresponde valor correspondente a diferenca entre o
valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de
precos classificados na categoria titulos mantidos até o
vencimento, calculado considerando a taxa de juros real
anual utilizada na respectiva avaliacao atuarial, e o valor
contabil desses titulos.

Para fins de destinacao de superavit ou equacionamento
de déficit devera ser considerado o que estd disposto na
Resolucdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, quanto
ao ajuste de precificacdo dos planos.

No caso de equacionamento de déficit, o equilibrio técnico
ajustado considerara o ajuste de precificacao de titulos
previsto quer seja positivo ou negativo.

No caso de destinacao de superavit, o equilibrio técnico
ajustado considerara o ajuste de precificacao de titulos
previsto somente se negativo.

Alteracoes Estatutarias e Regulamentares: Em
23.04.2021, a Previc aprovou a alteracao de regulamento
do Plano através da Portaria n°® 231, de 22 de abril de
2021 publicada no DOU n° 119 de 23/04/2021, secio 1,
pagina 110. Nao houve alteracao no estatuto da Entidade.

Relatério Anual 2021

R

Gestao
Administrativa

Em 31.12.2021, o total dos recursos do Fundo
Administrativo do SarahPrev foi de R$ 11,2 milhées
integralmente alocados em Renda Fixa, com 15,14% de
decréscimo sobre os recursos de 2020.

Eb
Gestao Contabil

Realizada de modo a segregar os direitos e as obrigacoes de
cada Plano de Beneficios de maneira autbnoma e desvinculada,
as demonstracoes contabeis de 2021 foram aprovadas pela
Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal e pelo Conselho
Deliberativo.

As demonstracoes contabeis, as notas explicativas da
Administracdo, o Relatério dos Auditores Independentes, emitido
sem ressalvas, podem ser consultados no Relatério Anual BB
Previdéncia, disponivel na drea Acesse seu Plano no Portal. Os
guadros a seguir apresentam a contabilizacdo do SarahPrev,
posicionada ao final de 2021, conforme legislacao vigente.
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Demonstracao do
Ativo Liquido - DAL

Apresenta as posicoes patrimonial e
financeira do Plano de Beneficios para o
cumprimento dos compromissos assumidos
com os participantes.

Os numeros indicam crescimento no ativo
liquido do plano, motivado pelo resultado
apurado das receitas e despesas - também
chamado de fluxo previdencial - acrescidos
da rentabilidade.

Relatério Anual 2021

Descricao

1. Ativos

Disponivel

Recebiveis Previdencial
Investimentos

Titulos Publicos

Ativo Financeiros de Crédito Privados
Fundos de Investimentos
Derivativos

Operacoes com Participantes
2. Obrigacoes

Operacional

Contingencial

3. Fundos nao Previdenciais

Fundos Administrativos

Fundos para Garantia de Operacdes com Partici-
pantes

4. Resultados a Realizar

5. Ativo Liquido (1-2-3-4)

Provis6es Matematicas

Superavit / (Déficit) Técnico

Fundos Previdenciais

6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico

b) (+/-) Ajuste de Precificacao

c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b)

Exercicio
2021

2.540.213
5

11.670
2.528.538
1.242.340
41.744
1.203.487
1.250
39.717
6.973
6.558
415
14.569
11.235

3.334

2.518.671
2.115.729
92.655
310.287

92.655
23.182
115.837

Exercicio
2020

2.345.452
164
13.659
2.331.629
1.108.802
48.281
1.136.808
396
37.342
4.860
4.491

369
16.006
13.239

2.767

2.324.586
1.919.648
95.941
308.997

95.941
8.890
104.831

Variacao

8,30
(96,95)
(14,56)
8,45
12,04
(13,54)
5,87
215,66
6,36
43,48
46,03
12,47
(8,98)
(15,14)

20,49

8,35
10,21
(3,43)

0,42

(3,43)
160,76
10,50
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BesEs Exercicio |Exercicio |Variacdo
2021 2020 (%)

A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio ‘ 2.324.586 ‘ 2.098.157‘ 10,79

1. Adicoes 275.083 283.414 (2,94)

(+) Contribuicdes 95.868 69.373 38,19

(+) Portabilidade 557 6 9.183,33

(+) Indenizacao de Riscos Terceirizados - 99 (100,00)

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos

- Gest3o Previdencial 178.658 213.837 (16,45)

(+) Outras Adicoes - 99 (100,00)
Demonstraqéo da Mutagéo 2. Destinacoes (80.998) (56.985) 42,14
dO AtiVO LI'qUidO - DMAL (- ) Beneficios (52.358) (38.539) 35,86
(-) Resgates (1.287) (1.483) (13,22)
Evidencia a movimentacdo correspondente (-) Portabilidades (9.812) (16.864) (41,82)
a oscilacao do ativo liquido do Plano, (- ) Desoneracdes de Contribuicoes de (17.493) i B}

representada pelas adicées (receitas) Patrocinador(es)

(-) Constituicado Liquida de Contingéncias -
Gestao Previdencial

(- ) Custeio Administrativo (1) - -

e destinacoes (despesas) de natureza (47) (99) (52,53)
previdencial. O quadro a seguir demonstra um

acréscimo no ativo liquido de 8,35%:
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 194.085 226.429 (14,28)

(+/-) Provisbes Matematicas 196.081 190.626 2,86
(+/-) Fundos Previdenciais 1.290 54,905 (97,65)
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (3.286) (19.102) (82,80)

B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3) ‘ 2.518.671 ‘ 2.324.586‘

C) Fundos nao Previdenciais 14.569 ‘ 16.006 ‘
(+/-) Fundos Administrativos 11.235 13.239 (15,14)

(+/-) Fundos para Garantia das Operacbes com

T e 3.334 2.767 20,49
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Exercicio |Exercicio |Variacao

Descricao 2021 2020 (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) ‘ 2.528.978‘ 2.332.213‘ 8,44
1. Provis6es Matematicas ‘ 2.115.729 ‘ 1.919.648 ‘
1.1 Beneficios Concedidos 408.773 341.459 19,71
Contribuicdo Definida 79.961 64.113 24,72
Beneficio Definido 328.812 277.346 18,56
1.2 Beneficio a Conceder 1.706.956 | 1.578.189 8,16
Contribuicao Definida 1.638.784 1.512.188 8,37
Demonstracio das isnaslggu?foiz:)t 7 parcela patrociadories) 884.400)  825.946 7,08
Provisoes Técnicas - DPT Saldo de Contas - parcela participantes 754.384  686.242 9,93
Beneficio Definido 68.172 66.001 3,29

Representa todos os compromissos

2. Equilibrio Técnico 95.941 ‘

financeiros assumidos pelo Plano com

. . .. 2.1 Resultados Realizados 92.655 95.941 (3,43)

os Participantes ao final do exercicio. As
provisdes matematicas alcancaram R$ 2,115 Superavit Técnico Acumulado 92.655 95.941 (3,43)
bilhdes, 10,21% maior que em 2020. O Reserva de Contingéncia 91.028 78.729 15,62
quadro a seguir apresenta o detalhamento da Reserva para Revisio de Plano 1.627 17.212 (90,55)
evolucio desses compromissos em 2021: 3. Fundos ‘ 313.621 ‘ 311.764‘ 0,60
3.1. Fundos Previdenciais 310.287 308.997 0,42

3.2. Fundos para Garantia das Operacdes com

Participantes - Gestao Previdencial s 2 Az

4. Exigivel Operacional

O Relatério Anual BB Previdéncia 2021 4.1. Gestao Previdencial 5.679 3.922 44,80

esta disponivel no nosso portal e apresenta 4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 879 569 54,48

os dados completos sobre as atividades

5. Exigivel Contingencial

5.1. Gestao Previdencial 415 369 12,47

desenvolvidas no ano. Confira!
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https://bbprevidencia.com.br/blog/wp-content/uploads/2022/04/Relato%CC%81rio-Anual-BB-Previdencia-2021.pdf
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