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| REDAGAO VIGENTE | REDAGAO PROPOSTA | JUSTIFICATIVAS
CAPITULO | CAPITULO |
DENOMINACAO, SEDE, FORO, FINALIDADE E DENOMINACAO, SEDE, FORO, FINALIDADE E
DURACAO DURACAO

Art. 1° O SARAH PREVIDENCIA - FUNDO DE
PENSAO DOS EMPREGADOS DA ASSOCIACAO
DAS PIONEIRAS SOCIAIS, doravante designado
SARAH PREVIDENCIA, entidade fechada de
previdéncia complementar, administradora de
multiplano, instituido pela ASSOCIACAO DAS
PIONEIRAS SOCIAIS, é pessoa juridica de direito
privado, constituida na forma da legislagao em vigor,
de fins previdenciais e n&o lucrativos, com
autonomia patrimonial, administrativa e financeira,
SMHS Quadra 101 Bloco B Numero 45 - Brasilia -
DF, podendo ter representacdo em outras cidades.

Art. 1° O SARAH PREVIDENCIA - FUNDO DE
PENSAO DOS EMPREGADOS DA ASSOCIACAO
DAS PIONEIRAS SOCIAIS, doravante designado
SARAH PREVIDENCIA, entidade fechada de
previdéncia complementar, administradora de
multiplano, instituido pela ASSOCIACAO DAS
PIONEIRAS SOCIAIS, é pessoa juridica de direito
privado, constituida na forma da legislagdo em
vigor, de fins previdenciarios e nao lucrativos,
com autonomia patrimonial, administrativa e
financeira, com sede em Brasilia/DF, SMHS,
Quadra 101, Bloco B, Numero 45, podendo ter
representacao em outras cidades.

Ajuste de grafia.

Paragrafo Unico - O SARAH PREVIDENCIA tem
como objeto a administragdo e execugao de planos
de beneficios de natureza previdenciaria, na forma
que dispuser o respectivo Plano de Beneficios,
voltados aos:

Paragrafo Unico - O SARAH PREVIDENCIA tem
como objeto a administracdo e execugao de planos
de beneficios de natureza previdenciaria, na forma
que dispuser o respectivo Plano de Beneficios,
voltados aos:

I.empregados e seus grupos familiares ou aos que
a estes se assemelhem, vinculados a
Patrocinadora mediante contribuicdes de seus
Participantes, da respectiva Patrocinadora, ou
de ambos; e

Il.associados e seus grupos familiares ou aos que
a estes se assemelhem, vinculados a
Instituidores mediante contribuicdes de seus

I. colaboradores e seus grupos familiares ou aos
que a estes se assemelhem, vinculados a
Patrocinadora mediante contribuicbes de seus
Participantes, da respectiva Patrocinadora, ou de
ambos; e

Il. associados e seus grupos familiares ou aos que
a estes se assemelhem, vinculados a Instituidores
mediante contribuicdes de seus Participantes e,
facultativamente, de outras pessoas fisicas ou

Ajuste para uniformizacao de
terminologia
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Participantes e, facultativamente, de outras
pessoas fisicas ou juridicas interessadas em
verter contribuicdes ao Plano de Beneficios.

juridicas interessadas em verter contribui¢gdes
ao(s) Plano(s) de Beneficios.

Ajuste para uniformizacao de
nomenclatura.

Art. 2° O SARAH PREVIDENCIA reger-se-a por este
Estatuto e pelo(s) Regulamento(s) do(s) Plano(s) de
Beneficios, aprovados pelo Orgdo Governamental
competente, bem como pelo Regimento Interno e
demais atos que forem aprovados pelos 6rgaos
competentes de sua administragcédo, respeitados os
dispositivos legais, regulamentares e normativos
emanados do poder publico.

Art. 2° O SARAH PREVIDENCIA reger-se-a por
este Estatuto e pelo(s) Regulamento(s) do(s)
Plano(s) de Beneficios, aprovados pelo Orgéo
Governamental competente, bem como pelo
Regimento Interno e demais atos que forem
aprovados pelos o6rgdos competentes de sua
administracdo, respeitados os dispositivos legais,
regulamentares e normativos emanados do poder
publico.

DOS INTEGRANTES DO SARAH PREVIDENCIA

Art. 3° O prazo de duragdo do SARAH |Art. 3° O prazo de duragdo do SARAH
PREVIDENCIA é indeterminado. PREVIDENCIA ¢é indeterminado.
CAPITULO I CAPITULO I

DOS INTEGRANTES DO SARAH PREVIDENCIA

Art. 4° Sao integrantes do SARAH PREVIDENCIA:

Art. 4° Sao integrantes do SARAH PREVIDENCIA:

I. Patrocinadora ou Instituidor, assim entendida
qualquer pessoa juridica que satisfagca as condigdes
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo para cada
caso e mediante Convénio ou Termo de Adesao com
o SARAH PREVIDENCIA, no qual se estabeleca o
conjunto de prestagbes previdenciais e assuma os
encargos decorrentes do instrumento celebrado,
aderindo a Plano de Beneficios a ser
especificamente estabelecido ou aderindo ao Plano
ja existente, nos termos da legislagdo vigente.
Poderdo assumir tal condigio no SARAH
PREVIDENCIA:

|I. Patrocinadora ou Instituidor, assim entendida
qualquer pessoa juridica que satisfaga as condigbes
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo para cada
caso e mediante a formalizagdao de Convénio ou
Termo de Adesdo com o SARAH PREVIDENCIA, a
Plano de Beneficios a ser especificamente
estabelecido ou aderindo ao Plano ja existente, nos
termos da legislagéo vigente.

Ajuste redacional para, em
especial, excluir registros
desnecessarios ja implicitos no
documento a ser formalizado
junto ao SARAH
PREVIDENCIA, bem como
excluir a parte final da redagao
vigente, de forma a garantir
maior flexibilidade.
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- como Patrocinadora, a ASSOCIACAO DAS
PIONEIRAS SOCIAIS, e

- como Instituidor, o préprio SARAH
PREVIDENCIA.

II. Participante, assim entendido o destinatario de
Plano de Beneficios, pessoa fisica que se vincule
mediante relagdo com Patrocinadora ou Instituidor de
plano administrado pela SARAH PREVIDENCIA,
assim como aqueles que a eles se equiparem, nos
termos do artigo 8° da Lei Complementar n°® 109, de
29 de maio de 2001 e demais disposicdes legais
aplicaveis;

Il. Participante, assim entendido o destinatario de
Plano(s) de Beneficios, pessoa fisica que se vincule
mediante relagdo com Patrocinadora ou Instituidor
de plano administrado pelo SARAH PREVIDENCIA,
assim como aqueles que a eles se equiparem, nos
termos do artigo 8° da Lei Complementar n° 109, de
29 de maio de 2001 e demais disposicdes legais
aplicaveis;

Ajuste para uniformizacao de
terminologia e de grafia.

lll. Assistido, o Participante ou seu beneficiario em | Ill. Assistido, o Participante ou seu beneficiario em | Ajuste redacional para
gozo de beneficio de prestagdo continuada, | gozo de beneficio de prestagdo continuada, | unificacéo da referéncia.
assegurados no Regulamento dos respectivos | assegurado(s) no(s) Regulamento(s) do(s)
Planos de Beneficios administrados pelo SARAH | Plano(s) de Beneficios administrado(s) pelo
PREVIDENCIA. SARAH PREVIDENCIA.
Paragrafo Unico - Consideram-se beneficiarios as | Paragrafo Unico - Consideram-se beneficiarios as | Ajuste redacional para
pessoas fisicas que, inscritas pelos Participantes e | pessoas fisicas que, inscritas pelos Participantes e | unificagao da referéncia.
Assistidos nos termos do(s) Regulamento(s) do(s) | Assistidos nos termos do(s) Regulamento(s) do(s)
Plano(s) de Beneficios, estiverem habilitadas ao | Plano(s) de Beneficios administrado(s) pelo
futuro gozo de beneficios por eles assegurados. SARAH PREVIDENCIA, estiverem habilitadas ao

futuro gozo de beneficios por eles assegurados.
Art. 5° O cancelamento da condi¢ao de Patrocinadora | Art. 5° O cancelamento da condicdo de | Ajuste redacional para fazer
ou Instituidor dar-se-4 mediante formalizacdo do | Patrocinadora ou Instituidor dar-se-4 mediante | constar  exclusivamente a
competente processo de retirada ou transferéncia de | formalizacdo do competente processo a ser | OPservancia  da  legislacao
patrocinio, conforme disposto no Convénio ou Termo | submetido a  autoridade governamental pert|n.ent~e ap‘llcavel e 3@
de Adeséo. competente, observando-se a legislagcao submissao a autoridade

pertinente aplicavel.

governamental competente.
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Art. 6° A PATROCINADORA, os participantes, os
beneficiarios e os assistidos tém seus direitos e
obrigacdes descritos no Regulamento do respectivo
Plano de Beneficios.

Art. 6° A Patrocinadora, os participantes, os
beneficiarios e os assistidos tém seus direitos e
obrigagdes descritos no(s) Regulamento(s) do(s)
Plano(s) de Beneficios.

Padronizagdo de grafia de
terminologia.

§ 1° A pessoa fisica vinculada a Patrocinadora ou ao
Instituidor sera incluida entre os Participantes do
SARAH PREVIDENCIA a partir do seu pedido de
inscricao no Plano de Beneficios, desde que atenda
as condigdes para ser Participante.

§ 1° A pessoa fisica vinculada a Patrocinadora ou
ao Instituidor sera incluida entre os Participantes do
SARAH PREVIDENCIA a partir da inscricdo ao
Plano de Beneficios, desde que atenda as
condi¢des para ser Participante.

Ajuste de grafia e de redacao,
considerando adesao
automatica.

§ 2° O cancelamento da inscri¢do do participante no
respectivo Plano de Beneficios dar-se-a na forma
estabelecida em seu Regulamento.

§ 2° O cancelamento da inscri¢gao do participante no
respectivo Plano de Beneficios dar-se-a na forma
estabelecida em seu Regulamento.

Art. 7° O(s) Regulamento(s) do(s) Plano(s) de
Beneficios definira(dao) as condi¢cdes de inscricdo e
exclusao dos Participantes neles inscritos, bem como
definira(ao) o relacionamento entre cada Participante
e 0 SARAH PREVIDENCIA.

Art. 7° O(s) Regulamento(s) do(s) Plano(s) de
Beneficios definira(do) as condi¢des de inscrigdo e
exclusdo dos Participantes neles inscritos, bem
como definira(ao) o relacionamento entre cada
Participante e 0 SARAH PREVIDENCIA.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
SECAO |
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
SECAO |
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 8° Sdo Orgdos Estatutarios do SARAH
PREVIDENCIA, responsaveis pela sua
administracao e fiscalizagdo no que lhes couber:
l. Conselho Deliberativo;
Il. Diretoria Executiva; e
[l Conselho Fiscal.

Art. 8° Sdo Orgdos Estatutarios do SARAH
PREVIDENCIA, responsaveis pela sua
administracao e fiscalizagcao no que Ihes couber;
l. Conselho Deliberativo;
II.  Diretoria Executiva; e
lll.  Conselho Fiscal.

§ 1° - 1/3 (um terco) dos membros do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal serdo eleitos de

§ 1° - 1/3 (um tergo) dos membros do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal serdo eleitos de
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forma a conferir representatividade aos Participantes
e Assistidos, exceto seus beneficiarios, por meio de
eleicdo direta, de acordo com os critérios
estabelecidos neste Estatuto e disciplinados no
Regulamento Eleitoral do SARAH PREVIDENCIA.

forma a conferir representatividade aos
Participantes e  Assistidos, exceto seus
beneficiarios, por meio de eleigao direta, de acordo
com os critérios estabelecidos neste Estatuto e
disciplinados no Regulamento Eleitoral do SARAH
PREVIDENCIA.

§ 2° - 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal serao indicados
pela Patrocinadora e Instituidor, caso aplicavel.

§ 2° - 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal serdo indicados
pela Patrocinadora e Instituidor, caso aplicavel.

§ 3° - A escolha dos membros dos Orgdos
Estatutarios devera contemplar profissionais com
independéncia de atuacéo, atuando
permanentemente na defesa e consecugdo dos
objetivos estatutarios do SARAH PREVIDENCIA, que
possuam comprovada experiéncia de, no minimo,
trés anos, no exercicio de atividades nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, atuarial,
de fiscalizagao, de auditoria ou previdéncia.

§ 3° - A escolha dos membros dos Orgdos
Estatutarios devera contemplar profissionais com
independéncia de atuacgao, pautada
permanentemente na defesa e consecugao dos
objetivos estatutarios do SARAH PREVIDENCIA e
que atendam aos requisitos minimos previstos
na legislagao pertinente relativa a habilitagéo e
certificacao.

vinculando
legislacao

Ajuste redacional
aos termos da
vigente.

§ 4° - Para os representantes dos Participantes e
Assistidos, além dos requisitos minimos
estabelecidos em Lei e neste Estatuto, sdo condi¢cdes
essenciais para participar como membro do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, ser
Participante ou Assistido, exceto seus beneficiarios.

§ 4° - Para os representantes dos Participantes e
Assistidos, além dos requisitos minimos a que se
refere o § 3° deste artigo, sdo condicoes
essenciais para participar como membro do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, ser
Participante ou Assistido, exceto seus beneficiarios.

Ajuste redacional conjugando o
disposto nos §§ 3° e 4°

§ 5° - Sao condigbes para participar dos Orgaos
Estatutarios, em complementagao ao previsto no § 2°
deste Artigo:

Exclusdo do § 5° considerando
os termos propostos para os §§
3° e 4°.

I. Nao ter sofrido condenacao criminal transitada em
julgado;
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II. Nao ter sofrido penalidade administrativa por
infracdo da legislagdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar, ou como
servidor publico;

lll. Ter reputacao ilibada.

§ 6° - A destituicdo dos membros do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal sera regida pelos
seguintes critérios:

§ 5° - A destituicdo dos membros do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal sera regida pelos
seguintes critérios:

Ajuste de numeracéo.

I.Os membros indicados pela Patrocinadora e
Instituidor poderdo ser por eles destituidos, a
qualquer tempo, desde que motivadamente, assim
como nos casos de auséncia injustificada a 3 (trés)
reunides consecutivas ou alternadas, sendo que
sua substituicido decorrera da mesma forma de
indicac&o prevista neste Estatuto;

I. Os membros indicados pela Patrocinadora e
Instituidor poderdo ser por eles destituidos, a
qualquer tempo, desde que motivadamente, assim
como nos casos de auséncia injustificada a 3 (trés)
reunides consecutivas ou alternadas, sendo que
sua substituicio ocorrera da mesma forma de
indicacdo prevista neste Estatuto;

Ajuste de grafia.

I.Os membros representantes dos Participantes e
Assistidos poderdo ser destituidos a qualquer

tempo, quando configuradas as seguintes
situacoes:
(@) perda de vinculo empregaticio com

Patrocinadora, exceto no caso em que estes se
tornem Assistidos, Participantes Autopatrocinados
ou Participantes Vinculados, nos termos previstos
no(s) Regulamento(s) do(s) Plano(s) de
Beneficio(s);

(b) deixar de atender os requisitos minimos
estabelecidos em Lei e neste Estatuto para o
exercicio do cargo; e

(c) auséncia injustificada a 3 (trés) reunides
consecutivas ou alternadas, nas condigoes
estabelecidas em Regulamento Eleitoral,

II. Os membros representantes dos Participantes e
Assistidos poderdo ser destituidos a qualquer

tempo, quando configuradas as seguintes
situacoes:
(@) perda de vinculo empregaticio com

Patrocinadora, exceto no caso em que estes se
tornem Assistidos, Participantes Autopatrocinados
ou Participantes Vinculados, nos termos previstos
no(s) Regulamento(s) do(s) Plano(s) de
Beneficio(s);

(b) deixar de atender os requisitos minimos
estabelecidos em legislagao pertinente aplicavel
e neste Estatuto para o exercicio do cargo; e

(c) auséncia injustificada a 3 (trés) reunides
consecutivas ou alternadas, nas condigdes
estabelecidas em Regulamento Eleitoral;

Ajuste redacional para manter a
terminologia.
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LA destituicdo, tanto dos membros indicados pela
Patrocinadora e Instituidor quanto dos membros
representantes dos Participantes e Assistidos,
podera ainda decorrer de decisao final pelo
Conselho Deliberativo, em processo administrativo
disciplinar, por infragdo a disposi¢gdes deste
Estatuto e demais normas do SARAH
PREVIDENCIA, observados os principios de ampla
defesa e do contraditério, aplicando-se a forma de
substituicdo prevista nos incisos | e Il.

I1l. A destituicdo, tanto dos membros indicados pela
Patrocinadora e Instituidor quanto dos membros
representantes dos Participantes e Assistidos,
podera, ainda, decorrer de decisdo final pelo
Conselho Deliberativo, em processo administrativo
disciplinar, por infracdo a disposicoes deste
Estatuto e demais normas do SARAH
PREVIDENCIA, observados os principios de ampla
defesa e do contraditério, aplicando-se a forma de
substituicdo prevista nos incisos | e Il.

§ 7° - Ao SARAH PREVIDENCIA nZo é permitido
realizar quaisquer operagbes comerciais e
financeiras:

§ 6° - Ao SARAH PREVIDENCIA n3o é permitido
realizar quaisquer operacbes comerciais e
financeiras:

Ajuste de numeracéo.

I. com seus administradores, membros dos
conselhos estatutarios e respectivos cénjuges ou
companheiros, e com seus parentes até o
segundo grau;

Il. com empresa de que participem as pessoas a
que se refere o inciso anterior, exceto no caso de
participacao de até cinco por cento como
acionista de empresa de capital aberto; e

lll. tendo como contraparte, mesmo que
indiretamente, pessoas fisicas e juridicas a elas
ligadas, na forma definida pelo 6rgao oficial
competente.

I. com seus administradores, membros dos
conselhos estatutarios e respectivos cénjuges
ou companheiros, e com seus parentes até o
segundo grau;

Il. com empresa de que participem as pessoas a
que se refere o inciso anterior, exceto no caso
de participagdo de até 5% (cinco por cento)
como acionista de empresa de capital aberto; e

lll.tendo como contraparte, mesmo que
indiretamente, pessoas fisicas e juridicas a elas
ligadas, na forma definida pelo 6rgao oficial
competente.

Ajuste de grafia.

§ 8° - A vedacgdo deste artigo ndo se aplica a
PATROCINADORA, aos participantes e aos
assistidos, que, nessa condicdo, realizarem
operacdes com o SARAH PREVIDENCIA.

§ 7° - A vedacgdo deste artigo ndo se aplica a
Patrocinadora, aos participantes e aos assistidos,
que, nessa condigao, realizarem operagdes com o
SARAH PREVIDENCIA.

Ajuste de numeracéo e para
uniformizacao de grafia.
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§ 9° - Os membros dos Orgaos Estatutarios ndo seréo
responsaveis pelas obrigacdes que contrairem em
nome do SARAH PREVIDENCIA em virtude de ato
regular de gestdo, respondendo, porém, civil e
penalmente por violacido da lei ou deste Estatuto.

§ 8° - Os membros dos Orgdos Estatutarios néo
serdo responsaveis pelas obrigacbes que
contrairem em nome do SARAH PREVIDENCIA em
virtude de ato regular de gestdo, respondendo,
porém, civii e penalmente por violagdo da
legislagao pertinente aplicavel ou deste Estatuto.

Ajuste de numeracgao e
redacional para manter a
terminologia.

§ 10 - Nao poderao integrar a administracdo do
SARAH PREVIDENCIA, ao mesmo tempo,
representantes que guardem entre si relagao
conjugal ou de parentesco, consanguineo ou afim,
até o 2° (segundo) grau, inclusive.

§ 9° - Nao poderao integrar a administragdo do
SARAH PREVIDENCIA, ao mesmo tempo,
representantes que guardem entre si relagéo
conjugal ou de parentesco, consanguineo ou afim,
até o 2° (segundo) grau, inclusive.

Ajuste de numeracéo.

§ 11 - A vacancia nos Orgéos Estatutarios se dara a
pedido, por término de mandato, por falecimento, por
incapacidade ou por descumprimento das condigcbes
estabelecidas nos §§ 3° e 4° deste artigo.

§ 10 - A vacancia nos Orgéos Estatutarios se dara
a pedido, por término de mandato, por falecimento,
por incapacidade ou por descumprimento das
condicOes estabelecidas nos §§ 3° e 4° deste artigo.

Ajuste de numeracéo.

§ 12 - O exercicio do cargo de membro da Diretoria
Executiva sera remunerado.

§ 11 - O exercicio do cargo de membro da Diretoria
Executiva sera remunerado.

Ajuste de numeracéo.

§ 13 - O valor e critérios de pagamento da
remuneracdo dos membros da Diretoria Executiva
sera fixada pelo Conselho Deliberativo do SARAH
PREVIDENCIA.

§ 12 - O valor e critérios de pagamento da
remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva
sera fixado pelo Conselho Deliberativo do SARAH
PREVIDENCIA.

Ajuste de numeragdo e de
grafia.

SECAO Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO

SECAO Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 9° O Conselho Deliberativo, érgdo maximo da
estrutura organizacional, é responsavel pela
definicdo da politica geral de administragdo do
SARAH PREVIDENCIA e de seus Planos de
Beneficios.

Art. 9° O Conselho Deliberativo, érgdo maximo da
estrutura organizacional, € responsavel pela
definicdo da politica geral de administragcdo do
SARAH PREVIDENCIA e de seu(s) Plano(s) de
Beneficios.

Ajuste de
uniformizacao.

grafia para
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Art. 10 Observada a proporcionalidade prevista no
§ 1° e no § 2° do Artigo 8°, o Conselho Deliberativo
sera composto por 4 (quatro) membros titulares e
respectivos suplentes que satisfagam as condicdes
descritas neste Estatuto.

Art. 10 Observada a proporcionalidade prevista no
§ 1° e no § 2° do Artigo 8°, o Conselho Deliberativo
sera composto por 6 (seis) membros que
atendam aos requisitos minimos previstos
neste Estatuto.

Ajuste redacional para
contemplar  redefinicdo  na
composicdo do numero de
membros do Conselho
Deliberativo.

§ 1° - O mandato de membro do Conselho
Deliberativo tera a duragdo de 3 (trés) anos,
encerrando-se em 31 de marcgo, sendo permitida a
reeleicdio para os membros eleitos pelos
Participantes e Assistidos e a recondugao nos casos
dos membros representantes da Patrocinadora.

§ 1° - O mandato de membro do Conselho
Deliberativo tera a duracdo de 3 (trés) anos,
encerrando-se em 31 de margo, sendo permitida a

reeleicdio para os membros eleitos pelos
Participantes e Assistidos e a reconducdo nos
casos dos membros representantes da

Patrocinadora.

§ 2° - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho
Deliberativo serdo designados dentre e pelos
membros representantes da Patrocinadora e
Instituidor que compdéem o referido Conselho.

§ 2° - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho
Deliberativo serdo designados dentre e pelos
membros representantes da Patrocinadora e
Instituidor que compéem o referido Conselho.

§ 3° - A renovagao dos mandatos dos membros
do Conselho Deliberativo ocorrera de forma
parcial, de modo que ndo se encerrem
simultaneamente, assegurando-se o
descasamento entre os grupos de conselheiros.

Inclusdo de regra permanente
de descasamento, garantindo
continuidade administrativa e
alinhamento as melhores
praticas de governanga.

§ 3° - As reunides serao presididas pelo Presidente
do Conselho, a quem cabera dirigir e coordenar os
trabalhos ou, na sua auséncia, pelo Vice-Presidente.

§ 4° - As reunides serdo presididas pelo Presidente
do Conselho, a quem cabera dirigir e coordenar os
trabalhos ou, na sua auséncia, pelo Vice-
Presidente.

Ajuste de numeragéo.

Art. 11 Compete ao Conselho Deliberativo deliberar
sobre:
l. Alteragdo deste Estatuto e
Regulamento(s) do(s) Plano(s);

do(s)

Art. 11 Compete ao Conselho Deliberativo deliberar
sobre:
l. Alteracao deste Estatuto e do(s)
Regulamento(s) do(s) Plano(s);

Ajuste de grafia para
padronizagao e de referéncias.
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VL.

VILI.

VIII.

Plano de custeio previdencial do Plano de
Beneficios;

Planejamento estratégico, plano de agao
e orcamento consolidado do SARAH
PREVIDENCIA;

Politica de investimento e orgamento do
Plano de Beneficios do SARAH
PREVIDENCIA, bem como suas
eventuais revisbes, apods proposta da
Diretoria Executiva;

Relatério anual, demonstragdes contabeis
e atuariais e prestagdo de contas do
exercicio;

Adesao e desligamento de patrocinadoras
e instituidores, fusdo, <cisdo ou
incorporacdo do SARAH PREVIDENCIA
por outra entidade;

Retirada de Patrocinadoras ou
Instituidores ou transferéncia de Plano;
Aceitacdo de doacbes com ou sem
encargos;

Autorizar, por proposta da Diretoria
Executiva, alienar, hipotecar ou gravar
com quaisquer Onus reais o0s bens
patrimoniais do SARAH PREVIDENCIA
ou dos Planos de Beneficios por ele
administrados, bem como prestar
quaisquer outras garantias;

VL.

VIL.

VIII.

Plano de custeio previdencial do(s)
Plano(s) de Beneficios;

Planejamento estratégico, plano de agao
e orcamento consolidado do SARAH
PREVIDENCIA;

Politica de Investimento e orgamento
do(s) Plano(s) de Beneficios do SARAH
PREVIDENCIA, bem como suas
eventuais revisdes, apds proposta da
Diretoria Executiva;

Relatério anual, demonstragdes
contabeis e atuariais e prestacdo de
contas do exercicio;

Adesao e desligamento de
Patrocinadoras e Instituidores, fuséo,
cisdo ou incorporacao do SARAH
PREVIDENCIA por outra entidade;
Retirada de Patrocinadoras  ou
Instituidores ou transferéncia de Plano;
Aceitacdo de doacbes com ou sem
encargos;

Autorizar, por proposta da Diretoria
Executiva, alienar, hipotecar ou gravar
com quaisquer Onus reais o0s bens
patrimoniais do SARAH PREVIDENCIA
ou do(s) Plano(s) de Beneficios por ele
administrados, bem como prestar
quaisquer outras garantias;

10
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no(s) Regulamento(s) do(s) Plano(s) de
Beneficios ou no Regimento Interno do
SARAH PREVIDENCIA.

Estatuto, no(s) Regulamento(s) do(s)
Plano(s) de Beneficios ou no Regimento
Interno do SARAH PREVIDENCIA.

X. Julgamento em instancia superior dos X. Julgamento em instancia superior dos

recursos interpostos dos atos da Diretoria recursos interpostos dos atos da
Executiva ou do Diretor-Superintendente Diretoria Executiva ou do Diretor-
e dos demais diretores; Superintendente e dos demais Diretores;

XI. Nomeacao ou destituicdo de membros da XI. Nomeagao ou destituicdo de membros
Diretoria Executiva; da Diretoria Executiva;

XII. Elaboragcdo de politicas e diretrizes de XII. Elaboracado de politicas e diretrizes de
natureza administrativa, estrutura natureza administrativa, estrutura
organizacional, Regimento Interno do organizacional, Regimento Interno do
SARAH PREVIDENCIA e suas alteracdes SARAH PREVIDENCIA e suas
e Regulamento Eleitoral; alteracbes e Regulamento Eleitoral, Ai N

N o juste de referéncia.

XIII. Destituicdo dos membros do Conselho XIll.  Destituicao dos membros do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal, na Deliberativo e do Conselho Fiscal, na
forma do § 6°, inciso Ill do artigo 8°; forma do § 5°, inciso Il do artigo 8°;

XIV. Destituicdo dos membros do Conselho XIV. Destituicdo dos membros do Conselho | Ajuste de referéncia.
Deliberativo, por auséncia injustificada, na Deliberativo, por auséncia injustificada,
forma do § 6°, incisos | e Il do artigo 8°, na forma do § 5° incisos | e Il do artigo
sejam eles indicados pela Patrocinadora e 8°, sejam eles indicados pela
Instituidor ou eleitos pelos Participantes e Patrocinadora e Instituidor ou eleitos
Assistidos; pelos Participantes e Assistidos;

XV. Resolucdo de casos omissos deste XV. Resolucdo de casos omissos deste | Ajuste de grafia.
Estatuto e do(s) Regulamento(s) do(s) Estatuto e do(s) Regulamento(s) do(s)
Plano(s) de Beneficios e do Regimento Plano(s) de Beneficios e do Regimento
Interno da SARAH PREVIDENCIA; Interno do SARAH PREVIDENCIA;

XVI. Outras matérias previstas neste Estatuto, XVII. Outras matérias previstas neste

11
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Art. 12 O Conselho Deliberativo reunir-se-a,
ordinariamente, a cada trimestre, de acordo com o
cronograma aprovado para cada exercicio, podendo
reunir-se extraordinariamente em qualquer tempo.

Art. 12 O Conselho Deliberativo reunir-se-a,
ordinariamente, a cada trimestre, de acordo com o
cronograma aprovado para cada exercicio,
podendo reunir-se extraordinariamente em qualquer
tempo.

§ 1° - As reunides serao convocadas pelo Presidente
do Conselho ou por sua delegagao, ou ainda por 3
(trés) dos membros do Conselho, com antecedéncia
de 5 (cinco) dias uteis, sendo que, em casos de
urgéncia, a comunicacdo escrita podera ser
precedida de comunicacéo verbal com, pelo menos,
48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia do horario
da reunido, devendo no ato da convocacgao ser
encaminhada aos Conselheiros a pauta da reunio.

§ 1° - As reunidbes serao convocadas pelo
Presidente do Conselho ou por sua delegagao, ou
ainda por 3 (trés) dos membros do Conselho, com
antecedéncia de 5 (cinco) dias uteis, sendo que, em
casos de urgéncia, a comunicacao escrita podera
ser precedida de comunicagao verbal com, pelo
menos, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia
do horario da reunido, devendo no ato da
convocagao ser encaminhada aos Conselheiros a
pauta da reuniao.

§ 2° - O Conselho Deliberativo podera convocar
qualquer membro da Diretoria Executiva, bem como
convidar membros do Conselho Fiscal, para
participar de suas reunides, sem que os convidados
tenham direito a voto.

§ 2° - O Conselho Deliberativo podera convocar
qualquer membro da Diretoria Executiva, bem como
convidar membros do Conselho Fiscal, para
participar de suas reuniées, sem que os convidados
tenham direito a voto.

§ 3° - O membro do Conselho Deliberativo, quando
nao puder se fazer presente em reunido convocada
na forma deste Estatuto, podera participar por tele ou
video conferéncia, sendo considerados validos, para

Excluséo da disposicao
considerando que se trata de
disposicdo  superada pelo

avanco da tecnologia, podendo

todos os fins legais, as manifestacbes e os votos ser prevista em regimento
proferidos pelo Conselheiro através desses recursos interno.

tecnolégicos.

§ 4° - A fim de propiciar maior flexibilidade em funcdo | § 3° - A fim de propiciar maior flexibilidade em | Ajuste de numeragdo e

da crescente evolugdo tecnoldgica, o Regimento
Interno do SARAH PREVIDENCIA podera dispor

funcdo da crescente evolugéo tecnolégica, o
Regimento Interno do SARAH PREVIDENCIA

redacional para tratar de formas

12
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sobre novas formas de participagdo em reunides,
cabendo ao Presidente do Conselho utiliza-las a seu
critério.

disciplinara as formas de participagdo e votagao
dos Conselheiros em reunides, cabendo ao
Presidente do Conselho utiliza-las a seu critério.

de participagdo de conselheiros
em reunides.

§ 5° - Caso o Conselheiro que faga uso das
faculdades previstas nos §§ 3° e 4° deste artigo esteja
impossibilitado de assinar a ata de reunido até o
momento da sua lavratura, devera confirmar o voto
proferido por meio de manifestacao escrita, a ser
remetida ao Conselho antes da lavratura da ata de
reunido, em via digitalizada, seguida do documento
original.

Excluséo da disposicao,
considerando que se trata de
previsdo a ser inserida em
regimento interno.

Art. 13 O Conselho Deliberativo somente reunir-se-a
com a presenca da maioria de seus membros, nela
incluida necessariamente o Presidente do Conselho
Deliberativo ou o Vice-Presidente no exercicio da
Presidéncia do Conselho.

Art. 13 O Conselho Deliberativo somente reunir-se-
a com a presenca da maioria de seus membros,
nela incluida necessariamente o Presidente do
Conselho Deliberativo ou o Vice-Presidente no
exercicio da Presidéncia do Conselho.

§ 1° - O Presidente do Conselho Deliberativo, em
caso de empate, tera o voto de qualidade.

§ 1° - O Presidente do Conselho Deliberativo, em
caso de empate, tera o voto de qualidade.

§ 2° - Ressalvado o disposto no § 3° deste artigo, no
§ 4° do artigo 15 e no artigo 31, as deliberagdes do
Conselho Deliberativo serao tomadas pela maioria de
votos dos presentes.

§ 2° - Ressalvado o disposto no § 3° deste artigo, no
§ 5° do artigo 15 e no artigo 32, as deliberagbes do
Conselho Deliberativo serdo tomadas pela maioria
de votos dos presentes.

Ajuste de referéncia.

§ 3° - O(s) Regulamento(s) do(s) Plano(s) de
Beneficios e eventuais alteracdes propostas deverao
ser aprovados por deliberagdo da maioria absoluta
dos membros do Conselho Deliberativo, sujeita a
aprovagao do érgao publico competente.

§ 3° - O(s) Regulamento(s) do(s) Plano(s) de
Beneficios e eventuais alteracbes propostas
deverao ser aprovados por deliberagdo da maioria
absoluta dos membros do Conselho Deliberativo,
sujeita a aprovacgao do érgao publico competente.

§ 4° - A pauta das reunides sera elaborada pelo
Presidente do Conselho Deliberativo, que consultara
os demais Conselheiros, podendo ainda consultar o

§ 4° - A pauta das reunides sera elaborada pelo
Presidente do Conselho Deliberativo, que
consultara os demais Conselheiros, podendo ainda

13
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Diretor-Superintendente sobre a inclusdo de

assuntos de interesse da Diretoria Executiva.

consultar o Diretor-Superintendente sobre a
inclusdo de assuntos de interesse da Diretoria
Executiva.

§ 5° - O Conselho Fiscal podera propor matérias para
inclusdo nas pautas das reunides.

§ 5° - O Conselho Fiscal podera propor matérias
para inclusdo nas pautas das reunides.

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 14 A Diretoria Executiva € o 06rgéo de
administracdo geral do SARAH PREVIDENCIA, ao
qual compete executar as diretrizes fundamentais e
cumprir as normas gerais tragadas pelo Conselho
Deliberativo, dentro dos objetivos por ele
estabelecidos, observado o disposto na legislagéo
vigente aplicavel.

Art. 14 A Diretoria Executiva € o 6rgédo de
administragéo geral do SARAH PREVIDENCIA, ao
qual compete executar as diretrizes fundamentais e
cumprir as normas gerais tragadas pelo Conselho
Deliberativo, dentro dos objetivos por ele
estabelecidos, observado o disposto na legislagao
vigente aplicavel.

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva tera poderes
de administragao e gestao dos interesses do SARAH
PREVIDENCIA, podendo praticar todos os atos e
realizar todas as operagdes que se relacionarem
com o seu objeto social, sendo-lhe, porém, vedado
prestar quaisquer garantias, bem como constituir
hipoteca ou gravar com qualquer 6nus real os bens
patrimoniais do SARAH PREVIDENCIA ou dos
Planos de Beneficios por ele administrados, ou
aliena-los, sem prévia autorizacdo do Conselho
Deliberativo.

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva tera
poderes de administragdo e gestao dos interesses
do SARAH PREVIDENCIA, podendo praticar todos
os atos e realizar todas as operagdes que se
relacionarem com o seu objeto social, sendo-lhe,
porém, vedado prestar quaisquer garantias, bem
como constituir hipoteca ou gravar com qualquer
6nus real os bens patrimoniais do SARAH
PREVIDENCIA ou do(s) Plano(s) de Beneficios por
ele administrados, ou aliena-los, sem prévia
autorizagao do Conselho Deliberativo.

Ajuste de grafia para
uniformizacao.

Art. 15 A Diretoria Executiva sera nomeada pelo
Conselho Deliberativo e sera composta por 2 (dois)
membros, sendo 1 (um) Diretor-Superintendente e de

Art. 15 A Diretoria Executiva sera nomeada pelo
Conselho Deliberativo e sera composta por 3 (trés)

membros, sendo 1 (um) Diretor-Superintendente,

Ajuste na composi¢ao

Diretoria Executiva.

denominacdo de membros da

e

14



| REDAGAO VIGENTE

| REDAGAO PROPOSTA

| JUSTIFICATIVAS

Seguridade e 1 Diretor Financeiro e

Administrativo.

(um)

1 (um) Diretor de Seguridade e 1 (um) Diretor
Financeiro.

§ 1° - Os membros indicados pelo Conselho
Deliberativo nao poderdao integrar o quadro
funcional de Patrocinadora, excegao feita ao
quadro funcional do SARAH PREVIDENCIA.

Inclusdo de paragrafo para
excluir indicacbes de membros
que estejam vinculados ao
quadro funcional de
Patrocinadora, excetuando-se o
SARAH PREVIDENCIA.

§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva teréo
mandato de 3 (trés) anos, encerrando-se em 31 de
marco, permitida a reconducao.

§ 2° - Os membros da Diretoria Executiva terdo
mandato de 3 (trés) anos, encerrando-se em 31 de
margo, permitida a reconducgéo.

Ajuste de numeragéo.

§ 2° - Em caso de auséncia do Diretor-
Superintendente e de Seguridade do SARAH
PREVIDENCIA por prazo ndo superior a 30 (trinta)
dias, as suas respectivas competéncias serao
assumidas pelo Diretor Financeiro e Administrativo,
sendo que se a auséncia corresponder a prazo
superior a 30 (trinta) dias, o Conselho Deliberativo
devera designar seu respectivo substituto.

§ 3° - Em caso de auséncia do Diretor-
Superintendente do SARAH PREVIDENCIA, por
prazo nao superior a 30 (trinta) dias, as suas
respectivas competéncias serdo assumidas pelo
Diretor de Seguridade ou pelo Diretor
Financeiro, sendo que se a auséncia corresponder
a prazo superior a 30 (trinta) dias, o Conselho
Deliberativo devera designar seu respectivo
substituto.

Ajuste de numeragdo e
redacional, em decorréncia da
reformulagdo da composicao e

denominacdo de membros
integrantes da Diretoria
Executiva.

§ 3° A vacancia dos cargos da Diretoria Executiva,
por renuncia, destituicdo, incapacidade ou
falecimento, sera preenchida por indicagdo do
Conselho Deliberativo.

§ 4° A vacancia dos cargos da Diretoria Executiva,
por renuncia, destituicdo, incapacidade ou
falecimento, sera preenchida por indicagdo do
Conselho Deliberativo.

Ajuste de numeracéo.

§ 4° - Os membros da Diretoria Executiva poderéao, a
qualquer tempo e justificadamente, ser destituidos
pelo Conselho Deliberativo, por decisdo tomada por
maioria absoluta do referido Conselho.

§ 5° - Os membros da Diretoria Executiva poderao,
a qualquer tempo e justificadamente, ser destituidos
pelo Conselho Deliberativo, por decisao tomada por
maioria absoluta do referido Conselho.

Ajuste de numeracgéo.

§ 5° - O Diretor- Superintendente e de Seguridade
podera acumular fungdes de outra Diretoria, caso nao

§ 6° - O Diretor-Superintendente podera acumular
funcbes de outra Diretoria, por indicagao do
Conselho Deliberativo.

Ajuste de numeragdo e
redacional para possibilitar a
acumulacdo de funcbes entre
membros da Diretoria Executiva.
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indicado o seu titular, ou, ocorrendo vacancia, até o
seu preenchimento.

§ 6° - Dentre os membros da Diretoria Executiva, o
Conselho Deliberativo designara um integrante para
funcdo de administrador estatutario tecnicamente
qualificado (AETQ), responsavel pela gestao,
alocagdo, supervisdo e acompanhamento dos
investimentos da Sociedade, um Administrador
Responsavel pela Gestdao de Riscos (ARGR), para
avaliar, monitorar o0s riscos inerentes a cada
operagao e providenciar o necessario para a
implementacdo das agbes de gerenciamento de
riscos, um Encarregado ou Data Protection Officer
(DPO), que representara formalmente o SARAH
PREVIDENCIA, sendo o responsavel pelas praticas
a serem tomadas em relagdo a protecao de dados
pessoais e um integrante para a funcdo de

§ 7° - Dentre os membros da Diretoria Executiva, o
Conselho Deliberativo designara um integrante para
funcdo de administrador estatutario tecnicamente
qualificado (AETQ), responsavel pela gestao,
alocacdo, supervisdo e acompanhamento dos
investimentos da Sociedade, um Administrador
Responsavel pela Gestdo de Riscos (ARGR), para
avaliar, monitorar os riscos inerentes a cada
operagdo e providenciar o necessario para a
implementacdo das agbes de gerenciamento de
riscos, um Encarregado ou Data Protection Officer
(DPO), que representara formalmente o SARAH
PREVIDENCIA, sendo o responsavel pelas praticas
a serem tomadas em relagdo a protecao de dados
pessoais e um integrante para a funcdo de

Ajuste de numeracéo.

deliberagdes do Conselho Deliberativo;
Il. Propor ao Conselho Deliberativo politicas
e diretrizes de natureza administrativa, de

investimentos, de administragdo de
recursos, estrutura organizacional,
Regimento Interno e Regulamento

Eleitoral do SARAH PREVIDENCIA e
suas alteracgdes;

Propor ao Conselho Deliberativo o custeio
dos Planos de Beneficios administrado

deliberag¢des do Conselho Deliberativo;

Il. Propor ao Conselho Deliberativo
politcas e diretrizes de natureza
administrativa, de investimentos, de
administracdo de recursos, estrutura
organizacional, Regimento Interno e
Regulamento Eleitoral do SARAH

PREVIDENCIA e suas alteracdes;

M. Propor ao Conselho Deliberativo o

custeio do(s) Plano(s) de Beneficios

Administrador Responsavel pelos Planos de | Administrador Responsavel pelos Planos de
Beneficios (ARPB). Beneficios (ARPB).
Art. 16 Compete a Diretoria Executiva: Art. 16 Compete a Diretoria Executiva:
. Cumprir o Estatuto e executar as . Cumprir o Estatuto e executar as | Ajustes de ortografia para

padronizag&o da terminologia.
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VL.

VILI.

VIII.

XL

XIl.

pelo SARAH PREVIDENCIA, bem como o
orcamento geral da Entidade;

Aprovar projetos e normas
regulamentadoras, relacionadas com a
organizagao, operagdao e administragéo,
propostas pelos seus membros;

Aprovar os critérios para a delegagao de
autoridade, inclusive quanto a
competéncia para a celebragcdao de
contratos, acordos e convénios;

Autorizar alteragdes orgcamentarias, de
acordo com as diretrizes fixadas pelo
Conselho Deliberativo;

Aprovar as normas para as operagodes de
crédito mutuo;

Contratagao ou a destituicao dos Atuarios
do Plano de Beneficios;

Contratagdo ou a destituicdo do Agente
Custodiante dos recursos do Plano de
Beneficios;

Contratagdo das entidades financeiras
para administragéo dos recursos do Plano
de Beneficios;

Contratagao ou a destituicao de empresa
especializada em gestao de processos de
negocios;

Outras atribuicoes, de acordo com o
Regimento Interno do SARAH

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

administrado pelo SARAH
PREVIDENCIA, bem como o orcamento
geral da Entidade;

Aprovar projetos e normas
regulamentadoras, relacionadas com a
organizagao, operacéo e administragao,
propostas pelos seus membros;
Aprovar os critérios para a delegacao de
autoridade, inclusive quanto a
competéncia para a celebragdao de
contratos, acordos e convénios;
Autorizar alteracbes orcamentarias, de
acordo com as diretrizes fixadas pelo
Conselho Deliberativo;

Aprovar as normas para as operagoes
de crédito mutuo;

Contratagdo ou a destituicdo dos
Atuarios do(s) Plano(s) de Beneficios;
Contratacao ou a destituicdo do Agente
Custodiante dos recursos do(s) Plano(s)
de Beneficios;

Contratagcdo das entidades financeiras
para administragdo dos recursos do(s)
Plano(s) de Beneficios;

Contratagao ou a destituicdo de empresa
especializada em gestdo de processos
de negocios;

QOutras atribuigcdes, de acordo com o
Regimento Interno  do SARAH
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PREVIDENCIA e
Conselho Deliberativo.

deliberagdes do

PREVIDENCIA e deliberagdes do
Conselho Deliberativo.

Art. 17 Compete ao Diretor-Superintendente e
Seguridade:

Art. 17 Compete ao Diretor-Superintendente:

Ajuste de denominagao.

l. Dirigir, coordenar e controlar as atividades
do SARAH PREVIDENCIA;

. Convocar e presidir as
Diretoria Executiva;

M. Convocar, por iniciativa prépria ou por
solicitacdo da Diretoria  Executiva,
reunides com o Conselho Deliberativo;

V. Apresentar a  Diretoria  Executiva
programas de trabalho e medidas
necessarias a defesa dos interesses do
SARAH PREVIDENCIA;

V. Praticar, ad referendum da Diretoria
Executiva, atos de competéncia desta,
cuja urgéncia, devidamente justificada,
recomende a solugao imediata;

VI. Representar o SARAH PREVIDENCIA,
ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele, podendo, juntamente com outro
Diretor, nomear procuradores com
poderes ad judicia e ad negotia, prepostos
ou delegados, especificando nos
respectivos instrumentos os atos e
operagdes que poderao praticar;

reunides da

VII. Dirigir, coordenar e controlar as
atividades do SARAH PREVIDENCIA;
Convocar e presidir as reunides da
Diretoria Executiva;

IX. Convocar, por iniciativa prépria ou por
solicitacdo da Diretoria Executiva,
reunides com o Conselho Deliberativo;

X. Apresentar a Diretoria  Executiva
programas de trabalho e medidas
necessarias a defesa dos interesses do
SARAH PREVIDENCIA;

XI. Praticar, ad referendum da Diretoria
Executiva, atos de competéncia desta,
cuja urgéncia, devidamente justificada,
recomende a solugao imediata;

XIl. Representar o SARAH PREVIDENCIA,
ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele, podendo, juntamente com outro
Diretor, nomear procuradores com
poderes ad judicia e ad negotia,
prepostos ou delegados, especificando
nos respectivos instrumentos os atos e
operagdes que poderao praticar.

VIII.

VII. Admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar
e dispensar empregados, bem como contratar a

VII. Admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar
e dispensar colaboradores, bem como contratar a

Ajuste para uniformizacdo de

terminologia
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prestacao de servigos, dentro das normas aprovadas,
sendo-lhe facultado a outorga de tais poderes a
Diretores e titulares de 6érgdo do SARAH
PREVIDENCIA.

prestacdo de servigos, dentro das normas
aprovadas, sendo-lhe facultado a outorga de tais
poderes a Diretores e titulares de 6érgao do SARAH
PREVIDENCIA

Xl Acompanhar e avaliar a situagdo dos
planos de beneficios administrados pelo
SARAH PREVIDENCIA, estabelecendo
contato permanente com as empresas
e/ou profissionais responsaveis pela
prestacdo dos servigcos especializados
pertinentes;

Propor novos planos de beneficios e
aprimoramento nos planos de beneficios
ja administrados pelo SARAH
PREVIDENCIA;

Propor e monitorar processos na area de
beneficios e seguridade do SARAH
PREVIDENCIA, referentes a
processamento, revisdo e concessao de
beneficios;

Zelar pela confiabilidade e atualizagao das
informacdes relativas ao cadastro dos
participantes, de forma que o cadastro
contenha as informacbes necessarias a
execucdo dos calculos atuariais, a
realizagdo de testes estatisticos de
acompanhamento das hipbteses
atuariais, quando for o caso, e ao controle
da concessdo de beneficios e institutos
legais obrigatérios, conforme previstos
nos respectivos Regulamentos dos planos

XIV.

XV.

XVI.

Incisos excluidos deste artigo e
realocados para as
competéncias especificas da
Diretoria de Seguridade, no Art.
18.
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XVII.

KVIII.

XIX.

de beneficios administrados pelo SARAH
PREVIDENCIA;

Promover condigdes para o controle de
autenticidade das condigdes de inscricao,
concessao e manutengao de beneficios;
Divulgar informagbes referentes aos
planos de beneficios administrados pelo
SARAH PREVIDENCIA pelos meios
autorizados pela legislagéo vigente; e
Acompanhar as atividades e agdes
referentes ao processamento e
concesséao dos beneficios.

Art. 18 Compete ao Diretor de Seguridade:

Inclusdo de Artigo para
destaque das competéncias do

Diretor de Seguridade,
anteriormente  vinculadas a
denominacao anterior,
conjugada com as

competéncias do Diretor-
Superintendente e Seguridade.

Acompanhar e avaliar a situagao do(s)
Plano(s) de Beneficios administrados
pelo SARAH PREVIDENCIA,
estabelecendo contato permanente
com as empresas e/ou profissionais
responsaveis pela prestagcao dos
servigos especializados pertinentes;

Propor novos planos de beneficios e
aprimoramento no(s) Plano(s) de

Destaque das competéncias
inerentes ao Diretor de
Seguridade.
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VL.

Beneficios ja administrados pelo
SARAH PREVIDENCIA;

Propor e monitorar processos na area
de beneficios e seguridade do SARAH
PREVIDENCIA, referentes a
processamento, revisao e concessao
de beneficios;

Zelar pela confiabilidade e atualizagao
das informacgdes relativas ao cadastro
dos participantes, de forma que o
cadastro contenha as informacgées
necessarias a execugao dos calculos
atuariais, a realizagcdao de testes
estatisticos de acompanhamento das
hipéteses atuariais, quando for o
caso, e ao controle da concessao de
beneficios e institutos legais
obrigatérios, conforme previsto(s)
no(s) respectivo(s) Regulamento(s)
do(s) Plano(s) de Beneficios
administrado(s) pelo SARAH
PREVIDENCIA;

Promover condi¢gdes para o controle
de autenticidade das condigées de
inscricdo, concessiao e manutengao
de beneficios;

Divulgar informagodes referentes ao(s)
Plano(s) de Beneficios administrados
pelo SARAH PREVIDENCIA pelos
meios autorizados pela legislagao
vigente; e
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Vil. Acompanhar as atividades e acgées
referentes ao processamento e
concessao dos beneficios.

Art.

18 Compete ao Diretor Financeiro e
Administrativo:

Art. 19 Compete ao Diretor Financeiro:

Ajuste de numeragéo e registro
da nova denominagao da
Diretoria.

VI.

Acompanhar e avaliar, de forma sistematica,
e administracdo da carteira de investimentos
e cumprimento das metas definidas na politica
de investimentos;

Acompanhar a elaboragdo da politica de
investimentos do SARAH PREVIDENCIA e
suas respectivas revisoes, quando
necessarias, submetendo-a a analise e
avaliagdo da Diretoria Executiva, e
posteriormente a deliberagdo do Conselho
Deliberativo;

Acompanhar e controlar o0s registros,
documentacao e demonstrativos contabeis;
Acompanhar as atividades da Entidade
quanto a aderéncia e cumprimento dos
procedimentos da entidade aos requisitos
estabelecidos nos normativos legais e
infralegais;

Promover as investigagcdes econométricas
indispensaveis a elaboracdo do plano de
aplicacao do patriménio;

Zelar pelos valores patrimoniais dos planos de
beneficios administrados pela Sociedade;

l. Acompanhar e avaliar, de forma
sistematica, e administracao da carteira de
investimentos e cumprimento das metas
definidas na Politica de Investimentos;

IIl.  Acompanhar a elaboragdo da Politica de
Investimentos do SARAH PREVIDENCIA
e suas respectivas revisdes, quando
necessarias, submetendo-a a analise e
avaliagdo da Diretoria Executiva, e
posteriormente a deliberagdo do Conselho

Deliberativo;

lll.  Acompanhar e controlar os registros,
documentacao e demonstrativos
contabeis;

IV. Acompanhar as atividades da Entidade
quanto a aderéncia e cumprimento dos
procedimentos da entidade aos requisitos
estabelecidos nos normativos legais e
infralegais;

V. Promover as investigacbes econométricas
indispensaveis a elaboragao do plano de
aplicacao do patriménio;

VI. Zelar pelos valores patrimoniais do(s)
Plano(s) de Beneficios administrados pela

Sociedade;

Destaque para as competéncias
inerentes ao Diretor Financeiro,
com ajustes de ortografia.
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VIl.  Acompanhar e controlar o orgamento, a
movimentagdo financeira e os gastos do
SARAH PREVIDENCIA;

VIIl.  Liderar o processo de monitoramento e
analise do desempenho dos investimentos e
analise do risco das carteiras;

IX.  Promover a organizagado e manter atualizada

a escrituragcdo contabil do SARAH
PREVIDENCIA;

X.  Manter atualizadas as diretrizes que integram
o Manual de Investimentos do SARAH
PREVIDENCIA, bem como manter interacao
com o Comité de Investimentos,
manifestando-se previamente as respectivas
propostas formuladas e planos de agao

recomendados.

VII. Acompanhar e controlar o orgamento, a
movimentagao financeira e os gastos do
SARAH PREVIDENCIA;

Liderar o processo de monitoramento e

analise do desempenho dos investimentos

e analise do risco das carteiras;

Promover a organizacdo e

atualizada a escrituracdo contabil

SARAH PREVIDENCIA;

X. Manter atualizadas as diretrizes que
integram o Manual de Investimentos do
SARAH PREVIDENCIA, bem como manter
interacdo com o Comité de Investimentos,
manifestando-se previamente as
respectivas propostas formuladas e planos
de agdo recomendados.

VIII.

manter
do

Art. 19 A Diretoria Executiva reunir-se-a mediante
convocacgdo do Diretor-Superintendente, sendo as
reunides instaladas com a presenga do Diretor-
Superintendente e de Seguridade e do Diretor
Financeiro e Administrativo, ou seus substitutos
eventuais nos termos do previsto neste Estatuto.

Art. 20 A Diretoria Executiva reunir-se-a mediante
convocagao do Diretor-Superintendente, sendo as
reunides instaladas com a presengca do Diretor-
Superintendente e de mais 1(um) membro da
Diretoria Executiva, nos termos do previsto neste
Estatuto.

Ajuste redacional tendo em vista
a reformulacdo da composigéo
da Diretoria Executiva.

§ 1° - As deliberagdes da Diretoria Executiva deverao
contar com a participagao do Diretor Superintendente
e Seguridade, cujo voto prevalecera em caso de
empate. Essa presencga sera suprida por substituto
indicado pelo Conselho Deliberativo, nos termos do
art. 15, § 2°.

§ 1° - As deliberagdes da Diretoria Executiva
deverdo contar com a participacdo do Diretor
Superintendente, cujo voto prevalecera em caso
de empate. Essa presenga sera suprida por
substituto indicado pelo Conselho Deliberativo, nos
termos do art. 15, § 3°.

Ajuste de denominagdo do
Diretor Superintendente e de
referéncia.

§ 2° - O membro da Diretoria Executiva, quando nao
puder se fazer presente em reunido convocada na
forma deste Estatuto, podera participar por tele ou

Exclusao da disposicao
considerando que se trata de
disposicado  superada pelo
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video conferéncia, sendo considerados validos, para
todos os fins legais, as manifestagcbes e os votos
proferidos pelo membro através desses recursos
tecnolégicos.

avango da tecnologia, podendo

§ 3° - A fim de propiciar maior flexibilidade em funcao
da crescente evolugdo tecnoldgica, o Regimento
Interno do SARAH PREVIDENCIA podera dispor
sobre novas formas de participagdo em reunides,
cabendo ao Diretor-Superintendente utiliza-las a seu
critério.

§ 2° - A fim de propiciar maior flexibilidade em
funcdo da crescente evolugdo tecnoldgica, o
Regimento Interno do SARAH PREVIDENCIA
disciplinara as formas de participacdo e votagao
dos Diretores em reunides, cabendo ao Diretor
Superintendente utiliza-las a seu critério.

ser prevista em regimento
interno.

Ajuste  de numeracdo e
redacional.

§ 4° - Caso o membro da Diretoria Executiva que faca
uso das faculdades previstas nos §§ 2° e 3° deste
artigo esteja impossibilitado de assinar a ata de
reuniao até o momento da sua lavratura, devera
confirmar o voto proferido por meio de manifestagcao
escrita, a ser remetida a Diretoria Executiva antes da
lavratura da ata de reunido, em via digitalizada,
seguida do documento original.

Disposicdo excluida tendo em
vista que serdo objeto de
regimento interno.

Art. 20 Todos os atos, contratos, convénios, acordos
e outros documentos correlatos, que importem em
responsabilidade ou obrigagdo comercial, bancaria,
financeira, patrimonial, bem como na abertura e
movimentacdo de contas em estabelecimento de
crédito, na compra, alienagao ou oneragéo de bens,
necessitarao ser firmados, alternativamente, por:

Art. 21 Todos os atos, contratos, convénios,
acordos e outros documentos correlatos, que
importem em responsabilidade ou obrigacdo
comercial, bancaria, financeira, patrimonial, bem
como na abertura e movimentagdo de contas em
estabelecimento de crédito, na compra, alienagao
ou oneracao de bens, necessitardo ser firmados,
alternativamente, por:

Ajuste de numeragao.

l. 2 (dois) Diretores conjuntamente; ou
Il. 1 (um) Diretor com 1 (um) Procurador com
poderes expressos para pratica do

l. 2 (dois) Diretores conjuntamente; ou
Il. 1 (um) Diretor com 1 (um) Procurador

com poderes expressos para pratica do
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respectivo ato, nomeado conforme
estabelecido no artigo 17, inciso VI.

respectivo ato, nomeado conforme
estabelecido no artigo 17, inciso VI.

Art. 21 A aprovagao sem restrigdes do relatério anual,
dos atos e das contas da Diretoria Executiva, com
parecer favoravel do Conselho Fiscal e dos Auditores
Independentes, exonera os membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Deliberativo da
responsabilidade  pessoal, perante terceiros,
respondendo, porém, solidariamente, perante o
SARAH PREVIDENCIA, pelos prejuizos que
causarem a mesma, por violagdo a Lei, as normas
estabelecidas neste Estatuto e no(s) Regulamento(s)
do(s) Plano(s) de Beneficios, apurados pelo 6érgéo
fiscalizador competente, conforme dispositivos legais
que disciplinem a matéria.

Art. 22 A aprovagao sem restricdes do relatério
anual, dos atos e das contas da Diretoria Executiva,
com parecer favoravel do Conselho Fiscal e dos
Auditores Independentes, exonera os membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo da
responsabilidade pessoal, perante terceiros,
respondendo, porém, solidariamente, perante o
SARAH PREVIDENCIA, pelos prejuizos que
causarem a mesma, por violacdo a Lei, as normas
estabelecidas neste Estatuto e no(s)
Regulamento(s) do(s) Plano(s) de Beneficios,
apurados pelo 6rgao fiscalizador competente,
conforme dispositivos legais que disciplinem a
matéria.

Ajuste de numeracéo.

Paragrafo Unico - A responsabilidade dos membros
da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo
perante terceiros estara limitada aos atos praticados
no exercicio de suas fungbes que resultarem de culpa
ou dolo, observada a legislagéo vigente aplicavel.

Paragrafo Unico - A responsabilidade dos membros
da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo
perante terceiros estara limitada aos atos praticados
no exercicio de suas fungdes que resultarem de
culpa ou dolo, observada a legislacdo vigente
aplicavel.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 22 O Conselho Fiscal é o 6rgao responsavel pela
fiscalizacdo do SARAH PREVIDENCIA, cabendo-lhe
zelar pela sua gestdo econdmico-financeira e
atuarial.

Art. 23 O Conselho Fiscal € o 6rgéao responsavel
pela fiscalizacdo do SARAH PREVIDENCIA,
cabendo-lhe zelar pela sua gestdo econdmico-
financeira e atuarial.

Ajuste de numeragéo.
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Art. 23 Observada a proporcionalidade prevista no §
1° e no § 2° do Artigo 8°, o Conselho Fiscal sera
composto por 3 (trés) membros titulares e respectivos
suplentes que satisfagam as condigdes descritas
neste Estatuto.

Art. 24 Observada a proporcionalidade prevista no
§ 1° e no § 2° do Artigo 8°, o Conselho Fiscal sera
composto por 3 (trés) membros que satisfagam as
condicdes descritas neste Estatuto.

Ajuste de numeragcdo e
redacional para redefinicdo da
estrutura de composicdao do
Conselho Fiscal.

§ 1° - O mandato de membro do Conselho Fiscal tera
a duracgao de 3 (trés) anos, encerrando-se em 31 de
margo, permitida a reeleigdo para os membros eleitos
pelos participantes e assistidos e a recondug¢do nos
casos dos membros indicados pela Patrocinadora e
Instituidor.

§ 1° - O mandato de membro do Conselho Fiscal
tera a duracao de 3 (trés) anos, encerrando-se em
31 de margo, permitida a reeleicdo para os
membros eleitos pelos participantes e assistidos e a
recondug¢ao nos casos dos membros indicados pela
Patrocinadora e Instituidor.

§ 2° - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho
Fiscal serdo escolhidos dentre e pelos membros
representantes da Patrocinadora e Instituidor, que
compdem o referido Conselho.

§ 2° - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho
Fiscal serdo escolhidos dentre e pelos membros
representantes da Patrocinadora e Instituidor, que
compodem o referido Conselho.

§ 3° - A renovacao dos mandatos dos membros
do Conselho Fiscal ocorrera de forma parcial, de
modo que nao se encerrem simultaneamente,
assegurando-se o descasamento entre os
grupos de conselheiros.

Inclusdo de regra permanente
de descasamento, garantindo
coeréncia com o Conselho
Deliberativo.

Art. 24 O Conselho Fiscal reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez a cada trimestre civil, ou
extraordinariamente, quando convocado por seu
Presidente ou a requerimento dos 2 (dois) outros
Conselheiros.

Art. 25 O Conselho Fiscal reunir-se-4a,
ordinariamente, uma vez a cada trimestre civil, ou
extraordinariamente, quando convocado por seu
Presidente ou a requerimento dos 2 (dois) outros
Conselheiros.

Ajuste de numeragéo.

§ 1° - As reunides do Conselho Fiscal seréo
instaladas com a presenga da maioria de seus

§ 1° - As reunides do Conselho Fiscal serado
instaladas com a presenga da maioria de seus
membros e as deliberagdes do Conselho Fiscal
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membros e as deliberagdes do Conselho Fiscal serdo | serdo tomadas por maioria absoluta dos seus
tomadas por maioria absoluta dos seus membros. membros.
§ 2° - O Presidente do Conselho Fiscal tera também | § 2° - O Presidente do Conselho Fiscal tera também
0 voto de qualidade. o voto de qualidade.
§ 3° - As reunides serao presididas pelo Presidente | § 3° - As reunides serao presididas pelo Presidente
do Conselho Fiscal €, no seu impedimento, pelo Vice- | do Conselho Fiscal e, no seu impedimento, pelo
Presidente, que também tera o voto de qualidade. Vice-Presidente, que também terda o voto de
qualidade.
§ 4° - O membro do Conselho Fiscal, quando nao Exclusao da disposicao

puder se fazer presente em reunido convocada na
forma deste Estatuto, podera participar por tele ou
video conferéncia, sendo considerados validos, para
todos os fins legais, as manifestacbes e os votos
proferidos pelo Conselheiro através desses recursos
tecnoldgicos.

considerando que se trata de
disposicao superada pelo
avanc¢o da tecnologia, podendo
ser prevista em regimento
interno.

§ 5° - A fim de propiciar maior flexibilidade em fungéo
da crescente evolugédo tecnoldgica, o Regimento
Interno do SARAH PREVIDENCIA podera dispor
sobre novas formas de participagdo em reunides,
cabendo ao Presidente do Conselho utiliza-las a seu
critério.

§ 4° - A fim de propiciar maior flexibilidade em
funcdo da crescente evolugcdo tecnolégica, o
Regimento Interno do SARAH PREVIDENCIA
disciplinara as formas de participagdo e votagao
dos conselheiros em reunides, cabendo ao
Presidente do Conselho utiliza-las a seu critério.

Ajuste de numeragdo e
redacional para  direcionar
disposicbes dessa natureza

para regimento interno.

§ 6° - Caso o Conselheiro que fagca uso das
faculdades previstas nos §§ 3° e 4° deste artigo esteja
impossibilitado de assinar a ata de reunido até o
momento da sua lavratura, devera confirmar o voto
proferido por meio de manifestacao escrita, a ser
remetida ao Conselho antes da lavratura da ata de
reunido, em via digitalizada, seguida do documento
original.

Excluséo da disposicao
considerando que se trata de
disposicao  superada pelo
avanco da tecnologia, podendo
ser prevista em regimento
interno.

Art. 25 Compete ao Conselho Fiscal:

Art. 26 Compete ao Conselho Fiscal:

Ajuste de numeragéao.
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VI.

Examinar os balancetes do SARAH
PREVIDENCIA;

Emitir parecer sobre o balanco anual do
SARAH PREVIDENCIA, bem como sobre
as contas e o0s demais aspectos
econOmico-financeiros dos atos da
Diretoria Executiva;

Examinar, a qualquer época, livros e
documentos do SARAH PREVIDENCIA;
Examinar os  demonstrativos de
resultados atuariais;

Manifestar-se sobre assuntos que lhe
forem  submetidos pela Diretoria
Executiva;

Emitir relatérios de controles internos,
pelo menos semestralmente e/ou na
periodicidade determinada pela legislagao
pertinente, que contemplem, no minimo:

a) as conclusdes dos exames efetuados,
inclusive sobre a aderéncia da gestdo dos
recursos garantidores dos planos de
beneficios as normas em vigor e a politica
de investimentos, a aderéncia das
premissas e hipoteses atuariais e a
execugao orcamentaria;

b) as recomendagdes a respeito de
eventuais deficiéncias, com o]
estabelecimento de cronograma de

VI.

Examinar os balancetes do SARAH
PREVIDENCIA;

Emitir parecer sobre o balango anual do
SARAH PREVIDENCIA, bem como
sobre as contas e os demais aspectos
econdmico-financeiros dos atos da
Diretoria Executiva;

Examinar, a qualquer época, livros e
documentos do SARAH PREVIDENCIA;
Examinar os demonstrativos de
resultados atuariais;

Manifestar-se sobre assuntos que |he
forem  submetidos pela Diretoria
Executiva;

Emitir relatérios de controles internos,
pelo menos semestralmente e/ou na
periodicidade determinada pela
legislacao pertinente, que contemplem,
no minimo:

a) as conclusodes dos exames efetuados,
inclusive sobre a aderéncia da gestédo
dos recursos garantidores do(s) Plano(s)
de Beneficios as normas em vigor e a
Politica de Investimentos, a aderéncia
das premissas e hipoteses atuariais e a
execugao orcamentaria;

b) as recomendacbes a respeito de
eventuais deficiéncias, com o]
estabelecimento de cronograma de

Ajuste redacional
uniformizacao de grafia.

para
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

saneamento das mesmas, quando for o
caso;
c) andlise de manifestacdo dos
responsaveis pelas correspondentes
areas, a respeito das deficiéncias
encontradas em verificagbes anteriores,
bem como andlise das medidas
efetivamente adotadas para sana-las.
Lavrar em livro de atas e pareceres o
resultado dos exames procedidos;
Fiscalizar o cumprimento da legislagéo e
normas em vigor,;

Apresentar ao Conselho Deliberativo
parecer sobre 0s negocios e as operagdes
sociais do exercicio, tomando por base o
balangco, o inventario e as contas da
Diretoria Executiva;

Apontar irregularidades verificadas,
sugerindo medidas saneadoras;

Destituir os membros do Conselho Fiscal,
por auséncia injustificada, nos termos do
§ 69, incisos | e Il do artigo 8°, sejam eles
indicados pela Patrocinadora e Instituidor
ou eleitos pelos participantes e assistidos;
Praticar quaisquer outros atos julgados
indispensaveis ao trabalho de controle
interno do SARAH PREVIDENCIA e/ou
determinados pela legislacao pertinentes.

VII.

XI.

XIl.

VIII.

saneamento das mesmas, quando for o
caso;

c) anadlise de manifestagdo dos
responsaveis pelas correspondentes
areas, a respeito das deficiéncias
encontradas em verificagdes anteriores,
bem como andlise das medidas
efetivamente adotadas para sana-las.
Lavrar em livro de atas e pareceres o
resultado dos exames procedidos;
Fiscalizar o cumprimento da legislagao e
normas em vigor,;

Apresentar ao Conselho Deliberativo
parecer sobre o0s negocios e as
operagdes sociais do exercicio, tomando
por base o balango, o inventario e as
contas da Diretoria Executiva;

Apontar irregularidades verificadas,
sugerindo medidas saneadoras;
Destituir os membros do Conselho
Fiscal, por auséncia injustificada, nos
termos do § 5°, incisos | e Il do artigo 8°,
sejam eles indicados pela Patrocinadora
e Instituidor ou eleitos pelos
participantes e assistidos;

Praticar quaisquer outros atos julgados
indispensaveis ao trabalho de controle
interno do SARAH PREVIDENCIA e/ou

Ajuste de referéncia.
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XIII. Outras atribuicbes, de acordo com o
Regimento Interno do SARAH
PREVIDENCIA.

ao Conselho Deliberativo, mediante justificativa
escrita, o assessoramento de profissionais ou de
firma especializada, de sua confianga, sem prejuizo
das auditorias externas, de carater obrigatorio.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal podera requerer

determinados pela legislagao
pertinentes;

Xlll.  Outras atribuicdes, de acordo com
Regimento Interno do SARAH
PREVIDENCIA.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal podera
requerer ao Conselho Deliberativo, mediante
justificativa escrita, o0 assessoramento de

profissionais ou de consultoria especializada, de
sua confianga, sem prejuizo das auditorias
externas, de carater obrigatério.

Ajuste de termo mais adequado.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 26 Os recursos garantidores das reservas
técnicas, fundos e provisbes dos Planos de
Beneficios do SARAH PREVIDENCIA sao
autébnomos, livres e desvinculados de qualquer
6rgdo ou entidade e serd administrado em
consonancia com as diretrizes de investimentos
estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional e
aprovadas pelo Conselho Deliberativo, observada a
legislagao vigente, de forma a obter seguranca nas
aplicagbes, remuneracdo compativel com os
imperativos atuariais do respectivo Plano de
Beneficios, inclusive no que se refere aos seus
reajustes monetarios e regularidade do fluxo de
liquidez das aplicagcbes para pagamento dos
beneficios.

Art. 27 Os Recursos Garantidores das Reservas
Técnicas, Fundos e Provisdes do(s) Plano(s) de
Beneficios do SARAH PREVIDENCIA séo
autbnomos, livres e desvinculados de qualquer
o6rgdo ou entidade e sera administrado em
consonancia com as diretrizes de investimentos
estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional e
aprovadas pelo Conselho Deliberativo, observada
a legislacao vigente, de forma a obter seguranca
nas aplicagdes, remuneragdo compativel com os
imperativos atuariais do(s) respectivo(s) Plano(s)
de Beneficios, inclusive no que se refere aos seus
reajustes monetarios e regularidade do fluxo de
liquidez das aplicagbes para pagamento dos

beneficios.

Ajuste de numeracéo e de
ortografia para uniformizagao
de terminologia.
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Paragrafo Unico — O exercicio social tera a duracéo
de 1 (um) ano, encerrando-se em 31 de dezembro
de cada ano.

Paragrafo Unico — O exercicio social tera a duragéo
de 1 (um) ano, encerrando-se em 31 de dezembro
de cada ano.

Art. 27 No caso de liquidagao extrajudicial do SARAH
PREVIDENCIA ou na hipétese de retirada de
patrocinio ou liquidagdo do(s) Plano(s) de
Beneficio(s), o patrimbnio correspondente sera
distribuido de acordo com o disposto no(s)
Regulamento(s) do(s) Plano(s) de Beneficios e na
legislacéo vigente.

Art. 28 No caso de liquidacdo extrajudicial do
SARAH PREVIDENCIA ou na hipétese de retirada
de patrocinio ou liquidacdo do(s) Plano(s) de
Beneficios, o patriménio correspondente sera
distribuido de acordo com o disposto no(s)
Regulamento(s) do(s) Plano(s) de Beneficios e na
legislacdo vigente.

Ajuste de numeragdo e de
ortografia para uniformizagao de
terminologia.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA

CAPITULO V
DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Art. 28 O SARAH PREVIDENCIA deve adotar
principios, regras e praticas de governanga, gestdo e
controles internos adequados ao porte, complexidade
e risco inerentes ao Plano de Beneficios por ele
administrado, de modo a assegurar o pleno
cumprimento de seus objetivos.

Art. 29 O SARAH PREVIDENCIA deve adotar
principios, regras e praticas de governancga, gestao
e controles internos adequados ao porte,
complexidade e risco inerentes ao(s) Plano(s) de
Beneficios por ele administrado, de modo a
assegurar o pleno cumprimento de seus objetivos.

Ajuste de numeragéo e de
ortografia para uniformizacgao
de terminologia.

Art. 29 Os Conselheiros e Diretores e Empregados do
SARAH PREVIDENCIA deverdo manter e promover
conduta permanentemente pautada por elevados
padrbes éticos e de integridade, orientando-se pela
defesa dos direitos dos Participantes e Assistidos do
Plano de Beneficios que operam e impedindo a
utilizacdo do SARAH PREVIDENCIA em prol de
interesses conflitantes com o alcance de seu objetivo.

Art. 30 Os Conselheiros, Diretores e colaboradores
do SARAH PREVIDENCIA deverdo manter e
promover conduta permanentemente pautada por
elevados padroes éticos e de integridade,
orientando-se pela defesa dos direitos dos
Participantes e Assistidos do(s) Plano(s) de
Beneficios que operam e impedindo a utilizagao do
SARAH PREVIDENCIA em prol de interesses
conflitantes com o alcance de seu objetivo.

Ajuste de numeragédo e de
ortografia para uniformizagao de
terminologia.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO VI
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 30 Das decisdes da Diretoria Executiva cabera
recurso ao Conselho Deliberativo no prazo de 30

Art. 31 Das decisdes da Diretoria Executiva cabera
recurso ao Conselho Deliberativo no prazo de 30

Ajuste de numeracéo.
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(trinta) dias, contados a partir da data da notificacao
escrita da decisao recorrida.

(trinta) dias, contados a partir da data da notificacao
escrita da decisao recorrida.

CAPITULO VI
DAS ALTERACOES DO ESTATUTO

CAPITULO VI
DAS ALTERACOES DO ESTATUTO

Art. 31 Este Estatuto s6 podera ser alterado por
deliberagdo da maioria absoluta dos membros do
Conselho Deliberativo, sujeita a autorizagdo do érgéo
publico competente.

Art. 32 Este Estatuto s6 podera ser alterado por
deliberagao da maioria absoluta dos membros do
Conselho Deliberativo, sujeita a aprovagao do
orgao publico competente.

Ajuste de numeragéo e
redacional.

Art. 32 As alteracbes deste Estatuto e do(s)
Regulamento(s) do(s) Plano(s) de Beneficios, salvo
imposicéo legal, ndo poderéo:

Art. 33 As alteragbes deste Estatuto e do(s)
Regulamento(s) do(s) Plano(s) de Beneficios, salvo
imposicéo legal, ndo poderdo:

Ajuste de numeragéo.

. Contrariar os objetivos referidos no
Capitulo 1;

Il Reduzir o valor dos beneficios ja iniciados,
observada a legislagéo aplicavel; e

M. Prejudicar direitos de qualquer natureza

. Contrariar os objetivos referidos no

Capitulo I;

Il. Reduzir o valor dos beneficios ja
iniciados, observada a legislagéao
aplicavel; e

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

adquiridos pelos Participantes e . Prejudicar direitos de qualquer natureza
Assistidos. adquiridos pelos Participantes e
Assistidos.
CAPITULO VIII CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 33 Nao obstante o previsto no Artigo 8°, por
ocasido do processo de constituicdo juridica do
SARAH PREVIDENCIA, os Conselhos Deliberativo e
Fiscal serdo compostos por membros indicados pela
Patrocinadora ASSOCIACAO DAS PIONEIRAS
SOCIAIS, sendo que, dentre os membros indicados,
obedecida a proporcionalidade estatutaria, deverao

Excluséo do artigo considerando
que a matéria esta superada,
uma vez que ja houve a
constituicdo da entidade.
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figurar membros que tenham representatividade junto
aos empregados da Patrocinadora.

Art. 34 Dadas as circunstancias especiais previstas
no Artigo 33, os membros dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal indicados naquele contexto terao,
excepcionalmente, o prazo de mandato fixado pelo
periodo de 24 (vinte e quatro) meses, contados a
partir da data de publicagdo da Portaria Ministerial
que autorizou o funcionamento do SARAH
PREVIDENCIA. Findo o prazo de mandato serdo
acionados 0s mecanismos previstos no Artigo 8°.

Exclusao do artigo considerando
gque a matéria esta superada,
uma vez que ja o prazo ja foi
decorrido

Art. 35 Até que o SARAH PREVIDENCIA complete
24 (vinte e quatro meses) do inicio de suas atividades
ficara dispensado o requisito previsto no Artigo 8°, §
4° deste Estatuto.

Excluséo do artigo considerando
que a matéria esta superada,
uma vez que ja o prazo ja foi
decorrido.

Art. 34 Nao obstante a nova configuragao da
composicdo dos oOrgaos da estrutura
organizacional do SARAH PREVIDENCIA, os
atuais membros indicados e eleitos,
permanecerao em seus cargos até o fim dos
respectivos mandatos previstos.

Inclusdo de disposigdo para
prever a manutencao dos atuais
membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal e Diretoria
Executiva até o término dos
respectivos mandatos.

Paragrafo Unico — A Diretora Superintendente
tera o seu mandato prorrogado por um periodo
adicional de mais 12 (doze) meses, a partir da
data de término do atual mandato, priorizando-
se desta forma a nao solugao de continuidade
do numero minimo de membros para a gestao
do SARAH PREVIDENCIA.

Inclusdo de disposigdo para
prever mandato estendido para
integrante da Diretoria
Executiva, em funcdo da
priorizacdo de solugcdo de nao
continuidade na gestdo do
SARAH PREVIDENCIA.

Art. 35 Para fins de implementacido do
descasamento dos mandatos previstos no § 3°
do Art. 10 e no § 3° do Art. 24 deste Estatuto, fica

Inclusdo de disposigao para
possibilitar a prorroga¢ao unica
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prorrogado, excepcionalmente e por uma unica
vez, o mandato dos conselheiros representantes
da Patrocinadora que se encontrem em
exercicio na data de aprovacgao desta alteragcao
estatutaria, pelo periodo adicional de 1 (um) ano,
mantendo-se inalteradas as demais condigoes
de investidura.

necessaria para criar o ciclo de
renovacgao parcial permanente.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 36 A Patrocinadora e o Instituidor poderéo
proporcionar apoio técnico e administrativo ao
funcionamento do SARAH PREVIDENCIA,
colocando a sua disposicdo o0 pessoal e
equipamentos necessarios, inclusive.

Art. 36 A Patrocinadora e o Instituidor poderao
proporcionar apoio técnico e administrativo ao
funcionamento do SARAH PREVIDENCIA,
colocando a sua disposicdo o pessoal e
equipamentos necessarios, inclusive.

Ajuste de numeracéo.

Paragrafo Unico - Os custos desse apoio poderao ser
pagos pela Patrocinadora ou Instituidor.

Paragrafo Unico - Os custos desse apoio poderdo
ser pagos pela Patrocinadora ou Instituidor.

Art. 37 Sao nulos de pleno direito os atos que
violarem os preceitos deste Estatuto, sujeitando os
seus autores as sancodes estabelecidas em Lei.

Art. 37 Sdo nulos de pleno direito os atos que
violarem os preceitos deste Estatuto, sujeitando os
seus autores as sangoes estabelecidas em Lei.

Ajuste de numeragéo.

Art. 38 Findo o mandato, os membros dos Orgdos
Societarios permanecerdo em pleno exercicio do
cargo até a efetiva posse de respectivos sucessores,
que devera ser concretizada no periodo de até 180
(cento e oitenta) dias da data de encerramento dos
mandatos dos membros substituidos, previsto para o
més de setembro do ultimo ano do prazo de mandato.

Art. 38 Findo o mandato, os membros dos Orgaos
Societarios permanecerdo em pleno exercicio do
cargo até a efetiva posse de respectivos
sucessores, que devera ser concretizada no
periodo de até 180 (cento e oitenta) dias da data de
encerramento dos mandatos dos membros
substituidos, previsto para o més de setembro do
Ultimo ano do prazo de mandato.

Ajuste de numeragéo.
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Paragrafo Unico — A permanéncia no cargo prevista
no caput fara com que o prazo do mandato do futuro
membro seja reduzido, considerando o tempo
remanescente para a data de término que seria
estabelecida caso néo tivesse havido a prorrogacao;
ja se houver destituicao no curso regular do mandato,
0 substituto cumprira o prazo remanescente do
mandado do substituido.

Paragrafo Unico — A permanéncia no cargo prevista
no caput fara com que o prazo do mandato do futuro
membro seja reduzido, considerando o tempo
remanescente para a data de término que seria
estabelecida caso n&o tivesse havido a
prorrogacao; ja se houver destituicdo no curso
regular do mandato, o substituto cumprira o prazo
remanescente do mandado do substituido.

Ajuste de numeragéao.

Art. 39 O SARAH PREVIDENCIA arcard com as
despesas necessarias a defesa de membros do
Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, da
Diretoria Executiva, mesmo apés o encerramento dos
mandatos, e também de empregados e ex-
empregados, em demandas  judiciais e
administrativas que forem contra eles promovidas,
desde que relacionadas a atos regulares de gestéo.

Art. 39 O SARAH PREVIDENCIA arcard com as
despesas necessarias a defesa de membros do
Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva, mesmo apds o encerramento
dos mandatos, e também de colaboradores e ex-
colaboradores, em demandas judiciais e
administrativas que forem contra eles promovidas,
desde que relacionadas a atos regulares de gestéo.

Ajuste de numeragdo e
redacional para uniformidade de
nomenclatura.

Art. 40 Os casos omissos neste Estatuto serdo
resolvidos pelo Conselho Deliberativo.

Art. 40 Os casos omissos neste Estatuto serdo
resolvidos pelo Conselho Deliberativo.

Ajuste de numeragéo.

Art. 41 Fica eleito o foro da cidade de Brasilia, Distrito
Federal, para dirimir questdes decorrentes deste
Estatuto e dos Regulamentos dos Planos de
Beneficios administrados pelo SARAH
PREVIDENCIA.

Art. 41 Fica eleito o foro da cidade de Brasilia,
Distrito Federal, para dirimir questdes decorrentes
deste Estatuto e dos Regulamentos do(s) Plano(s)
de Beneficios administrado(s) pelo SARAH
PREVIDENCIA.

Ajuste de numeragdo e
redacional para uniformidade de
nomenclatura.

Art. 42 Este Estatuto entrara em vigor na data da
publicagéo do ato oficial do 6rgao publico competente
gue o aprova.

Art. 42 Este Estatuto entrara em vigor na data da
publicagdo do ato oficial do 6érgdo publico
competente que o aprova.

Ajuste de numeragéo.
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