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Mensagem dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
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que reforca nosso compromisso com a transparéncia e a

gestao responsavel do plano SarahPrev.

Em 2024, enfrentamos desafios, sempre focados na
seguranca dos beneficios e na solidez dos investimentos.
Mantivemos uma governanca eficiente e seguimos
atentos as mudancas econdmicas e inovagdes do setor

previdenciario.

Cuidar do futuro é nossa missdao, e a previdéncia
complementar é essencial para a seguranca financeira
de todos. Buscamos aprimorar continuamente nossa
organizacao para garantir um plano estruturado e

sustentavel.
Agradecemos a confiangca e convidamos vocés a explorarem
este relatdrio, que traz um panorama das nossas acgdes e

resultados. Estamos a disposicao para esclarecer duvidas.

Conselho Deliberativo
Conselho Fiscal

Relatorio Anual < 4 > 2024




SARAH Previdéncia

Mensagem da Diretoria

Sarah

Previdéncia

-t

Prezadas(os) Participantes, Assistidos, Patrocinadora e

Conselheiros.

Oanode2024foi,semduvida,um marcodeamadurecimento
e conquista para o Sarah Previdéncia. Seguimos firmes no
propodsito de garantir um futuro mais seguro para todos
0S N0ssos participantes, com responsabilidade, inovacao e

proximidade.

Iniciamos o exercicio atingindo 3 bilhdes em patrimonio
administrado, resultado de uma gestdo eficiente e
comprometida com a perenidade do plano. Mesmo diante
de um cenario econdmico desafiador e marcado por forte
volatilidade, entregamos uma rentabilidade acima da média
dos planos de previdéncia complementar fechados,
reforcando a solidez da nossa estratégia de investimentos.

Em 2024, realizamos a posse de novos conselheiros,
fortalecendo nossa governanca participativa.

Passamos também por uma diligéncia de rotina da PREVIC,

qgue foi concluida com éxito.

Avancamos no relacionamento com o0s participantes por
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meio de campanhas presenciais realizadas nas unidades da
Patrocinadora,levandoinformacao, atendimento qualificado

e escuta ativa.

Outro grande passo foi o langcamento do CASH, uma
iniciativa inovadora que amplia nossa atuacao em educacao
financeira e previdenciaria.

Além disso,atualizamoso Regulamentodo Plano SarahPrev,
alinhando-o as boas praticas de governanca e as diretrizes
das Resolucdes vigentes. Essa modernizacao reforca nossa
missao de oferecer um plano atual, seguro e em constante

evolucao.

Nada disso seria possivel sem o empenho de nossa equipe
técnica, o apoio dos conselhos, a confianca da Patrocinadora
e, principalmente, o engajamento dos nossos participantes

e assistidos.

Seguiremos em 2025, comprometidos com a construcao de

um futuro mais seguro, sustentavel e participativo.
Desejamos uma boa leitura e agradecemos a todos.

Diretoria Executiva
Sarah Previdéncia

<=2
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O Sarah Previdéncia

O Plano SarahPrev nasceu do compromisso
com o bem-estar e a protecao previdenciaria
dos colaboradores da Associagao das
PioneirasSociais.Entreosanosde 20152022
o Plano estava vinculado a BB Previdéncia.
Contudo, diante da necessidade de maior
autonomia, alinhamento estratégico e
capacidade de gestdao personalizada, foi
iniciado o processo cuidadoso da recriacao
da prépria Entidade Fechada de Previdéncia

Complementar.

Esse processo culminou, em 2022, com a
constituicao oficial do Sarah Previdéncia
- Fundo de Pensao dos Empregados
da Associacdo das Pioneiras Sociais,
aprovada pela Portaria Previc n° 30, de
11 de janeiro de 2022, publicada no Diario
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Oficial da Unidao em 14 de janeiro de 2022.
Essa data marca o inicio de uma nova fase
na histéria da previdéncia complementar
dos colaboradores da Rede Sarah, com a

administracaodedicadado Plano SarahPrev.

O Sarah Previdéncia foi concebido alinhado
as boas praticas de governanga, com O
propdsito de garantiraseguranca financeira
no futuro e qualidade de vida no presente.

Com proposito de cuidar de quem cuida.

Hoje, consolidado como um dos pilares da
protecaosocial oferecidapela Associacaodas
Pioneiras Sociais, o plano segue crescendo
com solidez e transparéncia, reafirmando
sua Missao a cada ano.

Sarah
Previdéncia

B . ,, o ==
@ Visao

Serumareferénciaem previdénciacomplementar,

/%(\ Missao

Oferecer e gerir, com exceléncia, confianca e
credibilidade, solucdes em previdéncia para a reconhecida pela solidez, inovacao, transparéncia
maior protecao social e bem-estar dos nossos e relacionamento com os participantes.

clientes.

N4
=2

Foco nos participantes e patrocinadores; Etica;

Valores

Transparéncia; Equidade; Senso de Equipe e
Foco em Resultados Sustentaveis.

Propodsito

Cuidardofuturodaspessoas, promovendoprotecao

previdenciaria com responsabilidade, inovacao e
- \

respeito, contribuindo para uma sociedade mais
segura e equilibrada.
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SARAH PreVidénCia Consolidacao da Gestao 2024

» Avancos Institucionais e
Consolidacao da Gestao 2024

Em 2024 a entidade consolidou sua posicao como uma fundacao moderna, eficiente e focada
Nno participante, com avancos expressivos em governanca, investimentos, relacionamento
institucional, tecnologia e comunicacgao. Este capitulo apresenta os destaques que evidenciam
0s objetivos alcancados, sempre em alinhamento com os pilares do Planejamento Estratégico
2023-2025.

%ﬂ Governanca e Transparéncia

Em 2024, a governanca do Sarah Previdéncia foi significativamente fortalecida com

a posse dos novos conselheiros eleitos em um processo democratico e inédito para a

%ﬂ Resultados Financeiros e Rentabilidade

entidade. Aatuacaointegradaentre Conselhos e Diretoria Executiva garantiu deliberacdes

pautadas na ética, na transparéncia e na estratégia de longo prazo.
Mesmo diante de um cenario macroecondmico desafiador, o Plano

Destaca-se a atualizacdo do Regulamento do Plano de Beneficios SarahPrev, SarahPrev alcancou rentabilidade de 9,19%, muito acima da media dos

homologado pela Portaria Previc n° 1.051/2024. O processo contou com ampla fundos de previdéncia complementar fechados.

participac¢ao institucional, consolidando a cultura de governanca participativa.
O patrimoénio administrado alcancou a marca de R$ 3,3 bilhodes,

Além disso, a entidade passou por diligéncia de rotina da PREVIC, concluida com éxito resultado de uma gestao prudente e estrategicamente diversificada, em

e com recomendacdes de melhorias que estao em implementacao. consonancia com as diretrizes da Politica de Investimentos 2024-2028.

Relatorio Anual
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Transformacao digital e eficiéncia operacional

Ao longo de 2024, o SarahPrev manteve o compromisso com a gestao eficiente
e a transparéncia na aplicacao dos recursos. Os principais indicadores de
desempenho (indicadores-chave de desempenho (KPIs)) revelam um controle
rigoroso dasdespesasadministrativas, taxas abaixo dos benchmarks do mercado
e uma estrutura sustentavel para o plano. Esses resultados reforcam a solidez da
governanca e o foco na entrega de valor aos participantes e assistidos.

ql_@ Educacao Financeira e Previdenciaria,
Relacionamento com participantes

A cultura previdenciaria foi estimulada em 2024 com o lancamento do CASH,
ferramenta inovadora voltada a educacao previdenciaria e ao planejamento

de longo prazo.
Além disso, os plantdes presenciais nas unidades da Patrocinadora

garantiram acolhimento Iindividualizado e fortalecimento do vinculo
institucional com os participantes.

Relatdrio Anual

Avancos Institucionais e
Consolidacao da Gestao 2024

@;@ Integracao estratégica e visao
de futuro

Todos o0s avancos relatados foram impulsionados pelos
direcionadores do Planejamento Estratégico 2023-2025. Em 2024,
destacam-se 0s progressos Nos seguintes eixos:

Fortalecimento do relacionamento com os participantes;
Melhoria do equilibrio atuarial e financeiro;

GCestao administrativa eficiente e digitalizada;
Governanca ética e transparente;

Implementacao de praticas sustentaveis e orientadas ao futuro.

A consolidacao institucional do Sarah Previdéncia em 2024 é
reflexo direto da visao de longo prazo que norteia a entidade desde
sua fundacao. Seguimos firmes na missao de garantir seguranca,
confianca e bem-estar a quem confia no nosso trabalho.
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} Pla neja mento Flna nceiro. Passo 1: Defina seu destino
O mapa que conduz ao futuro tranquilo - | , : -
A primeira etapa do planejamento é saber onde vocé quer chegar. Qual seu objetivo para

o futuro? Uma aposentadoria confortavel? Realizar projetos pessoais? Ter seguranca para
‘ iImprevistos? Definir essas metas € essencial para tracar o caminho certo.

Passo 2: Conheca seu ponto de partida

Antes de seguir viagem, vocé precisa saber de onde esta partindo.
Isso envolve fazer um raio-x financeiro: quanto vocé ganha,
guanto gasta e quanto investe. Ter clareza sobre sua realidade

atual ajuda a planejar os préoximos passos com Mmais seguranca.

Passo 3: Escolha a melhor rota

Com destino e ponto de partida definidos, chega o momento

. : . . de tracar o caminho. Aqui, entra o papel fundamental da
Se vocé fosse fazer uma grande viagem, sairia sem um mapa ou sem planejar seu

. . . . : . revidéncia complementar. Ajustar o percentual de contribuicao
roteiro? Provavelmente ndao. Mas, quando se trata do futuro financeiro, muitos ainda P P J P <

: - : : S no SarahPrev, por exemplo, pode ser uma das melhores rotas
deixam as decisdes ao acaso, sem uma rota clara. O planejamento financeiro é esse

. : . : R : para garantir uma aposentadoria tranquila. Pequenos ajustes
mapa: ele orienta cada passo, evita desvios e garante que vocé chegue ao destino

desejado. hoje fazem uma grande diferen¢a no futuro.

Relatdrio Anual
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» Planejamento Financeiro:
O mapa que conduz ao futuro tranquilo

Passo 4: Esteja preparado para paradas e ajustes

Nenhum plano é estatico. Durante a jornada, imprevistos podem surgir, assim como novas
oportunidades. Porisso, revisar periodicamente seu planejamento financeiro é essencial. O
ideal € reavaliar suarotaao menos uma vez por ano, ajustando o percentual de contribuicao

e garantindo que seus investimentos estejam alinhados com seus objetivos.

Passo 5: Aproveite a viagem!

Com um planejamento bem estruturado, o futuro deixa de ser um mistério e se torna um

caminho seguro. Quanto antes vocé comecar a planejar, mais leve sera essa jornada.

Se precisar de um copiloto nessa viagem, conte com o Sarah Previdéncia para guiar

seu planejamento e construir um futuro mais seguro!

Relatdrio Anual
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» Perfil dos Participantes
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Perfil dos
Participantes

Contribuicoes

Contribuicdes 2024
124.483.376,64
Contribuicdes 2023

111.884.103,78 —
< ——

N ‘ﬁ ., Unidades
1 ‘bt ' }y' Sarah Brasilia

Sarah Salvador

Sarah Belo Horizonte

Sarah Sao Luis

Beneficios

Aposentadoria Antecipada
Aposentadoria Normal

Aposentadoria Por Idade

Aposentadoria por Invalidez

Aposentadoria Por Tempo De Contribuicao

Auxilio Doenca

Beneficio Proporcional Diferido

Pensao Por Morte Assistido
Pensao por Morte Ativo

Total Geral

Sarah Fortaleza
Sarah Rio de Janeiro
Sarah Macapa

Sarah Belém




SARAH Previdéncia

Ao final do exercicio de 2024, o plano SarahPrev
contava com 4.586 pessoas vinculadas, entre ativos,
assistidos e beneficiarios. Desses, aproximadamente
90% sao participantes ativos vinculados a APS,
enquanto o restante corresponde a aposentados,
pensionistas e desligados com direito adquirido ou
em fase de diferimento.

Desde a fundacao da entidade em 2022, observa-
se uma evolucao continua da adesao ao plano.
A campanha “Seu Futuro Mais Seguro Comeca
Agora”, promovida ao longo de 2024, contribuiu
significativamente para o aumento da participacao
voluntaria e da ampliacao dos percentuais de

contribui¢cao entre os ativos.

Relatdrio Anual

A composicao etaria dos participantes demonstra
equilibrio entre as faixas de idade. Uma parcela
significativa esta na faixa dos 31 a 45 anos, o que
contribui positivamente para a sustentabilidade de
longo prazo do plano. O engajamento desse publico
com acoes de educacao financeira tem se mostrado
crescente e estratégico para a consolidacao de uma
cultura previdenciaria.

A abrangéncia do plano cobre todas as regides
do pais, acompanhando a presenca nacional da
Associacao das Pioneiras Sociais. Nas unidades foram
realizados plantdes e atendimentos presenciais em
2024, reforcando o compromisso da entidade com a

proximidade e o suporte personalizado.

Perfil dos
Participantes
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» Resultados do Ano

Arrecadacao do Plano Beneficios concedidos

Mais de R$ 124 milhdes foram movimentados por meio da arrecadacdo do plano SarahPrev em O Sarah Previdéncia mantém seu compromisso com os participantes desde o momento que +

2024. Este montante se refere as contribuicdes dos participantes, e patrocinadora. O ano de recebe uma adesao ao plano, até o momento em que o participante vai usufruir do beneficio.

2024 foi favoravel para o Sarah Previdéncia, que obteve 11,26% a mais em contribuicdes recebidas No ano de 2024, foram operacionalizados cerca de 964 pagamentos, um montante de mais de

em relacdao ao ano anterior, conforme demonstrado no quadro a seguir com informacdes das

R$ 69 milhdes em beneficios pagos.

demonstracdes contabeis.

Plano 2023 (R$ mil)

SarahPrev] 111.884.103,78

2024 (R$ mil)

124.483.576,6

Relatorio Anual

Rotulos de Linha

Aposentadoria Antecipada

Aposentadoria Normal

Aposentadoria Por Idade

Aposentadoria por Invalidez

Aposentadoria Por Tempo De
Contribuicao

Auxilio Doenca

Beneficio Proporcional Diferido

Pensao Por Morte Assistido

Pensao por Morte Ativo

Total Geral

Beneficios

Aposentadoria
Antecipada

Aposentadoria Normal

Aposentadoria Por
ldade

Aposentadoria por
Invalidez

Aposentadoria Por
Tempo De Contribuicao

Auxilio Doenca

Beneficio Proporcional
Diferido

Pensao Por Morte
Assistido

Pensao por Morte Ativo

Total Geral

Soma de Total Bruto

R$ 24.861.186,14
R$ 16.595.121,80
R$ 1.266.474,49
R$ 3.648.371,63
R$ 3.957.049,04
R$ 3.849.101,46
R$ 6.885.510,16
R$ 1.054.331,71

R$ 7.267.293,92

R$ 69.384.440,35




SARAH Previdéncia e

Benchmark Indicadores de Gestao

° ° ° ~ ~ ¢ dez.24
Distribuicao da alocacao das

Taxa de Administracao Despesas Administrativas ropulacio [

Benchmark Plano Geral Administrativo © dez 24 ®dezd3 Var, %

(Grupo 1)* Benchmark | |
0,35% (Privado)* o
SarahPrev 62,88%

o . 7]82 15,3
0,21% 0,26% Receita z 122484

44.,54%
32%
Decnecn 4.516 19,5
12.2024 P 3.779 0%

Benchmark (Grupo 1)* SarahPrev

® Pessoal e encargos @ Servigos de terceiros R$ Mil @ dez.24 ® dez23 DESP. ADM/ REC. ADM

e Var. % Var. %
Benchmark Receita per capita 713 @dez24 ®@dez23 ® dez.24 ®dez23
(Grupo 1)* Benchmark : 8,97% 8,96%
(Privado)*

S [
2,97% Despesa per capita /20 06> 0,1345% 0,1234% 0,1346%

Taxa de Carregamento

0,1235%

SarahPrev
0.00% ® Benchmark (Grupo 1)* SarahPrev

12.2024

Mediana Receita e Despesa per capita 2021 DESPESA ADMINISTRATIVA /

DESPESA ADMINISTRATIVA / ATIVO REC. GARANTIDORES

FUNDO ADMINISTRATIVO (ACUMULADO) var. % var. %

8,75% 53,51%

@dez24 @ dez23 Var. % @dez24 @ dez23 Var. %

0 e
Var. %
29/19% -_ _ S Se——
’ 0,0000% I_

DESP. PESSOAL E DESP. PESSOAL E
ENCARGOS / DESP. ADM ENCARGOS / REC. ADM

©dez24 ®dez23 ® dez24 ®dez23 TX. DE ADMINISTRACAO TX. DE CARREGAMENTO
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O desempenho dos principais indicadores de gestao do
SarahPrev em 2024 reflete uma administracao eficiente e

comprometida com a sustentabilidade do plano.

Ao longo do ano, conseguimos manter custos abaixo das
meédias do mercado, o que representa mais economia para
Os participantes. A taxa de administracao foi de apenas 0,21%,
inferior aos pares do setor, e ndo houve cobranca de taxa de
carregamento, enquanto algumas entidades chegaram a

aplicar até 3,66%.

As despesas administrativas foram bem controladas e
proporcionais ao crescimento da receita, o que garantiu o
equilibrio do plano. A receita per capita foi de R$ 1.689, enquanto
a despesa per capita ficou em R$ 1.062, evidenciando uma boa

relacao custo-beneficio.

O Fundo Administrativo, responsavel por cobrir 0os custos

operacionais do plano, apresentou crescimento consistente ao

Relatorio Anual

longo de 2024, encerrando o ano com um aumento acumulado
de 29,19% o que traz mais seguranca organizacional para a o
Sarah Previdéncia.

Além disso, os indices que comparam as despesas com o total
de ativos e com a receita garantidora demonstram um nivel

saudavel de gastos:

Despesa Administrativa / Ativo: 0,1345%

Despesa Administrativa / Receita
dos Garantidores: 0,1346%

Por fim, destaca-se que o SarahPrev manteve um perfil
equilibrado na distribuicao de despesas administrativas, com
controle sobre os gastos com pessoal, servicos de terceiros e
demais custos, o que reforca o compromisso com uma gestao

responsavel.

Resultados
do Ano
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» Resultados do Ano

Politica de Investimento

A Politica de Investimentos do Plano de Contribuicao Variavel do
SarahPrev estabelece as diretrizes para a alocacao eficiente dos
recursos garantidores dos planos, com foco na sustentabilidade,
seguranca e rentabilidade de longo prazo. Elaborada com base
em estudos de cenario, analise deriscose em conformidade com
as resolucdes PREVIC n° 23/2023 e CMN n° 4.994/2022, a politica
é valida para o periodo de 2024 a 2028, com revisdes anuais.

Entre os destaques estdo:

« Objetivo Atuarial: garantir rentabilidade compativel com
a meta de INPC + 500% a.a., preservando o equilibrio entre

ativos e passivos do plano.

Estrutura de Governanca: define claramente as
responsabilidades dos gestores e conselheiros, com critérios

técnicos, éticos e de prevencao a conflitos de interesse.

« Alocacao de Recursos:

Relatdrio Anual

Resultados
do Ano

Renda Varidvel

Segmento Especial de Listagem: AgDes, bonus, recibos, certificados de
deposito « ETF de socledade de capital aberto admitidas 3 negociagdo em
Segmento especial que assegure praticas diferenciadas de governanga

Segmento ndo Especial: Acdes, bdnus, recibos, certificados de depdsito +
ETF de sociedade de capital aberto

Brozilion Depository Receipts — BDR classiticados como nivel Il ¢ IIl, BDR de
ETF ¢ ETF exterior

Certificados representativos de ouro fisico no padrio negodiado em bolsa
de mercadorias e de futuros

Estruturado

BENCHMARK | META DE RENTABILIDADE

FIP (cotas de fundos de investimento em participagdes)

INPC + 5,00% 3 3. INPC +500% 3.2,

INPC + 5,00% a.a. INPC + 5,00% a.a.

IBOVESPA IBOVESPA

FIM (cotas de fundos de investimento dassificados como multimercado) e
FICFIM (cotas de fundos de investimento em cotas de fundos de
investimento classificados como multimercado)

CDI+ 200% 33, CDI+ 2,00% 3.3

Imobilidrio

Operagdes com Participantes INPC + 5,00% 3.0, INPC + 5,00% a.a.

IFIX

FAMA [cotas de fundos de investimento classificados como “Agdes -
Mercado de Acesso”)

COE (Centificados de OperagBes Estruturadas)

Exterior

MSCI WORLD (em Reais) MSCI WORLD (em Reails)

Imobilidrio

Fil (cotas de fundos de investimento imobilidrio (Fil) e FICFN (cotas de
fundos de investimento em cotas de fundos de investimento imobilidrio))

CRI (certificados de recebiveis imobilidrios)

Titulos da divida pablica mobilidria federal interna

CCI (cédulas de rédito imobilidrio)

ETF renda fixa compasto titulos da divida pablica mobiliaria federal
interna

Estoque imobilirios

Ativos financeiros de renda fixa de emiss3o com obrigagao ou coobrgagao
de instituicdes financeiras bancarias

Operagdes com Participantes

Ativos financeiras de renda fixa de emissdo de sociedade por agdes de
capital aberto, incluidas as companhias securitizadoras

Empréstimos pessoais concedidos com recursos do plano de beneficios
205 seus participantes e assistidos

ETF Renda Foa

Financiamentos imobilidrios concedidos com recursos do plano de
beneticios aas seus participantes ¢ assistidos

Titulos das Oividas pULECS MODIKIras estaduals ¢ muniCipais

Exterior

Obrigacdes de organismos multilaterais emitidas no Pals

Alivos financeiros de renda fixa de emissdo, com obrigagao ou
coobrigacio, de instituicdes financeiras nJo bancirias e de cooperativas
de cridito, bancria ou ndo bancirias

Fl & FICFI ¢lassificados como "Renda Fixa — Divida Externa”

F1 & FICFI com o sufixo "Investimento no Exterior™ - 67%

Debdntures emitidas por sociedade por agdes de capital fechado nos
termos do art. 29 da Lei n® 12 431, de 24 de junho de 2011

F1 & FICFI com o sufixo "Investimento no Exterior™

FDC ¢ FICHDC, CCB & CCCB

Brazifian Depositary Receipts - BOR classificados como nivel | ¢ FIA - BOR
nivel | (cotas dos fundos da classe "Agdes — BDR Nivel 17)

CPR, CDCA, CRA ¢ WA

Outros ativos financeiros no exterior pertencentes &s carteiras dos fundos
corstituidos no Brasil, que ndo estejam previstos nos incisos anteriores

<D




SARAH Previdéncia

Gestao de Riscos: adota ferramentas como Value
at Risk (VaR), stress test, controle de crédito e de
liguidez. Considera ainda 0s riscos operacional,
legal, sistémico e socioambiental (ESG).

Sustentabilidade: incorpora critérios ESG nas
analises de investimento, com objetivo educativo,

evoluindo para analises classificatorias.

Controles Internos: forte estrutura de compliance,
monitoramento de limites e reengquadramentos,
com foco em mitigag¢ao de riscos e conformidade
regulatoria.

A politica € um instrumento fundamental para
assegurar uma gestao previdenciaria responsavel
iINnteresses dos

e transparente, alinhada aos

participantes, assistidos e da Patrocinadora.

Plano de Gestao Administrativa
(PGA)

A Politica de Investimentos do Plano de Gestao
(PGA)
diretrizes para a aplicacao dos recursos com foco na

Administrativa do SarahPrev estabelece

Relatdrio Anual

+

seguranca, rentabilidade, liquidez e conformidade
regulatdria. Vigente de 2024 a 2028, com revisdes
anuais, a politica € fundamentada na Resolucao
PREVIC N°23/2023 e na Resolucdo CMN N°4.994/2022.

Objetivos principais:

Garantir a gestao eficiente dos recursos

administrativos do plano;

Minimizar riscos e promover a sustentabilidade
financeira;

Assegurar a aderéncia as normas legais e aos

principios de boa governanca.

Destaques da politica:

Meta Atuarial: INPC + 5,00% ao ano.

Alocacao de Recursos

Resultados
do Ano

ALOCACAO DE RECURSOS - LIMITES ALVOS POR SEGMENTO DE APLICACAO E MANDATO

SEGMENTO

Renda Fixa
Renda Variavel
Estruturado
Imobiliario

Operagoes com
participantes

Exterior

LIMITE LEGAL

ALOCACAO LIMIT

ES

SUPERIOR

100%
30%
20%
15%
15%

10%

RETORNO ESPERADO
SEGMENTO BENCHMARK META DE RENTABILIDADE (2024)

Plano

Renda Fixa

Renda Variavel

Estruturado

Imobiliario

Operagoes com
participantes

Exterior

INPC + 500% a.a

INPC + 500% a.a

IBOVESPA

CDI +2,00% a.a.

[FIX

INPC + 500% a.a

MSCI WORLD (em Reais)

INPC + 500% a.a

INPC + 500% a.a

IBOVESPA

CDI +2,00% a.a.

IFIX

INPC + 500% a.a

MSCI WORLD (em Reais)

9,07%

9,10%

12,39%

11,32%

10,24%

9,10%

13,38%
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» Resultados do Ano

-

Renda Fixa

Estruturado

FIP (cotas de fundos de investimento em participagdes)

Titulos da divida pablica mobilidria federal interna

ETF renda fixa composto Litulos da divida publica mobslidria lederal
interna

FIM (cotas de fundos de investimento classificados como multimercado) e
FICFIM (cotas de fundos de investimento em cotas de fundos de
investimento classificados como multimercado)

Ativos financeiros de renda fixa de emissio com obrigacdo ou coobrigacio
de instituscdes financeiras bancarias

FAMA (cotas de fundos de Investimento classificados como "Agdes -
Mercado de Acesso”)

Ativos financeiros de renda fixa de emissio de sociedade por agdes de
capital aberto, incluidas as companhias securitizadoras

COE (Certificados die Operagdes Estruturadas)

ETF Renda Fixa

imobilidrio

TRuios das dividas publicas mobilidrias estaduais € municipals

Qbrigagdes de organismos multifaterais emitidas no Pais

Fil (cotas de fundos de investimento imobilidrio (FIl) e FICFI (cotas de
fundos de investimento em cotas de fundos de investimento imobilidrio))

Ativos financeiros de renda fixa de emissdo, com abrigacio ou
coobrigagdo, de instituighes financeiras ndo bancdrias e de cooperativas
de crédito, bancaria ou ndo bancdrias

CRI (certificados de recebiveis imobilidrios)

CCl {cédulas de crédito Imobilidrio)

Debntures emitidas por sociedade por ades de capital fechado nos
termos do art, 2° da Lei n® 12,431, de 24 de junho de 2011

Estoque imobilidrios

FIDC e FICADC, CCB ¢ CCCB

Operagdes com Participantes

CPR, COCA, CRA 2 WA

Empréstimos pessoais concedidos com recursos do plano de beneficios
405 seus participantes e assistidos

Renda Varidvel

Finandamentos imobilidrios concedidos com recursos do plano de
beneficios a0s seus participantes e assistidos

Segmento Especial de Listagem: Agdes, bdnus, recibos, certificados de
depdsito + ETF de socledade de capital aberto admitidas a negociagdo em
segmento especial que assegure priticas diferenciadas de governanga

Exterior

Fl & FICFI classificados como "Renda Fixa — Divida Externa”

2|8 2|2 |2|8|%|¥

Segmento ndo Especial: Agdes, bdnus, recibos, certificados de depdsito +
ETF de sociedade de capital aberto

Fl e FICFI com o sulixo “Investimento no Exterior” - 67%

Brozifian Depository Receipts -~ BOR classificados como nivel Il e lil, BDR de
ETF e ETF extenor

Fl & FICFI com o sufixo “Investimento no Exterlor”

N

Certificados representativos de ouro fisico no padrdo negoclado em bolsa
de mercadorias ¢ de futuros

Broziion Depositary Receipts = BOR classficados como nivel 1 ¢ FIA - BOR
nivel | (cotas dos fundos da classe “Acdes — BOR Nivel 1)

Outros ativos financeiros no exterior pertencentes as carteiras dos fundos
constituidos no Brasil, que nlo estejam previstos nos incisos amteriores

Tesouro Nacional

Instituicho financeira bancdria autorizada a funcionar pelo Bacen

Demais Emissoces

Relatdrio Anual
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Gestao de Riscos: adocdo de ferramentas como
VaR, stress test e controle de crédito, liquidez,
legalidade e sustentabilidade (fatores ESQG).

Conflitos de Interesse: medidas robustas para
prevencao e mitigacao, abrangendo agentes
internos e prestadores de servicos.

Sustentabilidade: principios ESGincorporadosaos
processos de analise e selecao de investimentos,
inicialmente com fins educativos e, futuramente,

classificatorios.

Governanca: responsabilidades  claramente
definidas entre Diretoria Executiva, conselhos
e gestores externos, com forte atuacao em

compliance e controles internos.

A politica reforca o compromisso do SarahPrev com
a transparéncia, a integridade e a gestao responsavel
dos recursos administrativos, contribuindo para a

solidez da Entidade no longo prazo.

==
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Panorama Geral dos Investimentos

Patrimonio administrado: R$ 3,334 bilhdoes ao final de 2024,
demonstrando solidez patrimonial e crescimento consistente;

Rentabilidade consolidada: 9,19%, destacando-se no cenario da
previdéncia complementar fechada;

Equilibrio atuarial e financeiro: manutencdo das obrigacoes
técnicas em linha com o plano de custeio aprovado;

Gestao dos investimentos: conduzida com prudéncia,
diversificacao e aderéncia a Politica de Investimentos 2024
2028.

Alocacao por Segmento

@ Renda Fixa

@ Imobiliario

@® Renda Variavel
@ Exterior

@ Estruturado
@ Operacdes com Participantes

Relatorio Anual
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Resultados
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.

Rentabilidade Mensal por Segmento - 2024
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Histérico do Patrimonio Previdenciario Rentabilidade acima da média

O crescimento do patrimonio dos Participantes e Assistidos também pode ser percebido ao compararmos os resultados
de rentabilidade, que mostram um desempenho positivo e acima da média em relacao aos benchmarks do mercado.

Rentabilidade acumulada 2019 a 2024

0,800510457

0,786580297
— 0,6063804

R$ 3.333.946
R$ 3.384.324

R$ 3.046.349

0,372597269

R$ 2.528.538
R$ 2.703.192

R$ 2.331.629

R$ 2.098.748

n
00
0
)
o
o
&
o

R$ 1.593.062

2019 2020 2021 2022 2023 2024

- Poupan¢a == CD|I == Meta atuarial (INPC+5%) -——Plano SarahPrev

Acumulado 29,05 63,78 82,78 82,74

2018

O patrimoénio do Plano SarahPrev continua crescendo de forma constante, 2024 - — - -
mesmo com os desafios da economia. Esse crescimento acontece gragas 02s 8.04 13,05 8,83 12,30
as contribuicoes feitas pelos participantes e pela patrocinadora, junto com 2022 789 12,39 6,21 777
os bons resultados dos investimentos, que sao administrados com atencao 2021 299 4,48 15,67 767
e estratégia. Isso mostra que o plano esta sendo bem cuidado e garante 2020 2N 2,76 10,72 10,13

Mais seguranca para o futuro de todos. 2019 4,62 6,21 9,71 14,93

. o

Relatdrio Anual
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Relatoério do Auditor Independente
Sobre as Demonstracoes Contabeis

Aos Administradores, Conselheiros, Participantes e
Patrocinadores Sarah Previdéncia - Fundo de Pensao

dos Empregados da Associacao das Pioneiras Sociais
Opiniao

Examinamos as demonstragdes contabeis do Sarah
Previdéncia - Fundo de Pensao dos Empregados da
Associacao das Pioneiras Sociais (“Entidade”), que
compreendem o balanco patrimonial consolidado em
31de dezembro de 2024 e as respectivas demonstracdes
da mutacao do patrimodnio social, da mutacao do ativo
liguido por plano de beneficios, do ativo liquido por
plano de beneficios para o exercicio findo nessa data,
bem como as correspondentes notas explicativas,
incluindo as politicas contabeis significativas e outras

informacdes elucidativas.

Em nossa opiniao, as demonstracdes contabeis
acima referidas apresentam adequadamente, em
todos o0s aspectos relevantes, a posicao patrimonial
e financeira do Sarah Previdéncia - Fundo de Pensao
dos Empregados da Associacao das Pioneiras Sociais
em 31 de dezembro de 2024 e o desempenho de suas

operacdes para o exercicio findo nessa data, de acordo

Relatdrio Anual

com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas,
estao descritas na secao intitulada “Responsabilidades do
auditor pelaauditoriadasdemonstracdescontabeis”. Somos
iIndependentes em relacao a Entidade, de acordo com os
principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica
Profissionaldo Contadorenasnormas profissionaisemitidas
pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com
asdemais responsabilidades éticas conforme essas normas.
Acreditamosque a evidénciade auditoria obtida é suficiente

e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Responsabilidades da administracao e da
governanca pelas demonstragoes contabeis

A administracao da Entidade é responsavel pela elaboracao
e adequada apresentacao das demonstragcdes contabeis
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil,
aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar (CNPC) e pelos controles

iInternos que eladeterminou como necessarios para permitir

<2 D

Resultados
do Ano

a elaboracao de demonstracdes contabeis livres de
distorcao relevante, independentemente se causada

por fraude ou erro.

Na elaboracao das demonstracdes contabeis, a
administragao ¢é responsavel pela avaliacao da
capacidade de Entidade continuar operando,
divulgando,quandoaplicavel,osassuntosrelacionados
com a sua continuidade de operacional e o uso dessa
base contabil na elaboragcao das demonstracoes
contabeis, a nao ser que administracao pretenda
liquidar a Entidade ou cessar suas operacdes, ou
nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o

encerramento das operagées.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sao
agueles com responsabilidade pela supervisao do

processo de elaboracao das demonstracdes contabeis.

Responsabilidade do auditor pela auditoria
das demonstracoes contabeis

Nossos objetivos sao obter segurancas razoavel de que
as demonstracdes contabeis, tomadas em conjunto,
estaolivresdedistorcaorelevante,independentemente
se causada por fraude ou erro, e emitir relatdrio
de auditoria contendo nossa opiniao. Segurancga

razoavel € um alto nivel de seguranc¢a, mas nao uma
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garantia de que auditoria realizada de acordo com
as normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detectam as eventuais distorcoes relevantes
existentes. As distorcdes podem ser decorrentes de
fraude ou erro e sao consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar,
dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes
econbmicas dos usuarios tomadas com base nas

referidas demonstracdes contabeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com
as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos
ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além
disso:

ldentificamos e avaliamos os riscos de distorcao

relevante nas demonstracdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro,
planejamos e executamos procedimentos de auditoria
em reposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia
de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar
nossa opinidao. O risco de nao deteccao de distorcao
relevante resultante de fraude é maior do que o
proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o
ato de burlar os controle internos, conluio, falsificacao,

omMissao ou representacdes falsas intencionais.

Relatdrio Anual

Obtemosentendimentodocontroleinternosrelevantespara
a auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria
apropriados as circunstancias, mas nao com o objetivo de
expressarmosopiniaosobre aeficaciadoscontrolesinternos
da Entidade.

Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas
e a razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas
divulgacodes feitas pela administracao.

Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administracao,
da base contabil de continuidade operacional e, com base
Nnas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza
relevante em relacao a eventos ou condi¢cdes que possam
levantar duvida significativa em relacdao a capacidade de
continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que
existe incerteza relevante, devemos chamar atencao em
nosso relatdrio de auditoria para as respectiva divulgacdes
nas demonstragcdes contabeis ou incluir modificacao em
nossa opinidao, se as divulgacdes forem Iinadequadas.
Nossas conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias
de auditoria obtidas até a data de nosso relatorio. Todavia,
eventos ou condic¢coes futuras podem levar a Entidade e
Nao Mais se manter em continuidade operacional.

Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteudo

das demonstracdes contabeis, inclusive as divulgacodes e

<=
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se essas demonstracdes contabeis representam as
correspondentes transacdes e 0os eventos de maneira

compativel com o objetivo de apresentacao adequada.

Comunicamo-noscomosresponsaveispelagovernanca
a respeito, entre outros aspectos, do alcance e da
época dos trabalhos de auditoria planejados e das
constatacodes significativas de auditoria, inclusive as
deficiéncias significativas nos controle internos que,
eventualmente, tenham sido identificadas durante
Nnossos trabalhos.

Sao Paulo, 27 de marco de 2025

/721:5&:;-,4’.;;*,";&;1 . @fcﬂ' "q

Ricardo Barth de Freitas
Contador CRC 1SP235228/0-5

PricewaterhouseCoopers
Auditores Independentes Ltda.
CRC 25P000160/0-5
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SARAH PREVIDENCIA - FUNDOS DE PENSAO DOS EMPREGADOS DA ASSOCIACAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS
CNPJ 45.395.628/0001-71
EXTRATO DE ATA DA 292 REUNIAO ORDINARIA
DO CONSELHO DELIBERATIVO

DATA: 27 de marco de 2025
HORARIO: 9h30min (Brasilia)
LOCAL: Plataforma virtual Zoom

PRESENTES: Conselheiros Deliberativos: Célia Corréa, Danisio Flavio de Moraes Sousa, Flavia
Nunes Guerreiro, Sandro Barbosa de Oliveira, Célia Maria da Silva Klein, Fernanda Elisa
Cardoso Santos, Frederico Ernesto da Cunha, e Leonardo Domingos Piter e do Conselheiro
Fiscal: Robson Baptista de Moura.

Diretoria Executiva: Marilia do Nascimento Silveira e Rafael Uesato de Freitas

MESA DIRETORA: Célia Corréa e Sandra Helena da Silva Melo, gue atuaram na qualidade de

Presidente e Secretaria dos trabalhos, respectivamente.

DELIBERA(;(")ES: Dentre outros assuntos de interesse social, os Membros do Conselho
Deliberativo deliberaram o quanto segue:

Relatdrio Anual

1 - Demonstragées Contabeis em 31/12/2024: Considerando o Parecer favoravel emitido
pelo Conselho Fiscal da Entidade em 26/03/2025, bem como o resultado dos trabalhos
da auditoria independente PwC Auditores Independentes, cujo relatdrio nao apontou
qualquer tipo de ressalva, os membros do Conselho Deliberativo acataram a recomendacao
do Conselho Fiscal e aprovaram, por unanimidade, as Demonstracdes Contabeis do Sarah
Previdéncia referentes ao exercicio social encerrado em 31/12/2024, por entenderem gque
refletem a situacao econémico-financeira do Sarah Previdéncia, de acordo com a legislacao

em vigor e o material apresentado e arquivado na sede da Entidade.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado e inexistindo qualquer outra
manifestacao, foi encerrada a reunido. Eu, Sandra Helena da Silva Melo, lavrei a ata, que sera

assinada por mim, na qualidade de Secretaria, e por todos os Conselheiros presentes.

SANDRA ...
HELENA DA
SILVA MELO:

37223933100

Sandra Helena da Silva Melo
Secretaria
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Balanco Patrimonial - Consolidado

Exercicios findos em:

Resultados

do Ano

Exercicios findos em:

ATIVO NE

31.12.2024

31.12.2023

PASSIVO

31.12.2024

31.12.2023

DISPONIVEL 4
REALIZAVEL 5
Gestao Previdencial 5.1
Gestao Administrativa 5.2
Investimentos 5.3
Fundos de Investimentos
Operacdes com Participantes
Outros Realizaveis
IMOBILIZADO E INTANGIVEL

Imobilizado

2
3.358.228
247

1.786
3.356.195
3.277.307
78.888

230
3.061.805
249

1.487
3.060.069
2.998.498
61.492

79

10

10

EXIGIVEL OPERACIONAL

Gest
Gest

ao Previdencial

ao Administrativa

Investimentos

EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Gest
Gest

ao Previdencial

ao Administrativa

PATRIMONIO SOCIAL

Patrimonio de Cobertura do Plano

Provisoes Matematicas
Beneficios Concedidos

Beneficios a Conceder

9.045
7.079
1.594

372

741
411
330

3.348.452
3.066.295
2.965.884

670.869
2.295.015

9.637
7.548
1.656

433

509
509

3.051.899
2.772.882
2.668.551

573.505
2.095.046

Equilibrio Técnico 100.411 104.331
Resultados Realizados 100.411 104.331
Superavit Técnico Acumulado 100.411 104.331

Fundos 282.157 279.017
Fundos Previdenciais 256.166 259.111
Fundos Administrativos 17.348 13.428

Fundos para Garantia das operagdes com participantes 8.643 6.478
17000211@sarah.br wallacecosta@jcmconsultores.com.br

100272@sarah.br ABCIRASSIVO i 238 3.062.045

As notas expli¢ativas s@o parte integrante das demonstragoes contabeis. # QW Uesato de Freitas

V y/ﬁﬁ?ﬁ’ m/ﬂ/ %ﬁ};ﬁw’fﬂ_ 1"47.-‘::‘:?;*.':-'
D4S

' B¢ R
ILIA Dﬂﬁlﬁgﬁﬂ ENTO SILVEIRA RAF ATO DE FREITAS W DES A COSTA
DIRETORA SUPERINTENDENTE DIRETOR FINANCEIRO CONTADOR - CRC RJ 126.059/0-S-DF
CPF:477.983.431-72 CPF:372.121.548-65 CPF:142.850.057-00
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TOTAL DO ATIVO 3.358.238 3.062.045

Assinado

< Wallace de Sowsa Costa

Relatorio Anual
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Em anexos vocé encontrara
o total de demonstracoes financeiras.

Anexos:

- Demonstracdes das Mutacdes do patrimdnio Social (DMPS)

- Demonstracdes das Mutacdes do Ativo Liquido (DMAL) — Plano de Beneficios
- Demonstracdes do Ativo Liquido (DAL) — Plano de Beneficios

- Demonstracdes do Plano de Gestao Administrativa (DPCA) — Consolidado

- Demonstracdes das Provisdes Técnicas (DPT) — Plano de Beneficios
- Notas Explicativas da Administracao

- Parecer Atuarial

P Menu
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SARAH Frevidéncia

Demonstragcoes das Mutacoes do Patriménio Social (DMPS)

A Sarah Previdéncia - Fundo de Pensido dos Empregados da
Associacao das Pioneiras Sociais
Demonstragdes contabeis em 31 de dezembro de 2024 e 2023

(Em R$ Mil)

Pagina 4 de 32

Exercicios findos em:

31.12.24 31.12.23 Var. %
A) Patrimonio Social - Inicio do Exercicio 3.051.899 2.710.844 12,58
1. Adigoes 413.672 455.918 (9,27)
(+) Contribuicdes Previdenciais 124.483 111.880 11,26
(+) Portabilidade 71 535 (86,73)
(+) Atualizacao dos depdsitos judiciais / recursais 2 - -
(+) Outras Adigoes Previdenciais 7 - -
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 278.509 332.223 (16,17)
(+) Receitas Administrativas 7.181 8.484 (15,36)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao
Administrativa 1.254 1.072 16,98
(+) Constituicdo de Fundos para Garantia das Operagdées com
Participantes 2.165 1.724 25,58
2. Destinagoes (117.119) (114.863) 1,96
(-) Beneficios (76.864) (75.441) 1,89
(-) Resgates (2.310) (1.972) 17,14
(-) Portabilidade (6.642) (8.837) (24,84)
(-) Desoneracgdes de Contribuigcdes de Patrocinador(es) (26.538) (24.727) 7,32
(-) Outras Deducgdes (62) (95) (34,74)
(-) Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial (188) (12) 1.466,67
(-) Despesas Administrativas (4.185) (3.779) 10,74
(-) Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa (330) - -
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1-2) 296.553 341.055 (13,05)
(+/-) Provisoes Matematicas 297.333 338.183 (12,08)
(+/-) Déficit Técnico do Exercicio (3.920) 12.716  (130,83)
(+/-) Fundos Previdenciais (2.945) (17.345) 83,02
(+/-) Fundos Administrativos 3.920 5.777 (32,14)
(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 2.165 1.724 25,58
4. Outros Eventos do Patrimonio Social - - -
5. Operacgoes Transitorias - - -
B) Patriménio Social - Final (A+3+4+5) 3.348.452  3.051.899 9,72

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracoes contabeis.
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Exercicios findos em:

CNPB: 19960037-47 31.12.24 31.12.23 Var. %
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 3.031.993 2.698.439 12,36
1. Adigcoes 403.072 444.640 (9,35)
(+) Contribuicdes 124.483 111.882 11,26
(+) Portabilidade 71 535 (86,73)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 278.509 332.223 (16,17)
(+) Atualizagao Depdsitos Judiciais 2 - 100,00
(+) Outras Adicodes 7 - 100,00
2. Destinagoes (112.604) (111.086) (1,37)
(-) Beneficios (76.864) (75.441) 1,89
(-) Resgates (2.310) (1.972) (17,14)
(-) Portabilidade (6.642) (8.837) 24,84
(-) Desoneracgbes de Contribuigcdes de Patrocinador(es) (26.538) (24.727) (7,32)
(-) Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial (188) (12) 1.466,67
(-) Custeio Administrativo - (2) 100,00
(-) Outras Destinagdes (62) (95) 34,74
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1-2) 290.468 333.554 (12,92)

(+/-) Provisdes Matematicas 297.333 338.183 (12,08)

(+/-) Fundos Previdenciais (2.945) (17.345) 83,02

(+/-) Superavit (Déficit) Técnico (3.920) 12.716  (130,83)
4. Outros Eventos do Ativo Liquido - - -
5. Operacgoes Transitorias - - -
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3+4+5) 3.322.461 3.031.993 9,58
C) Fundos nao previdenciais 5.286 6.601 (19,92)
(+/-) Fundos Administrativos 3.121 4.877 (36,01)
(+/-) Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes 2.165 1.724 25,58

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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SARAH Previdéncia

Demonstragoes do Ativo Liquido (DAL) - Plano de Beneficios

CNPB: 19960037-47

Exercicios findos em:

Demonstracoes do Plano de Gestao Administrativa (DPGA) - Consolidado

Exercicios findos em:

CNPJ: 48.306.929/0001-70 31.12.24 31.12.23 Var.% 31.12.24 31.12.23 Var.%
1. Ativos 3.355.217 3.059.767 9,66 A) Fundo Administrativo Inicio do Exercicio 13.428 7.651 75,51
Disponivel 2 228 (99,12)
Recebiveis Previdencial 15.903 12.777 24,47 1. Custeio da Gestao Administrativa 8.435 9.556 (11,73)
Investimentos 3.339.312 3.046.762 9,60 1.1. Receitas 8.435 9.556 (11,73)
Fundos de Investimento 3.260.424  2.985.191 9,22 Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial - 2 (100,00)
Operagdes com Participantes 78.888 61.492 28,29 Custeio Administrativo dos Investimentos 6.411 5.468 17,25
Outros Realizaveis - 79 (100,00) Taxa de Administragao de Empréstimos e Financiamentos 770 625 23,20
Dotacao Inicial - 2.309 (100,00)
2. Obrigacoes 8.464 8.768 (3,47) Outras Receitas - 80 (100,00)
Operacional 8.053 8.259 (2,49) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 1.254 1.072 16,98
Contingencial 411 509 (19,25)
2. Despesas Administrativas (4.185) (3.779) (10,74)
3. Fundos nao Previdenciais 24.292 19.006 27,81 2.1. Administracao dos Planos Previdenciais (4.185) (3.779) (10,74)
Fundos Administrativos 15.649 12.528 24,91 Pessoal e Encargos (1.424) (1.094) 30,16
Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes 8.643 6.478 33,42 Treinamentos/Congressos e Seminarios (72) (4) 1.700,00
Viagens e Estadias (137) (19) 621,05
Servigos de Terceiros (1.803) (1.706) 5,69
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 3.322.461 3.031.993 9,58 Despesas Gerais (445) (273) 63,00
Provisbes Matematicas 2.965.884 2.668.551 11,14 Depreciagbes e Amortizagoes (2) (2) -
Superavit Técnico 100.411 104.331 (3,76) Tributos (302) (681) (55,65)
Fundos Previdenciais 256.166 259.111 (1,14)
3. Constituicao/Reversao de Contingéncias Administrativas (330) - (100,00)
6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 100.411 104.331 (3,76) 4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios - - -
b) (+/-) Ajuste de Precificagcao 17.078 5.280 223,45
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) 117.489 109.611 7,19 5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - -

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis.
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6. Sobra/lnsuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5)

3.920 5.777 (32,14)

7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6)

3.920 5.777 (32,14)

8. Operacgoes Transitorias

B) Fundo Administrativo Final do Exercicio (A+7+8)

17.348 13.428 29,19

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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Demonstragoes das Provisoes Técnicas (DPT) - Plano de Beneficios Notas Explicativas da Administragdo
CNPB: 19960037-47 Exercicios findos em:
CNPJ: 48.306.929/0001-70 31.12.24 31.12.23 Var. %
1. Contexto Operacional
Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 3.339.568 3.047.239 9,59
O Sarah Previdéncia — Fundo de Pensdo dos Empregados da Associacao das Pioneiras Sociais € uma entidade
1. Provisdes Matematicas 2.965.884  2.668.551 11,14 fechada de previdéncia complementar, com sede e foro no municipio de Brasilia - Distrito Federal, teve seu
1.1. Beneficios Concedidos 670.869 573.505 16,98 _ ) _ - o _ o
Contribuigao Definida 193.008 135.598 42,34 funcionamento aprovado através da Portaria Previc n° 30, de 11 de janeiro de 2022 sob a forma de sociedade civil,
Beneficio Definido 477.861 437.907 9,12 constituida conforme normas da Previdéncia Complementar estabelecidas na Lei Complementar n° 109, de 29 de
1.2. Beneficio a Conceder 2.295.015 2.095.046 9,54 . . ~ a . . . - . . .
——— — maio de 2001, de carater ndo econdémico e sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, tendo
Contribuicao Definida 2.221.263 2.036.287 9,08
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 1.172.513 1.081.752 8,39 personalidade juridica autdnoma de direito privado, distinto da patrocinadora Associacdo das Pioneiras Sociais.
Saldo de contas - parcela participantes 1.048.750 954.535 9,87
Beneficio Definido 73.752 58.759 25,52
Em 25 agosto de 2022, foi autorizada pela Portaria Previc n® 794, a transferéncia de gerenciamento do Plano de
2. Equilibrio Técnico 100.411 104.331  (3,76) Beneficios Sarahprev, CNPB n® 1996.0037-47, da BB Previdéncia Fundo de Pensdo Banco do Brasil, CNPJ n°
2.1. Resultados Realizados 100.411 104.331 (3,76) 00.544.659/0001-09, para o Sarah Previdéncia - Fundo de Pensdo dos empregados da Associacao das Pioneiras
Superavit Técnico Acumulado 100.411 104.331  (3,76) a8 P videncia - Fu breg 'a¢ lonel
Reserva de Contingéncia 100.411 104.331 (3,76) Sociais, CNPJ n°® 45.395.628/0001-71. Diante da autorizagdo pela Previc e convergéncia dos fluxos entre as
entidades, a transferéncia dos recursos do plano de beneficios e administrativo ocorreu no dia 03 do més de outubro
3. Fundos 264.809 265.589 (0,29)
3.1. Fundos Previdenciais 256.166 259.111  (1,14) de 2022.
.3.2. F‘undos para Garantia das Operagoes com Participantes - Gestao 8.643 6.478 33.42
Previdencial
O objetivo principal do Sarah Previdéncia é administrar o Plano de Beneficios de natureza previdenciaria
4. Exigivel Operacional 8.053 8.259 (2,49) complementar, voltado aos seus participantes e respectivos dependentes, empregados e dirigentes, por meio de
4.1. Gestao Previdencial 7.079 7.548 (6,21) ~ ~ . L
. . . . concessao e manutencao dos seguintes beneficios:
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 974 711 36,99
5. Exigivel Contingencial 411 509  (19,29) a) suplementagdes de aposentadorias de seus participantes;
5.1. Gestao Previdencial 411 509 (19,25)
b) suplementagdes de auxilio-doenga de seus participantes; e
c) suplementacoes de pensoes deferidas a beneficiarios de participantes falecidos.
As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis.
Para a execugao desses objetivos, dispde de recursos financeiros oriundos das contribuigcdes dos participantes e
das patrocinadoras, bem como das receitas decorrentes das aplicagdes financeiras desses recursos.
Em margo de 2024, a entidade Sarah Previdéncia celebrou o termo de adesao respaldado pelo art. 61 do Decreto n®
4.942, de 30 de dezembro de 2003, a formalizagao da condigao de patrocinadora do plano de beneficios, com
anuéncia da também patrocinadora Associagao das Pioneiras Sociais, dividindo solidariamente a responsabilidade
em relacdo ao plano. Tal ato, aprovado pelos membros do conselho deliberativo, consta registrado em reuniao
- . 1000 1 S earak br weal e cosaiTE m wliar m.br L.
IR s e . . ordinaria, extrato de ata n® 21.
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SARAH Previdéncia

Notas Explicativas da Administracao

1. Contexto Operacional

O Sarah Previdéncia — Fundo de Pensao dos Empregados da Associagdo das Pioneiras Sociais € uma entidade
fechada de previdéncia complementar, com sede e foro no municipio de Brasilia - Distrito Federal, teve seu
funcionamento aprovado através da Portaria Previc n® 30, de 11 de janeiro de 2022 sob a forma de sociedade civil,
constituida conforme normas da Previdéncia Complementar estabelecidas na Lei Complementar n® 109, de 29 de
maio de 2001, de carater nao econdémico e sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, tendo

personalidade juridica autdbnoma de direito privado, distinto da patrocinadora Associagao das Pioneiras Sociais.

Em 25 agosto de 2022, foi autorizada pela Portaria Previc n® 794, a transferéncia de gerenciamento do Plano de
Beneficios Sarahprev, CNPB n°® 1996.0037-47, da BB Previdéncia Fundo de Pensdao Banco do Brasil, CNPJ n°
00.544.659/0001-09, para o Sarah Previdéncia - Fundo de Pensdo dos empregados da Associacao das Pioneiras
Sociais, CNPJ n°® 45.395.628/0001-71. Diante da autorizagao pela Previc e convergéncia dos fluxos entre as
entidades, a transferéncia dos recursos do plano de beneficios e administrativo ocorreu no dia 03 do més de outubro

de 2022.

O objetivo principal do Sarah Previdéncia € administrar o Plano de Beneficios de natureza previdenciaria
complementar, voltado aos seus participantes e respectivos dependentes, empregados e dirigentes, por meio de

concessao e manutencgao dos seguintes beneficios:

a) suplementacgodes de aposentadorias de seus participantes;
b) suplementagdes de auxilio-doencga de seus participantes; e

c) suplementacgodes de pensdes deferidas a beneficiarios de participantes falecidos.

Para a execucao desses objetivos, dispde de recursos financeiros oriundos das contribuicdes dos participantes e

das patrocinadoras, bem como das receitas decorrentes das aplicagdes financeiras desses recursos.

Em marco de 2024, a entidade Sarah Previdéncia celebrou o termo de adeséo respaldado pelo art. 61 do Decreto n®
4.942, de 30 de dezembro de 2003, a formalizagdo da condicdo de patrocinadora do plano de beneficios, com
anuéncia datambém patrocinadora Associacao das Pioneiras Sociais, dividindo solidariamente a responsabilidade
em relagao ao plano. Tal ato, aprovado pelos membros do conselho deliberativo, consta registrado em reunido

ordinaria, extrato de ata n® 21.

O Sarah Previdéncia administra um plano de beneficio previdencial:
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SARAH Previdéncia

A partir de 31 de dezembro de 2023 passou a vigorar a Resolugdo CNPC n° 46, de 1° de outubro de 2021, que dispde
sobre as condi¢cdes e os procedimentos para a identificacdo e o cadastramento dos planos de beneficios no
Cadastro Nacional de Planos de Beneficios (CNPB) e no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) para fins de
operacionalizacdo da independéncia patrimonial dos planos de beneficios administrados pelas entidades fechadas
de previdéncia complementar. A inscricado no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica ndo conferiu personalidade

juridica proépria ao Plano de Beneficios.

O CNPJ da entidade (45.395.628/0001-71) permaneceu em atividade e foi utilizado para operacdes do fluxo
administrativo. Cabe ao CNPJ da entidade a responsabilidade fiscal sobre as obrigagdes acessorias de quaisquer
naturezas. O Plano de Gestdo Administrativa - PGA tem a finalidade de registrar as atividades referentes a Gestao

Administrativa, na forma de seu regulamento aprovado pelo Conselho Deliberativo.

O Sarah Previdéncia possuia em 31 de dezembro de 2024 e 2023 a seguinte quantidade de participantes:

2024 2023
PARTICIPANTES - -
Quantidade Idade Média Quantidade Idade Média
Ativos 3.728 48,97 3.316 48,72
Assistidos 733 63,27 685 63,02
Autopatrocinados 15 43,56 13 44,72
Total de PARTICIPANTES 4.476 4.014

As informacées foram estratificadas do Parecer Atuarial cuja data base ocorreu em setembro dos respectivos

exercicios.

2. Apresentacao das Demonstragoes Contabeis

As demonstracdes contabeis de 31 de dezembro de 2024 e 2023 estao sendo apresentadas em conformidade com
as praticas contabeis adotadas no Brasil e aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar- CNPC, de acordo com as seguintes normas especificas: Resolugao Previc n®61, de 11 de dezembro
de 2024, que alterou a Resolugao do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC n°. 43, de 06 de
agosto de 2021; Resolucao Previc n°® 23, de 14 de agosto de 2023; Norma Brasileira de Contabilidade, ITG 2001, de

15 de dezembro de 2022, e alteragcdes posteriores a essas normas.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgacdo em separado de ativos e passivos de curto e longo prazo, nem a
apresentacao da Demonstracao do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificagao contabil padrao das EFPC (Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar), reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua atividade, de forma que
a apresentacdo de ativos e passivos, observadas as gestdes previdencial e administrativa e o fluxo dos

investimentos, proporcione informagdes mais adequadas, confiaveis e relevantes do que a apresentagdo em

Plano de beneficio CNPB CNPJ Modalidade
Plano de Beneficios Sarah Prev 19.960.037-47 48.306.929/0001-71 Contribuigao Variavel circulante e nao circulante.
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A sistematica introduzida pelos 6rgaos normativos apresenta, além das caracteristicas ja descritas, a segregacao
dos registros contabeis em trés gestdes distintas (Previdencial, Assistencial e Administrativa) e o Fluxo dos
Investimentos, que é comum as Gestdes Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das
transagdes. A contabilizagdo e os relatérios do programa previdencial de natureza financeira seguem regras

aplicaveis a planificagao contabil padrdo estabelecida pelo 6rgao regulamentador.

- Gestao Previdencial - Atividade de registro e de controle das contribui¢des, dos beneficios e dos institutos previstos
no art. 14 da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, bem como do resultado do plano de beneficios de

natureza previdenciaria;

- Gestao Assistencial — O Sarah Previdéncia nao desenvolve atividades assistenciais;

- Gestao Administrativa - Atividade de registro e de controle inerentes a administragao dos Planos de Beneficios;

- Investimentos - Registro e controle referentes a aplicagdo dos recursos de cada plano de beneficios.

Segundo a Resolugao do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC n°. 43, de 06 de agosto de 2021,

as EFPC devem apresentar os seguintes demonstrativos contabeis, comparativos ao exercicio anterior:

e Balanco Patrimonial (Consolidado).

e Demonstracao da Mutagao do Patrimdnio Social (Consolidada).

e Demonstracao do Plano de Gestdo Administrativa (Consolidada).

e Demonstracao do Ativo Liquido (Individual por plano).

e Demonstracao da Mutagéao do Ativo Liquido (Individual por plano).

e Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios (Individual por plano).

e Notas explicativas as demonstragcdes contabeis consolidadas;

3. Resumo das Principais Praticas Contabeis

As praticas contabeis e procedimentos adotados na elaboracdo das Demonstragdes Contabeis estdo resumidos

em:

a) Ativo Realizavel

° Gestao Previdencial - O realizavel previdencial é apurado em conformidade com o regime de competéncia,

estando representado pelos valores a receber decorrentes de operagdes de natureza previdencial da gestao

previdencial. As contribuicdes oriundas de autopatrocinio sao registradas pelo regime de caixa.
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. Gestao Administrativa - O realizdvel administrativo é apurado em conformidade com o regime de
competéncia, estando representado pelos valores a receber decorrentes de operagdes de natureza administrativa

e os depdsitos judiciais/recursais da gestao administrativa.

. Investimentos — As diretrizes de aplicacées dos recursos garantidores do plano administrado estdo em
consonancia com as determinagdes do Conselho Monetario Nacional (CMN), através da Resolugcao CMN 4.994 de
24 de margo de 2022, Politicas de Investimentos do Plano de Beneficio e do PGA e os principais critérios de avaliagao

e de reconhecimento de receitas sao:

I.  Titulos Publicos, privados e agoes

O Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC estabeleceu critérios para registro e avaliagao contabil

dos titulos e valores mobiliarios, cujos efeitos foram reconhecidos no resultado do exercicio.

Nos termos da Resolugéo Previc n® 61, de 11 de dezembro de 2024, que alterou a Resolugdo CNPC n° 43 de 06 de
agosto de 2021, os titulos e valores mobiliarios sao classificados em duas categorias, de acordo com a intengao de

negociagao da administracao na data da aquisi¢cdo, atendendo aos seguintes critérios de contabilizacao:

a. Titulos para negociacao — Estao registrados os titulos e valores mobiliarios adquiridos com o propdsito de
serem negociados independentemente do prazo a decorrer da data de aquisicao. Esses titulos e valores mobiliarios
estdo demonstrados pelo valor de aquisigao acrescido dos rendimentos auferidos até as datas dos balancgos,
quando aplicavel, calculados “pro rata” dia e ajustados no resultado do exercicio ao valor de mercado computando-
se a valorizagao e a desvalorizagdo decorrente de tal ajuste em contrapartida da adequada conta de receita ou

despesa;

b. Titulos mantidos até o vencimento-Aqueles para os quais existem intencao e capacidade financeira do plano
de beneficio que a Entidade administra de manté-los em carteira até o vencimento e que sejam considerados como
de baixo risco de crédito. Esses titulos e valores mobiliarios estdo demonstrados e registrados no resultado do
exercicio pelo valor de aquisicao acrescido dos rendimentos auferidos até a data do balango, calculados “pro rata”

dia.

II. Fundos de Investimento

As Cotas de fundo de investimento sao registradas pelo valor da ultima cota disponivel, informado pelo
administrador do fundo. A mensuracao do valor de mercado dos titulos e valores mobiliarios é efetuada pelo
administrador da carteira de recursos, através da obteng¢ao dos valores do fechamento do pregao do ultimo dia
util de cada més, os quais sao divulgados através das associagdes de classe e Bolsas de Valores, aplicaveis
para a data-base do balango. Assim, quando da efetiva liquidacao financeira destes itens, os resultados

poderao vir a ser diferentes dos estimados.
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As Rendas/Variagbes Positivas e Deducgdes/Variagbes Negativas da carteira sdo apropriadas em contas

especificas diretamente vinculadas a modalidade de aplicagao.

Ill. Operagoes com Participantes

Sao operagbes com participantes devidamente autorizadas pela Politica de Investimentos e Regulamento dos
Empréstimos. Seus saldos incluem principal, juros e atualizagdo monetaria. O sistema de controles internos dessas

operacgoes permite identificar os tomadores e os saldos atualizados individualmente.

IV. Provisao para créditos de liquidagcao duvidosa - PCLD

Segundo a Resolugdo Previc n°® 23, de 14 de agosto de 2023, Art. 199. a EFPC deve constituir provisdo para
perda sobre os valores dos créditos vencidos e vincendos, determinada em fun¢cdo do tempo de atraso no

recebimento do valor principal, de parcela ou de encargos, conforme 0s seguintes pardmetros:

° Provisdo minima de 1% para atraso entre 31 e 60 dias;

. Provisdo minima de 5%, para atraso entre 61 e 90 dias;

. Provisdo minima de 10%, para atraso entre 91 e 120 dias;

J Provisdo minima de 25%, para atraso entre 121 e 180 dias;

J Provisdo minima de 50%, para atraso entre 181 e 240 dias;

. Provisdo minima de 75%, para atraso entre 241 e 360 dias; e

o Provisao de 100% para atraso superior a 360 dias

Foram constituidas provisoes para crédito de liquidagao duvidosa—-PCLD na realizagao das operacgdes, a partir

das operagdes vincendas, vencidas e disposi¢coes da legislagao vigente, e julgadas suficientes para a cobertura

de eventuais perdas.

V. Imobilizado

O ativo imobilizado é registrado pelo valor de aquisicao e as depreciagdes sao calculadas pelo método linear

com base nas seguintes taxas anuais: computadores e periféricos - 20% a.a.

VI. Derivativos (Swap)

Swap é um derivativo financeiro que promove simultaneamente a troca de taxas ou rentabilidade de ativos

financeiros entre agentes econdmicos. Por meio dele o Banco Central procura evitar movimento disfuncional do

mercado de cambio.
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b) Exigivel Operacional

Sao demonstrados os valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes
encargos e variagcdes monetarias incorridas. Sao registradas as obrigacdes decorrentes de pagamento de beneficios
aos participantes, prestacao de servigos por terceiros, obrigagdes tributarias, provisdes de folha de pagamento e

respectivos encargos, taxas de administracao dos investimentos, taxa de custdédia e seus respectivos encargos.

c) Exigivel Contingencial

Sao registradas as lides resultantes em acgdes judiciais que serdo objeto de decisdo futura, podendo ocasionar
impacto na situagdo econémico-financeira, cuja probabilidades de éxito foram analisadas e calculadas por meio de

parecer juridico dos advogados patronos das causas.

Estas provisdes para contingéncias sao avaliadas e constituidas mensalmente, tendo como base o Pronunciamento
CPC n.° 25 do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Considerando a avaliagdo da Administragao e de seus

consultores juridicos compreendida como suficiente para cobrir provaveis perdas decorrentes desses processos.

Essas acdes estao classificadas entre gestao previdencial e administrativa, de acordo com a sua natureza.

Para fins de classificacdo sdo usados os termos provavel, possivel e remota com os seguintes conceitos:

. Perda provavel: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer € maior do que a de ndo ocorrer. Nessa
classificacao a Entidade constitui provisao para perdas e faz sua devida divulgagao nas notas explicativas.

. Perda possivel: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer € menor que provavel, mas maior que remota.
A provisao para perdas nao é reconhecida, entretanto, € divulgada nas notas explicativas.

o Perda remota: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer € pequena. Nao se faz necessario o registro de

ou divulgacao nas notas explicativas.

d) Plano de Gestao Administrativa-PGA

Os registros das operacdes administrativas sdo efetuados no Plano de Gestdo Administrativa - PGA, que possui

patrimonio proprio segregado do plano de beneficio previdencial.

O patriménio do PGA é constituido pelas receitas (Previdenciais e Investimentos) e reembolsos administrativos,
deduzidas das despesas comuns e especificas da administragcao previdencial, e dos investimentos, sendo as sobras
ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo em conformidade com a previsao
orgamentaria. O saldo do Fundo Administrativo € segregado por Plano de Beneficio, ndo caracterizando obrigacoes

ou direitos aos patrocinadores, participantes e assistidos do plano.
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e) Patrimonio Social

O Patriménio Social consiste no acumulo de recursos oriundos de seus participantes e patrocinadoras, e que tem
como objetivo garantir o beneficio futuro dos participantes vinculados ao plano e os fundos segregados em

previdenciais, administrativos e de investimentos.

f) Provisdoes matematicas e métodos atuariais

As provisbes matematicas sdo determinadas com bases atuariais que sado definidas pelo atuario externo
contratado pela entidade, aprovadas pelos o6rgdos de governangca da entidade, e representam os
compromissos acumulados no encerramento do exercicio, segregados por Plano de Beneficio, quanto aos
beneficios concedidos e a conceder, assegurado aos participantes ou aos seus beneficiarios, na forma

prescrita no regulamento do Plano de Beneficios.

g) Beneficios concedidos

Correspondem ao valor presente dos beneficios futuros a serem pagos aos participantes e beneficiarios ja em

gozo de beneficio.

h) Beneficios aconceder

Correspondem ao valor presente dos beneficios futuros a serem concedidos aos participantes, acumulados

até a data de encerramento do exercicio, liquido do valor atual das contribuigdes futuras.

i)  Equilibrio Técnico

Todo excedente ou insuficiéncia patrimonial é registrado na conta de Equilibrio Técnico respeitando as

disposi¢des do plano de contas e em conformidade com a Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018.

j)  Fundo previdencial

E constituido em conformidade com o regulamento do Plano de Beneficios, e podera ser utilizado para reduzir
ou eliminar contribuigcdes de patrocinadora, inclusive aquelas decorrentes de reintegracao de participantes,
para cobertura de eventuais insuficiéncias e para constituir e atualizar eventual exigivel contingencial na forma
prevista no plano de custeio anual aprovado pelo Conselho Deliberativo e fundamentado em parecer do

atuario, observado o disposto na legislagao vigente.
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k) Fundo administrativo

E constituido pelas diferengas positivas do respectivo Plano de Beneficios entre as receitas e despesas
administrativas e pelo retorno dos investimentos do respectivo programa, podendo ser utilizado para a
cobertura de insuficiéncias ocorridas mensalmente, na gestdo administrativa. As contribuicdes
administrativas do Plano de Beneficios sao de responsabilidade das patrocinadoras, conforme previsto no

regulamento, as quais podem ser cobertas pelo Fundo Administrativo.

) Impostos

I. Imposto de Renda

Em 29 de dezembro de 2004 foi sancionada a Lei n° 11.053, que revogou a Medida Provisdria n® 2.222, de 04 de
setembro de 2001, e introduziu alteragdes no sistema de tributagado do plano de beneficio de carater previdenciario.
Conforme previsto no artigo 5° dessa Lei, a partir de 01 de janeiro de 2005, ficaram dispensados a retencao na fonte
e 0 pagamento em separado do imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas aplicagdes de

recursos das provisoes, reservas técnicas e fundos de plano de beneficio de entidade de previdéncia complementar.

De acordo com a Instrucao Normativa RFB n° 1.343, de 5 de abril de 2013 e atualizada pela IN n°® 1.495, de 30 de
setembro de 2014, as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar estao desobrigadas de reter o IRRF sobre
os pagamentos a titulo de complementacgao de aposentadoria, resgates e rateio de patrimdnio, correspondente as
contribuicdes efetuadas exclusivamente pelo beneficiario, no periodo de 1° de janeiro de 1989 a 31 de dezembro de

1995.

Com a promulgacao da Lei 14.803 de 10 de janeiro de 2024, os participantes terdo a oportunidade de revisar sua
opcao em relacao ao regime de tributacdo até o momento da obtencao do beneficio ou da requisicdo do primeiro
resgate, aplicavel as modalidades de contribuicao definida e contribui¢cdo variavel. Esta mudanca legal nao gerou

impacto ao patrimdnio da entidade.

Il. PIS e COFINS

O PIS e a COFINS sao calculados pelas aliquotas de 0,65% e 4%, respectivamente, sobre as receitas administrativas
conforme Instrugcdo Normativa RFB n°® 2121, de 15 de dezembro de 2022, (receita bruta excluida, entre outros, pelos
rendimentos auferidos nas aplicagdes financeiras destinadas a pagamento de beneficios de aposentadoria, pensao,
peculio e de resgate, limitados aos rendimentos das aplicagdes proporcionados pelos ativos garantidores das

reservas técnicas e pela parcela das contribuigdes destinadas a constituicdo de reservas técnicas).
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lll. TAFIC
Gestao Previdencial 2024 2023
A Taxa de Fiscalizacdo e Controle da Previdéncia Complementar -TAFIC é devida pelas entidades fechadas de Recurso'sa‘re?eber . . i 1
Contribuicdo do més - Participantes - 1
previdéncia complementar em relagéo a cada plano de beneficios que administram na data de vencimento do Depésitos Judiciais/Recursais 247 248
Total da Gestao Previdencial 247 249

tributo; trata-se de uma taxa quadrimestral. Consideram-se plano de beneficios os planos previdenciais e 0s

programas assistenciais de natureza financeira, previstos no § 10 do artigo 76 da Lei Complementar no 109, de 29

Depdsitos judiciais a fim de garantir a demanda judicial referente ao processo civel de carater previdencial, avaliado
de maio de 2001.

com probabilidade de perda provavel, conforme a nota explicativa n° 8.

O valor da TAFIC sera calculado com base nos recursos garantidores do plano de beneficios administrados pela

. A . . ) 5.2. Gestao Administrativa
entidade fechada de previdéncia complementar no ultimo dia dos meses de setembro, margo e junho antecedentes
aos vencimentos de 10 de janeiro, 10 de maio e 10 de setembro, respectivamente. Registra os valores a receber relativos & gestdo administrativa.

m) Custeio Administrativo

Gestao Administrativa 2024 2023
Contas areceber

.. . . ~ . e - Depdsitos Judiciais/Recursais 299 -

As despesas administrativas do Plano de Beneficios sao cobertas por meio de contribuicdes especificas para esse P
PIS / COFINS (1) 299 -
fim, determinadas pelo atuario no plano de custeio anual, em montante suficiente para sua cobertura e segregadas Responsabilidade de terceiros 1.487 1.487
da Pl de B fici ‘ fontes d teio. C tit fontes d tei bert d Valores a receber - Cessao de Crédito (2) 757 757
para cada Plano de Beneficios, conforme suas fontes de custeio. Constituem fontes de custeio para cobertura das PIS / COFINS (3) 730 730
despesas administrativas do Plano de Beneficios as contribuigées dos participantes, das patrocinadoras, resultados Total da Gestao Administrativa 1.786 1.487

dos investimentos, taxa de administragdo e o fundo administrativo do respectivo Plano de Beneficios.

As despesas administrativas especificas sdo alocadas integralmente no respectivo Plano de Beneficios que as (1) A Entidade passou a contestar, a partir de marco de 2024, judicialmente a legalidade da exigéncia do
originaram, inclusive aquelas relativas a gestao previdencial e gestao de investimentos de cada Plano de Beneficios. recolhimento do Programa de Integragéo Social e de Formagéo do Patrimonio do Servidor Publico Federal

(PIS/Pasep) e da Contribuicao para Seguridade Social (Cofins) sobre receitas administrativas. O processo
. ; permanece em discussao judicial sob o numero 1023614-94.2024.4.01.3400. Em atendimento a Resolugao Previc
4. Disponivel

n°® 23 de 14 de agosto de 2023, a Entidade atualizou em 31 de dezembro de 2024 o saldo contabil com base na

Registr i nibili xistent m ban r nheci r valor mm nacional. ~ . -
egistra as disponibilidades existentes em bancos, reconhecidas por seus valores e oeda naciona documentagao fornecida pelo Juridico.

Disponivel 2024 2023
Imediato (2) Valores depositados em juizo a época pela entidade BB Previdéncia em funcao da cessao de créditos.
Banco Conta Movimento 2 228
Banco do Brasil 2 227
Banco do Brasil - PGA - 1 (3) Valores depositados em juizo & época pela entidade BB Previdéncia e transferidos ao Sarah Previdéncia. Agéo
Banco Conta Investimentos - 2 o o . . L ) i .
Banco Itad ) ] judicial na qual a BB Previdéncia questiona a legalidade da incidéncia do Pis/Cofins sobre as fontes de custeio da
Banco Itau - PGA - 1 Entidade, conforme facultado no inciso Il, do artigo 151 do Cddigo Tributario Nacional (CTN). Sendo assim, a
Total do Disponivel 2 230

Entidade realizava os recolhimentos mensais desses tributos por meio de depdsitos judiciais, até que o mérito da
acao seja julgado. A partir da transferéncia da administragdo do Plano de Beneficios, o Sarah Previdéncia vem
5. Realizavel recolhendo os tributos e reconhece-os como devidos a Unido. Portanto, administragdo do Sarah Previdéncia esta

5.1. Gestao Previdencial acompanhando com advogados externos contratados os processos oriundos da BB Previdéncia.

Registra os valores a receber relativos a gestao previdencial.
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5.3. Investimentos

I. Composicao dos Investimentos

Considerando as disposi¢cdes da Resolucdo CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021 e alteracdes posteriores, a Entidade mantém seus valores mobiliarios marcados a mercado e

nao ha prazo de vencimento:

Os investimentos apresentam em 31 de dezembro de 2024 e 2023 a seguinte composi¢ao consolidada:

Plano de Beneficios PGA Consolidado

Descricao 2024 2023 2024 2023 2024 2023

Fundos de Investimentos 3.260.424 2.985.191 16.883 13.307 3.277.307 2.998.498
Fundos de Investimentos Estruturados 160.540 151.750 - - 160.540 151.750
BB SARAHPREV MM FICF (1) 123.181 151.750 - - 123.181 151.750
SARAHPREV MAC Il FCM (1) 37.359 - - - 37.359 -
Fundos de Investimentos em Participacoes - 39.059 - - - 39.059
FUNDO BR INTERN EMPR - 4.670 - - - 4.670
FIPMKINEAPEQII - 2.015 - - - 2.015
LACAN FLORESTAL FIP - 12.090 - - - 12.090
PATRIA INFRA FICFIP - 5.808 - - - 5.808
PATRIA INF 1l FICFP - 4.438 - - - 4.438
FIP EM HOT MLTIE - 5 - - - 5
BR INTERN EMP Il - 6.942 - - - 6.942
BR PORTOS E ATIV LOG - 2.604 - - - 2.604
FS FIP - 487 - - - 487
Fundos de Investimentos Renda Variavel 246.554 291.446 - - 246.554 291.446
BB SARAHP RV FICFIA (1) 147.068 291.446 - - 147.068 291.446
ITAU INS BOVV11 FCFA 29.454 - - - 29.454 -
OCEANA SARAHPREV FCA (1) 70.032 - - - 70.032 -
Fundos de Investimentos Renda Fixa 2.608.062 2.303.664 16.883 13.307 2.624.945 2.316.971
SARAHPREV BH FIM (1) 186.223 82.680 1.686 - 187.909 82.680
SARAHPREV SALV FIM (1) 246.678 83.053 3.400 - 250.078 83.053
SARAHPREV FO RF (1) 231.256 154.086 4.554 4.053 235.810 158.139
SARAHPREV RJ RF (1) 158.877 168.802 2.477 2.467 161.354 171.269
SARAHPREV BR ALM RF (1) 1.573.775 1.462.394 - - 1.573.775 1.462.394
BB PREVID RF IMA-B 5 - 68.748 3.559 4.346 3.559 73.094
BB INSTITUCIONAL RF 211.253 230.687 1.207 2.441 212.460 233.128
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Plano de Beneficios PGA Consolidado

Descricao 2024 2023 2024 2023 2024 2023

BB PREVI RF IMAB5 - 53.214 - - - 53.214
Fundos de Investimentos em Imoéveis 17.975 18.800 - - 17.975 18.800
FIl THE ONE CI ER - 15.242 - - - 15.242
FIl THE ONE CI ER - A Receber 5.265 - - - 5.265 -
FIl CENESP CI ER 66 - - - 66 -
FIl PVBI VBICI ER 10.150 - - - 10.150 -
FIl BC FUND CI 2.494 3.558 - - 2.494 3.558
Fundos de Investimentos no Exterior 227.293 180.472 - - 227.293 180.472
BB GLOB SELEC EQ FIM 104.052 71.056 - - 104.052 71.056
BB UNIVER BRANDS FIA 24.250 44.365 - - 24.250 44.365
BB MM SCHRODER IE FI 98.991 65.051 - - 98.991 65.051
Derivativos - 79 - - - 79
COBERTURA FINANCEIRA - 577 - - - 577
SWAP (2) - (498) - - - (498)
Operacoes com Participantes 78.888 61.492 - - 78.888 61.492
Total de INVESTIMENTOS 3.339.312 3.046.762 16.883 13.307 3.356.195 3.060.069

(1) Fundos Exclusivos.

(2) Representam os contratos que derivam a maior parte de seu valor de um ativo subjacente, taxa de referéncia ou indice. A operacdo de SWAP é uma modalidade de contrato

que possibilita a troca de fluxos de caixa entre duas partes, a taxas pré-estabelecidas.
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(a) Fundos exclusivos FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO BTG PACTUAL SARAHPREV BELO HORIZONTE
SARAHPREV BH FIM
BB SARAHPREV MODULO MULTIMERCADO FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FI MULTIMERCADO Descri¢ao 2024 2023
BB SARAHPREV MM FICF Operacdes Compromissadas 6.620 1.561
Titulos Publicos 173.098 74.743
Descrigao 2024 2023 Cotas de Fundos de Investimentos 3.560 6.432
Cotas de Fundos de Investimentos 123.162 151.609 Debéntures 4.480 -
Disponibilidades 30 154 Mercado Futuro 28 -
Valores a Pagar (12) (14) Opgoes 126 -
Valores a Receber 1 1 Valores a Pagar (15) (66)
Total 123.181 151.750 Valores a Receber 12 -
Total 187.909 82.680

BB SARAHPREV MODULO RV FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO EM ACOES
BB SARAHP RV FICFIA

SARAHPREV RIO DE JANEIRO RF CRED PRIV FI
SARAHPREV RJ RF

gzts:snj:(;u ndos de Investimentos 14722))2‘21 29122?431 Descrigao 2024 2023
Disponibilidades . 30 150 Debéntures. 2216 32.322
Valores a Pagar (15) (19) Titulos Publicos 46.507 25.867
Cotas de Fundos de Investimentos 105.039 109.248
Valores a Receber ! ! Depdsitos a Prazo e outros Titulos de IF 4.429 3.806
Total 147.068 291.446 Disponibilidades 52 60
Valores a Pagar (21) (34)
BRADESCO FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO SARAHPREV SALVADOR Valores a Receber 132 -
SARAHPREV SALV FIM Total 161.354 171.269
Descri¢ao 2024 2023 SARAHPREV MACAPA || FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO
Operagdes Compromissadas 192.922 74.851 SARAHPREV MAC Il FCM
Titulos Publicos 57.230 8.214
Mercado Futuro (34) - Descrigdo 2024 2023
Disponibilidades 10 10 Cotas de Fundos de Investimentos 37.385 -
Valores a Pagar (51) (60) Valores a Pagar (10) -
Valores a Receber 1 38 Outras Operacdes Passivas e Exigibilidades (16) -
Total 250.078 83.053 Total 37.359 _
BRADESCO FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA CREDITO PRIVADO SARAHPREV FORTALEZA OCEANA SARAHPREV SAO LUIS FIC DE FIF EM AGOES - RESPONSABILIDADE LIMITADA
SARAHPREV FO RF OCEANA SARAHPREV FCA
Descrigao 2024 2023 Descri¢ao 2024 2023
Cotas de Fundos de Investimentos 235.931 158.215 Cotas de Fundos de Investimentos 70.090 -
Disponibilidades 3 10 Valores a Pagar (63) -
Valores a Pagar (124) (86) Disponibilidades 5 -
Valores a Receber - - Total 70.032 -
Total 235.810 158.139

(b) Operacoes com Participantes
BRADESCO FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA SARAHPREV BRASILIA ALM

SARAHPREV BR ALM RF A composicdo de concessdo de operacdo de crédito junto aos participantes do Plano de Beneficios em 31 de
dezembro de 2024 e 2023 esta apresentada a seguir.

Descrigcao 2024 2023
Operag6es Compromissadas 1.589 24.490 OPERAGOES COM PARTICIPANTES 2024 2023
Titulos Publicos 1.572.225 1.437.930

. o Empréstimos —Valores atualizados 77.662 60.373
Disponibilidades 10 10 o
Valores a Pagar (50) (37) Empréstimos — Valores a receber (1) 1.632 1.270
Valores a Receber 1 1 (-) Proviséo para perda com empréstimos (2) (406) (151)
Total 1.573.775 1.462.394 Total de Operagoes com Participantes 78.888 61.492

(1) Valores recebidos no més subsequente.
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(2) As perdas estimadas, aquelas que possuem atrasos superiores a 360 dias, foram baixadas de acordo com o
artigo 203 da Resolucao Previc n°® 23, de 14 de agosto de 2023, e a Entidade mantém controle destes contratos em
relatorios auxiliares.

6. Imobilizado

Imobilizado e Intangivel 2024 2023
Imobilizado
Computadores e Periféricos 12 12
(-) Depreciagao Acumulada (4) (2)
Total de Gestao Previdencial 8 10
(1) Os bens corpdreos foram depreciados em 20% a.a.

7. Exigivel Operacional

E representado por obrigacées do plano previdencial, gestdo administrativa e investimentos cuja composi¢do em 31

de dezembro de 2024 e 2023 estao apresentadas a seguir:

7.1. Gestao Previdencial

Gestao Previdencial 2024 2023
Beneficios a pagar (a) 5.030 5.231
Retengodes a recolher (b) 2.048 2.314
Outras exigibilidades 1 3

Contribuigdes recebidas a maior 1 3

Total de Gestao Previdencial 7.079 7.548

(a) Beneficios a pagar referente a participantes ja desligados da patrocinadora.

(b) Retencdes de Imposto de Renda na folha de beneficios da Entidade.

7.2. Gestao Administrativa

Gestao Administrativa 2024 2023
Contas a pagar (a)
Folha de pagamento 38 34
Servigos de Terceiros 36 13
Retencoes a recolher (b) 22 54
Tributos a recolher (c) 11 68
Outras Exigibilidades (d) 1.487 1.487
Total de Gestao Administrativa 1.594 1.656

(a) Contas a pagar relacionadas a folha administrativa e servigos de consultoria.

(b) Impostos a recolher incidentes sobre folha de pagamento da entidade e prestadores de servigos.
(c) Tributos a pagar relacionados a gestao administrativa da Entidade.

(d)

d) Valores de cessao de créditos Sarahprev e Processo PIS e COFINS sob nimero 005278764201640134.
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7.3. Investimentos

Investimentos 2024 2023
Fundos de Investimentos (a) 257 328
Operagdes com Participantes (b) 7 11
Taxa de Administragcao a Repassar (c) 108 94
Total de Investimentos 372 433

(a) Valores a pagar de Fundo de Investimentos em Participag¢des oriundos da BB Prev.
(b) Numerario a devolver sobre amortizagdes recebidas a maior.

(c) Taxas de administracao e custddia que serao liquidadas no més subsequente.

8. Exigivel Contingencial

8.1. Gestao Previdencial

Gestao Previdencial 2024 2023
Provisdo Danos 411 509
Total de Gestao Previdencial 411 509

(1) Refere-se aos processos judiciais previdenciais ajuizados contra a Sarah Previdéncia, ndo s6 buscando a revisao
de beneficios oriundos do Plano de Beneficios como ainda relativo a questao trabalhista. A provisao é constituida
com base em critérios de risco definidos conjuntamente pela administragdo da Entidade e seus assessores legais,

baseado nos critérios estabelecidos pelo Pronunciamento CPC © n°® 25 do Comité de Pronunciamentos Contabeis.

e Causas provaveis

O valor das acoes judiciais com probabilidade de perda provavel totaliza em 31 de dezembro de 2024 R$ 411 (R$ 509

em 2023). No relatdrio dos advogados que acompanham as acdes da Entidade estdo apresentadas as seguintes

contingéncias:

MATERIA PROCESSO 2024 2023
Civel 0014478-79.2008.8.10.0001 - 63
Civel 0724537-54.2017.8.07.0001 90 85
Civel 0056056-64.2012.8.07.0001 123 117
Civel Processo Principal: 0033203-61.2012.8.07.0001 - Cumprimento ) 130

provisoério de sentenga: 0718800-02.2019.8.07.0001

Principal: 0014478-79.2008.8.10.0001 - Cumprimento de sentenga:
0851108-42.2024.8.10.0001

0001615-96.2016.5.10.0022 133 114

Civel 65 -

Trabalhista/Previdenciario

Os processos de natureza previdencial com expectativa de perda provavel sao referentes em sua maioria as agoes
de assistidos, cujos principais objetos sdo a concessao de beneficios e a revisdo deles. A agao trabalhista existente

refere-se a questdes salariais.
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Abaixo os processos com probabilidade de perda possivel:

Provis6es matematicas 31.12.2023 Constituicao 31.12.2024
MATERIA PROCESSO 2024 2023 Beneficios Concedidos 573.505 97.364 670.869
Trabalhista/Previdencidrio 0000336-02.2011.5.10.0006 187 168 Contribuigéo Definida 135.598 57.410 193.008
Civel 0720044-24.2023.8.07.0001 1 1 B f, . D f d E trut d R . d C t l ~ P d 437 907 39 954 477 861
. 71549779 2015.5.07 0001 = PP ene ',C',O efinido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado . . .
Civel 8057705-59.2024.8.05.0001 92 ; Beneficios a Conceder 2.095.046 199.969 2.295.015
Contribuicao Definida 2.036.287 184.976 2.221.263
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao Programado 58.759 14.993 73.752
8.2. Gestao Administrativa Total de provisdes matematicas 2.668.551 297.333 2.965.884
Gestao Administrativa 2024 2023 . .. L.
PIS e COFINS 330 ] a) Premissas e Hipoteses Atuariais
Total de Gestao Administrativa 330 -

A Entidade passou a contestar, a partir de marco de 2024, judicialmente a legalidade da exigéncia do recolhimento Os calculos das provisdes matematicas de 2024 e 2023 consideraram as seguintes premissas e hipoteses atuariais e econémicas:

do Programa de Integragdo Social e de Formagao do Patrimdnio do Servidor Publico Federal (PIS/Pasep) e da

Contribuigao para Seguridade Social (COFINS) sobre receitas administrativas. O processo permanece em discussao

o ) . ) ) Hipoteses e Premissas Atuariais 2024 2023
judicial sob o nimero 1023614-94.2024.4.01.3400. Em atendimento a Resolugdo Previc n® 23 de 14 de agosto de — —
. . AT 2012 M & F (Basica) AT 2012 M & F (Basica)
2023, a Entidade atualizou em 31 de dezembro de 2024 o saldo contabil com base na documentacgéo fornecida pelo Tabua de Mortalidade Geral . .
Suavizada em 20% Suavizada em 20%
Juridico. A Entidade passou a depositar judicialmente tais valores, vide nota 7.2. T4bua de Mortalidade de Invalidos RP 2000 DISABLE RP 2000 DISABLE
Tabua de Entrada de Invalidez ALVARO VINDAS ALVARO VINDAS
o " Taxa Real de Juros 5,00% 5,00%
9. iso t ati . . .
rovisoes Tlatematicas Crescimentos Real de Salarios 0,64% 0,64%
indice de Atualizagéo INPC INPC
As provisbes matematicas do plano de beneficio correspondem ao valor presente dos compromissos futuros Taxa de Carregamento 0% 0%
liaui . . ) Fator de Capacidade 98,10% 98,06%
iquidos do plano, para o pagamento dos beneficios previstos no regulamento:
Taxa de Rotatividade 3% 3%
Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos - representam os compromissos futuros da Sarah Previdéncia PARTICIPANTE MASCULINO: PARTICIPANTE MASCULINO:
com as reservas dos beneficios j4 concedidos para os participantes que estdo em gozo de beneficio de prestagéo Diferenca idade conjuge: 2,51 Diferenca idade conjuge: 2,51
continuada. Percentual da populacao que possui beneficiario: 87,47 Percentual da populagao que possui beneficiario: 87,47
Provisoes Matematicas de Beneficios a Conceder - representam as obrigagoes futuras da Sarah Previdéncia com PARTICIPANTE FEMININO: PARTICIPANTE FEMININO:
os beneficios dos participantes ativos. Composicao Familiar Diferenga idade cénjuge: -2,25 Diferenga idade conjuge: -2,25

Percentual da populacao que possui beneficiario: 78,11 Percentual da populagao que possui beneficiario: 78,11
As provisdes matematicas foram determinadas por atuario externo, contratado pela Entidade, e representam os
compromissos acumulados no encerramento dos exercicios segregadas por Plano de Beneficios, quanto aos ASSISTIDOS: ASSISTIDOS:
beneficios concedidos e a conceder, assegurados aos participantes ou a seus beneficidrios, na forma prevista no Familia real Familia real

Regulamento do Plano de Beneficios da Entidade, vigente em 31 de dezembro de 2024 e 2023.

A movimentagao das provisdes matematicas durante o exercicio de 2024 e 2023:

- - - . - i 26
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10. Equilibrio Técnico

Apresentamos a seguir os resultados acumulados obtidos pela Entidade em 31 de dezembro de 2024 e a respectiva

constitulgao no exerelcio: Ainda de acordo com a Resolugcdo MTPS/CNPC n° 30/2018, o resultado superavitario do Plano de Beneficios sera destinado a constituicdo de reserva de contingéncia para

Superavit Técnico Acumulado 31.12.2023 Reversao 31.12.2024
Reserva de Contingéncia 104.331 (3.920) 100.411 garantia dos beneficios contratados, em face de eventos futuros e incertos, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor das provisées matematicas ou até o limite
Total do Equilibrio Técnico 104.331 (3.920) 100.411
calculado pela seguinte formula, o que for menor: Limite da Reserva de Contingéncia =[10% + (1% x duracao do passivo do plano)] x Provisao Matematica.
o Superavit Técnico Acumulado - conforme legislagao vigente, registra o excedente patrimonial em relagao
aos compromissos totais do plano de beneficios e é alocado em reserva de contingéncia até o limite definido na Descrigéo 31.12.24 31.12.23
legislacao, e o valor excedente a este limite é registrado em Reserva Especial para Revisdo de Plano a cada exercicio.
Base de Calculo - Provisdo Matematica - Plano de Beneficios 551.613 496.666
ingénci 100.411 104.331
e Equilibrio Técnico Ajustado - Ajuste de Precificagcao Reserva de Contingeéncia
Limite da Reserva de Contingéncia no Exercicio 18,20% 21,01%
Em atendimento ao § 3° do art. 30 da Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021 que o Plano n&o possui em seu ativo o . .
o . ] _ o o o Limite maximo da Reserva de Contingéncia 25,00% 25,00%
liquido, titulos mantidos até o vencimento, para apuragao ajuste de precificagdo. Ndo obstante, o equilibrio técnico
Duration 10,911 11,0062
ajustado passou a ser base de calculo para a apuragao do resultado para destinagao e utilizagado de superavit
. . e een - Limite da Reserva de Contingéncia =[10% + (1% x duracao do passivo do plano)] x Provisao Matematica 115.348 104.331
técnico ou para o equacionamento de déficit técnico do Plano de Beneficio.
A Entidade apurou o equilibrio técnico ajustado demonstrado na Demonstragdo do Ativo Liquido do Plano de Em atendimento ao item XVIII, art. 208, Resolucéo Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023, abaixo estdo os titulos objeto de ajuste de precificacao:
Beneficios - DAL, conforme estabelece a Instrugao Normativa Previc n® 33, de 23 de outubro de 2020.
Papel Quantidade Valor na Curva Valor a Taxa do Passivo Ajuste de Precificacao
A Resolugdo MTPS/CNPC n° 30/2018 e observando os critérios previstos na Instrucdo Previc n® 10/2018, NTN-B 2045 89.603 83.047 75.639 7.408
estabeleceu critérios diferenciados para equacionamento de déficits e destinagao/utilizagdo de superavit, em NTN-B 2035 27.134 24.101 22.249 1.852
funcao do horizonte de tempo dos fluxos de caixa de cada Plano de Beneficios (duragao do passivo atuarial). Para o NTN-B 2030 3.387 2.961 2.896 65
déficit, o limite é dado pela férmula 1% x (duragdo do passivo — 4) x Provisdo Matematica. Para destinagao ou NTN-B 2040 33.052 30.492 29.299 1.193
utilizagdo de superavit, o limite é dado pela férmula [10% + (1% x duragdo do passivo do plano)] x Provisao NTN-B 2050 56.078 53.428 48.955 5173
Matematica. Os valores de ajuste de precificagado foram estratificados do sistema Venturo da Previc. NTN-B 2026 9.400 7 957 7916 a1
Descrigao 31.12.24 31.12.23 NTN-B 2032 12.640 11.183 10.583 610
Base de Calculo - Provisdo Matematica - Plano de Beneficios 551.613  496.666 NTN-B 2033 18.257 16.025 15.289 736
Duration 10,911 11,0062 Total - 229.204 212.126 17.078
Equilibrio Técnico 100.411 104.331
Ajuste de Precificagéo 17.078 5.280
Equilibrio Técnico Ajustado 117.489 109.611
Limite d,e.Déficit Técnico Acumulado = 1% x (duragao do passivo - 4) x Provisao (38.122) (34.797)
Matematica
Valor a ser equacionado - -
28
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11.Fundos Il. Fundo Administrativo Compartilhado

a ituidos/ i iaca i . . . . . . . R
Sao constituidos/revertidos mensalmente, pela apropriagao dos saldos nos respectivos programas, representados Parcela do fundo administrativo que, mediante autorizagdo do Conselho Deliberativo, pode ser destinada &

principalmente pela receita resultante dos investimentos. cobertura de gastos com prospeccao, elaboragao, implantagao e fomento de planos de beneficios de previdéncia

Constituicao/

Fundos 31.12.2023 (Reversao) 31.12.2024 complementar, compreendendo: estudo de mercado, negociagao com potenciais interessados, planejamento das
Previdencial 259.111 (2.945) 256.166 atividades, esbogo do regulamento do Plano de Beneficios, implantagao, preparagao da infraestrutura da entidade,
Administrativo com Participagéo dos Planos 12.528 3.121 15.649 aprovacdo do regulamento, divulgacdo, captacdo de participantes e para cobertura parcial das despesas
Administrativo Compartilhado 900 799 1.699

Fundos para Garantia das Operagées com Participantes 6.478 2.165 8.643 administrativas de novos Planos de Beneficios, pelo periodo maximo de 60 (sessenta) meses apods inicio de seu
Total de Fundos 279.017 3.140 282.157 funcionamento.

a) Fundo Previdencial 11.Partes Relacionadas

No Plano de Beneficios, o Fundo Previdencial, conforme previsto no regulamento do plano, podera ser utilizado . o . .
As Partes Relacionadas do Sarah Previdéncia podem ser assim consideradas:

para reduzir ou eliminar contribuicdes de patrocinadora, inclusive aquelas decorrentes de reintegracao de

o Participantes ativos que optam por aderir ao plano;
participante, para cobertura de eventuais insuficiéncias e para constituir e atualizar eventual exigivel . . .
o Participantes assistidos em gozo de beneficio;
contingencial na forma prevista no plano de custeio anual aprovado pelo Conselho Deliberativo da entidade e . . . . . . . .
o Patrocinadoras, cujo relacionamento ocorre por intermédio de Convenio de Adesao para oferecimento do

fundamentado no parecer atuarial, observado o disposto na legislagao vigente. . .
plano de beneficio para os empregados e dirigentes;

J Membros do Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva da Entidade, cujas atribuicdes e

e Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar
P 8 g responsabilidades estdo definidas no estatuto.

Constituido de acordo com o Regulamento do Plano de Beneficios pela parcela da Conta de Patrocinadora que . ) . . . )
Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023 nao houve operagoes com as partes relacionadas acima,

nao foi utilizada para o pagamento de Beneficios ou dos institutos. Este fundo podera ser utilizado a critério da . o . L . .
além das operagoes ja divulgadas anteriormente (contribui¢gdes de participantes e patrocinadoras e pagamentos de

Patrocinadora, a cobertura de eventuais oscilagdes de risco, abatimentos de contribuicdes futuras, ou rateio beneficios)
eneficios).

entre os participantes.

12. Ajustes e Eliminacoes na Consolidacao das Demonstragoes Contabeis
e Fundo de Revisdo do Plano

Em atendimento ao disposto no art. 188, Resolucao Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023, os ajustes e eliminagdes

Corresponde a constituicdo de fundos de Gestdo Previdencial que visam a reestabelecer o equilibrio L ) _ _ o )
necessarios a consolidagcdo das Demonstracdes Contabeis e balancetes devem ser registrados em documentos

econdmico-financeiro e atuarial do plano. . ) o . .
auxiliares. A consolidagao é efetuada utilizando o balancete auxiliar, anulando os valores a pagar e a receber entre

os planos, “Participagcdo do Fundo Administrativo nos planos previdenciais”, “Superavit e Déficit Técnico”,

b) Fundo Administrativo ) B B ) o o _
“Migracao entre Planos”, “Compensacdao de Fluxos Previdenciais” e “Participacdo no Plano de Gestao

Administrativa”.
I Fundo Administrativo com Participacao do Plano de Beneficio

As contas passiveis de ajustes e eliminagdes, entre outras, sdo: "Migragcoes entre Planos", "Compensacgodes de
Corresponde a parcela ainda nao utilizada das receitas destinadas especificamente pelo plano de custeio para a

Fluxos Previdenciais", "Participacao no PGA", "Participacdo no Fundo Administrativo PGA" e valores a pagar e a
cobertura dos gastos administrativos, acrescidos das respectivas rentabilidades liquidas.

receber entre os Planos de Beneficios e o Plano de Gestdo Administrativo - PGA.

D4Sign 3161365b-39d6-43b3-a0ba-698124f0b62d - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar 29 D4Sign 3161365b-39d6-43b3-a0ba-698124f0b62d - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar 30
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.




Docusign Envelope ID: B93C1291-6EB7-4799-B5B3-4CDB7159698F Docusign Envelope ID: B93C1291-6EB7-4799-B5B3-4CDB7159698F

A Sarah Previdéncia — Fundo de Pensdao dos Empregados da A Sarah Previdéncia - Fundo de Pensdao dos Empregados da
Associacao das Pioneiras Sociais Associacao das Pioneiras Sociais

SAHAH F’{’E\:i{jﬁﬂ{jia DemonstragBes contabeis em 31 de dezembro de 2024 e 2023 SAH_AH Pre\u"idéﬂ!:ia Demonstracdes contabeis em 31 de dezembro de 2024 e 2023
= (Em R$ Mil) ~ (Em R$ Mil)
Pagina 31 de 32 Pagina 32 de 32

Para anular os efeitos das obrigagcdes e dos direitos entre o Plano de Beneficios e o Plano de Gestao Administrativa,
foram feitos em 31 de dezembro de 2024 e 2023, os seguintes langamentos de consolidagdo conforme quadro 13.Informagoes Complementares

abaixo:
a) Critérios Orcamentarios para 2024

31.12.2024
Plano de Ajustes e Eliminagdes A Entidade elaborou o Orgamento Geral para o exercicio de 2024 de acordo com o estabelecido na Resolugcdao CNPC
Descrigao Benefici PGA Documentos Auxiliares Consolidado ) . L .
eneficios Débito Crédito n° 48, de 8 de dezembro de 2021. Portanto, as receitas e despesas, assim como a constituicdo ou reversdo dos
Disponivel 2 - - - 2 - . \ . . . - - .
Realizavel 3.355.215 19.279 ) 16.266 3.358.228 recursos administrativos obedecem as diretrizes previstas no regulamento do Plano de Gestao Administrativo - PGA.
Gestao Previdencial 254 - - 7 247
Gestdo Administrativa 15.649 2.396 - 16.259 1.786
Investimentos 3.339.312 16.883 - - 3.356.195 b) Alteracées Normativas e Impactos Contabeis
Imobilizado e Intangivel - 8 - - 8
Total do Ativo 3.355.217 19.287 - 16.266 3.358.238
Exigivel Operacional I 1.609 617 - 9.045 Durante o exercicio social de 2024, foram implementadas alteragdes normativas no &mbito das Entidades Fechadas
Gestao Previdencial 7.079 - - - 7.079
Gestao Administrativa - 1.601 7 - 1.594 de Previdéncia Complementar, a saber: Resolugao CNPC N° 62, de 9 de dezembro de 2024.
Investimentos 974 8 610 - 372
Exigivel Contingencial 41 330 - - 741
Gestao Previdencial 4n - ; - an A Resolucdo CNPC 62/2024, revogou os artigos 24 a 29 da Resolucdo CNPC 43/2021 e a integra da Resolugdo CNPC
Gestdo Administrativa - 330 - - 330
Patrimonio Social 3.346.753 17.348 15.649 - 3.348.452 48/2021, que dispde sobre o plano de gestdo administrativa, os fundos administrativos, o orcamento, as fontes de
Patriménio de Cobertura do Plano 3.066.295 - - - 3.066.295
Fundos 280.458 17.348 15.649 - 282.157 custeio administrativo e as receitas e despesas da gestdo administrativas das entidades fechadas de previdéncia
Previdenciais 256.166 - - - 256.166
Administrativos 15.649 17.348 15.649 - 17.348 complementar, e sobre os limites e critérios especificos aplicaveis ao custeio das entidades e planos de beneficios
Garantia para Operagdes com Participantes 8.643 - - - 8.643
Total do Passivo 3.355.217 19.287 16.266 - 3.358.238 regidos pela Lei Complementar n® 108, de 29 de maio de 2001. Em que pese a publicacdo do normativo tenha
ocorrida em 9 de dezembro de 2024, os efeitos normativos entrardo em vigéncia a partir de 24 de margo de 2025.
31.12.2023
PL d Ajustes e Eliminagoes o . . . o ) . )
Descrigdo Be::f?ci:s PGA Documentos Auxiliares Consolidado A administracado da Entidade vem adotando as medidas administrativas necessarias para assegurar a conformidade
Débito Crédito oA . . . - ~ .. . Ly
Disponivel 228 2 N N 230 com as novas exigéncias, incluindo a atualizagao do regulamento do plano de gestao administrativa, das politicas
Realizavel 3.059.539 15.080 - 12.814 3.061.805 internas e sistemas de controle
Gestao Previdencial 249 - - - 249 '
Gestdo Administrativa 12.528 1.773 - 12.814 1.487
Investimentos 3.046.762 13.307 - - 3.060.069
Imobilizado e Intangivel - 10 - - 10 14.Eventos Subsequentes
Total do Ativo 3.059.767 15.092 - 12.814 3.062.045
Exigivel Operacional 8.259 1.664 286 - 9.637 . . L .. . . . . . .
g P . . Foi publicada no Diario Oficial da Unido no dia 01 de janeiro de 2025 a portaria Previc n® 1.051, de 13 de dezembro
Gestao Previdencial 7.548 - - - 7.548
Gestdo Administrativa - 1.656 - - 1.656 de 2024, com as aprovacées das alteracdes propostas ao regulamento do Plano de Beneficios Sarah Prev aprovado
Investimentos 711 8 286 - 433
Exigivel Contingencial 509 - - - 509 pela portaria n® 794 em agosto de 2022. Até a presencga data, as alteracdes no regulamento ndo produziram
Gestéo Previdencial 509 - - - 509
Patrimonio Social 3.050.999 13.428 12.528 - 3.051.899 impacto no patriménio da Entidade.
Patriménio de Cobertura do Plano 2.772.882 - - - 2.772.882
Fundos 278.117 13.428 12.528 - 279.017
Previdenciais 259.111 - - - 259.111
Administrativos 12.528 13.428 12.528 - 13.428
Garantia para Operagdes com Participantes 6.478 - - - 6.478 . . .
Total do Passivo 3.059.767 15.092 12.814 - 3.062.045
O TEiasrah, by 1 L@ srah, br veal Bceooslsijomc onsliores com b
Assinada Assinsdo hsgingda
7 Lol o Phorivions (Leeotia 7 E'..-:..f,.u! Uesats de Frestad v lallace de Grbba Cotla
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PARECER ATUARIAL

1, DO PARECER ATUARIAL

1.1 DO OBRJETO

0 presente docurments tem como finalidade apresentar ¢ Pargcar Téenico
Atuarial oo Plang de Beneficios SARAHPREV (CNPB 1996.0037-47 & CNRJ
48.306.929/0001-70), administrads pelo SARAH PREVIDENCIA - Funds de Panséo dos
Empregadoes da Associogdo das Pioneiras Sociais, decorrents da Avaliagds Atuaricl
Anual, referante ao encerraments do exercicio de 2024 bem como Plane Arual de

PARECER ATUARIAL Custein, cam vigensia a partir de 17 de ateril de 2025 até 31 de margo dae 2026,

Planc de Beneficios - SARAHPREV Esta Avaliagde considersu a base cadastral de 30 de setembro da 2024, para
fins de apuragds da Plane de Custaic. Jé& as infoermagdes financeiras utilizadns estdo

posiciaonadas em 31 de dezembro de 2024 sendo esta, a dota de cdlouls & de
posicionaments dos  resultadss, consignacdos em demonstracdes  atudriais e
contabeis,

Ressalto-se que o posiciconaments da base cadastral estd de acerds corm ¢
que determing a Resolugde PREVIC n® 23 de 14 de agoste de 2023, no que tange a
defoasagearn,

1.2 D3 PLANG DE BENEFICIOS

DOCUMENTO: PARECER ATUARIAL ) Plang SARAHPREY 2514 estruturads na modalidade de Contribuicds Variawvel
(W), consoante a Rezolugas CNRPC 41, de 09 de junho de 2021, devido ac fato de os
beraeficios programadss apresentarem a conjugosds dos caracteristicas  das
N* DOCUMENTO: 20250053 W PA rmodalidades de contribuigda definida e berneficio defiruda, apresentands baixe grau
de maturidade, astarnds em rmanutensgds normal [ative/em funcicnamenta] £ apta
0 MOVES INSGricDes.

TEMA: AVALIACAD ATUARIAL ENCERRAMENTD 2024

CLIENTE: SARAH PREVIGENCIA

DATA: 21/ 02/ 2025
A Avaliag@oe Atuarial Anual de 2024 considercu cormo Regulaments vigente, o

texts regulamentar aprovads pela Portania Previe n® 794, de 2508 2022 vigente a
partir do Publicago no Didrio Oficial da Unide de 20 de ogosto de 2022, secdo 1,
paging 234,
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( Plano SARAH PREVY & patroginade pela ASSQCIAGAC DAS PIGNEIRAS SOCIAIS

e pelo préprio SARAH PREVIDENGIA.

1.3

DAS ESTATISTICAS PORULACIOMNAIS

Erm 30 de setembro de 2024 o Plane SARAHPREV opresentova o seguinte
rmasss populacional, conferme estatigtica descritiva g seguir:

Participantas

Datasbase 30,09 /2024 0,/09 /2022

Tisn MNEac Iriirartes NEa Iiranteg Varkagao
o afansicio e 3480 3004 FTS
leliade rridachic 47,29 47,06 0, D%
It coe Apngan Logsns, o ey 06, 5% 0,053
Taraps gk da sonkribuicio I&,'7 15,29 [k
Taripo mads da serage ool 7.0 I7.43 1,363
Taraps vle S@radn Fuburo Fad o 1533 14,03 2ET%
SeLrio de Cont g rdad o iR 3.5 1,38 l.221,73 2,854
Follva Salar o cla Soinboic ao {35 =RTL R LIR- 43 8021535 1.5 %
i Irrhirwar e Inmiirearites Vorkagao
& asan tivie ce 414 207 4T
[eloacda irdclio 02,1% LB 0,40
IefcLcte e A e LOgene rdel o 03,15 GE B4 0,497
Taripa rrdcs da sonlribuichn 2oé 25.50 ([T
Taripo mads da serage ool i .o (o] A
Tar e ve Sarada Fuburo mdad o LZ0 120 (RN e
SeLrio de Cont g rdad o iR 13.48%,18 15247 57 11,53%
Frollve = aldr o dla Soainbgc o 3 U.5R4 02T 1D AH.GT150, 5y 7T
Tive Ativos Atives Vorkagao
& asan tivie ce 3.8 3.310 LG
leliade rridachic 89T L8, 7E 0,02
Iefcuctes e A pnsar Logone rdel o i3 31 LTy 0,2 3%
Tarns madio ae sonlbuicis 17,23 7.1 0,65,
Taripo mads da serage ool 18,30 15,25 ,58%
Taraps vle S@radn Fuburo Fad o %4 1,00 0,953
SeLrio de Cont g rdad o iR [4.273 .50 EER T 0,574
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Mo que tange as hipdteses de Taxa de Rotatividade & de Taxa de Crascimeanto
Real de Saldries, considarande a sun natureza (prospactiva) @ por guardar relagdo
direta corm o3 atividades das Patrecinadoras  (Politicas de RH),  avaliarmos,
tecnicamente  padrées de razeabilidode de expectativas, considerands o3
dispositives regulamentares de Plana. NGo obstante, foi mantida o Taxa de
Crescimanto Reul de Saldrios de 0,64% até que sejarm observacdas as evidéncias da
reducde da hipdtese de Crescimento Real de Saldrios, a serem ovaliodas nos
respectivos Estudos de Adearéncia.

Consoante Ao quadrs supra destacadas, destacaomaes o Alteragdo do Fator de

Capacidade para 98,10% em substituicae a 92.06%, emconfermidade coma inflagde
dle longo praz e apresentada no Teste de Aderé&ncia.
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2 DO GRUPO DE CUSTEIO
21  EVOLUGCAO DOS CUSTOS

O custo madic refarente a constituigdo dos saldes de conta reprasentog
17,678% da folha salarial. Comparativamente oo custo madio apurads na Avaliasdo
Atuarial Anual do encerraments do exergicio de 2023, que resulton no custs de
17,7875, houve uma maoracds de 0109 pop, decorrentes dos cpedes contributivas
dos participontes, consoante 4s regras regularmantaras, bam coms movimantagdes
financeiras & populacionais.

5 custos atuariais relatives acs beneficics de risco assegurades pele Plana,
sty a4 eventos probabilizticoss, foram dimensionados conforme metodeolsgia
prevista em Nota Téonica Atoarial, devendo ser financiade pelos Participantes e
Patrecinadora conforme plans anual de custaio.

A seguir, apresentamoes o Custo Atuarial Norrmal do Plano:

Custo Abvariol Narrmal

Pareardul Moretarico
Aposantadorin 16234 MNEAS3.551,38
Pensin por Marka D2TEN 1945071393
Invelicer D 54E% 285330157
Auxilin-Doanga 0 420% & ASDETY T
Total 7 6Fa% 1Z4 304 141,465

2,2  VARIAGAQ DAS PROVISGES MATEMATICAS

As Provisdes Matemdticdas dimensionadas em 31 de dezambro de 2024 no
rmontante de RE 2,965,872,689,33 (dois bilhdes novecentos a sessenta @ cinco milhdes
gitocentss @ satenta @ dois mil saisceantos & oitenta @ nove reais & trinta & trés
cantaves) comparativamente dquelas constantas de Avaliagdo Atuarial de 2023, que
perfizeram RE 2,66B,550,499,89 (dois bilhGas seiscantos o sassenta & oite milhdas
gquinhentos & cinguanta mil quatrocentos & noveanta & nove redis & citeanta & nove
cantavoes), representararm uma variacdo de aproximadaments 11,14%.
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As Provisdes Matermnaticas referentes a parte em Beneficio Definido sormararr,

R% 551.613.898,97 [quinhentos & cingquenta & um milhdes seiscentos e traza mil 24 SOLUCAQ PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

Gitgcentos @ novanta & ¢ito redis @ noventa & sete centavos] representands um

aeréscime de 11,06%, cormparativamente oo montante de R$S 496.665.687,03 ) Plang SARAHPREY =rcerrou o exercicio de 2024 corm Superdvit Técruco,
[quatrocentos & noventa & sais milhdas seiscantos o sassanta & cinco mil seiscantos a denctarnde plena suficiéncia de cobertura & Solvéncia Atuarial, Econémica e
Gitanta o sete raais & tréds cantaves), registrads na Avaliacds Atuarial de 2023, Firanceira.

Essa variacds foiinfluenciada, peln concessto de novos beneficios erm renda
vitalicia e, de forma mais ameng, pela slevacde do Fator de Copacidade para
98,10%, confarme Estudos Técnicos de Aderéncia.

J& as Provisdes Matematicas referentes a parte erm Contribuigds Definicda (CD)
sarmaram RE 2,414,.270.599,77 (dois bilhdes quatrocentss & quatorze milhdes duzentos
& setanta mil quinhentos 8 noventa & nove redais @ satenta & sate ceantavos] am 31 de
dezembro da 2024, representande urma majoracas de 11,163, comparativamente ao
rmartante de RS 2.171.884.812,86 {dois bilhdes cento @ tatenta & um milhdeas oitocentos
& gitenta e quatre mil vitocentos e doze reais & oitenta @ sais cantaves), registrados na
Avaliagao Atuarial de 2023

A variasdo reqistrada € justificada pela manutengdo de contribuigdes de
participantes e poatrocinaderas, acrescidas da rentabilidade aufericda ne pericds,
QUE S8 Mmostrou Supenor acs pagamentss ocorrdss no exercizio, bem como
alteracoes das hipotesas atuariais, rmutasdes dermograficas e financairas,

2.3 PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Considerands armodalidades a qual estd estruturada o Plang SARAHPREV, qunl
seja Contribuigdo Varidvel - CV, o risee atuarial ingrente ac Plans recai sabre o ndo
aderdncia e ndo convergéncia de hipdteses biormetricas, demeardficas, econdmico
e financeairas, berm como inadequacsds do ritme de capitalizasds, dade pelo regime
g meétoda de financiaments pars os beneficios de riscos (fase de acumulagds e
percepcdo) e beneficios programadaos (faze de percepeas),

Para mitigar esses riscos, as Hipdteses e Premissas Atuariais utilizadas na
Avaliagao Atuarial Anual de encerramanto do exereicio de 2024 foram submetidas ao
Estuda Téenics de Convergéncia da Taxa Real de Jures, corma preconiza a legislasdo
arn vigor e 4 luz dos boas praticas de gestdo do risco atuarial, de acordo corm as
caracteristicos populacionais do Plang & dispasitives regulamentares.
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3 DO PLANO DE BENEFICIOS
3.1 eUALIDADE DA BASE CADASTRAL

A base codastral dos participantes e assisticdos ebhservam oot previamente
astabelecide pelo atudrio, que considera as especificidades de Plang de Baneficios
SARAHPREV, coptands todog os infarmogdes necessanios parg a Avalingdo Atuarial,
SEMT O COnGUrsa de inferéncias astatisticas para estabelecirments de pardametres.

Por conseguinte, o bazse cadastral, posicionada em 30 de setembro de 2024, {oi
submetida a andlises & testes de congisténcias, sendo que, apds certificacdes da
Enticlade, foram consideradas validas e habkilitadas para fins de Avaliogdo Atuarial
Anual,

Curnpre ressaltar que a andlise cadastrol promovida pela WEDAN visa dnica e
gxclusivarments g identificacds de divergéncias e eventunis desvios para fins de
Avaliacdo Atuarial, mao tends aleance de auditeria cadastral oo de compozicao de
salclos & que ndo se revela na garantidn da totalidade das distorgdes detectadas e
corrigidas, até mesmo pelo fate de ndoe sarmos gestores do banco de dados,
permarecends a Entidade com a resporsabilidade plenn por eventuais impracisdes
clo cadastre informadas,

Consoante legislacde previdenciaria erm vigoer, em especial a Resolugds
PREVIC n® 23, de 14 de agoste de 2023, o5 dados cadastrais gque serviram de base para
o elaboracdo da presents Avaliacdo Atuarial devern permanecer arguivadas na
SARAHPREY, inclusive o5 rnormes dos campos, devendso ser apresentados & Prewvis,
quands solicitadeo, em fermato de planilha eletrénica de utilizoaedo cormum.

3.2 REGRAS DE CDNSTITUIQEG E REVERSAC DE FUNDOS PREVIDENCIAIS

O Ragulaments & a Nota Téanioa Atuarial do Plana de Beneficios pravearn o
constituicas de um Fundo Previdencial correspondents s contribuigdes patronais
rnao utilizadas no cdleule dos beneficios apds o térming do vinculs empregaticio do
Participante. O referido fundo € destinado, a critério da Patrecinndora, & cobarturs
de eventuais oscilacdes derisco, abatimento de contribuicdes futuras, ou rateio entre
2§ participantes, Na data bose de 31 de dezembre de 2024, este Funde Previdencial
rmontau RE 256.165.726,19 [duzentos e cingquenta & sais milhdes canto & sessenta &
¢inco mil setacentos & vinte $8is reqis & dezenove cantavos).
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Jé ne que se refere ao Funde de Reviso para Revisdo do Plang, vale dastacar
gque houve o esgotamento total dos saldes ao decorrer de 2024, na forma de sua
utilizagd.

3.3  VARIAQAOQ DO RESULTADC

Cortejands o Patrirmdnio de Cobertura do Plans erm 31 de dezembro de 2024,
rno montante de RE 3.066.295,022,83 [tré: bilhdes sessanta o saig milhdes duzentos e
noventa & ¢inco mil & vinte dois reqais & oitenta & trés centavos] com as Provisdes
Matermaticas, noe mesme periodo, de RE 2,965,872,689,33 (doig bilhdas novecentos &
sassenta @ cinco milhdas citocantos & satanta @ dois mil seiscentos & oitenta & nove
reqis @ trinta @ trés cantaves), © Plane SARAHPREV registrou Supeardvit Técnico RS
100.4610,524,09 (cerm milhdes quatrocentes @ dez mil quinhantos @ vints quatrd recis @
nove cantaves), registrads no balancets do Plans.

Dasta forma, © Resultads, comparativaments aquele de 31 de dezermbro de
2023, Superdvit Téenico de RS 10433058755 {cento e quatre milkdes trezentos 2
trinta mil quinhentos e sitenta & sete reais @ Cinfquenta 8 cinco centavos), Rouve urma
variagds desfavordvel de 3,76%. Este resultade & advindo, pringipalments, pelo ndo
atingirments da meta atuanal as encerramento de 2024, sende que a rentabilidade
ligguicda auferida foi de 9,16% enquants o meta atuarial do ane foi de 10,01% (INPC +
5% a.a], representando uma perda de 0,775,

3.4 NATUREZA DO RESULTADG

Cormsoants aos resultados apurados nesta Avaliaghe Atuarial Anual de
ancarrament do exercicio da 2024 o Plang SARAHPREV dermorstra Solvéncia
Atuarial, Econdmica & Financeira erm todos os rniveis.

Sl i, Conegitos 2 2025
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Desta forma, podemos inferir que a natureza do resultacds perpassa o
conjuntura particular da modelagerm do Plano e estruturagds técrica, devends ser
constantements monitorads.

3.5 SOLUGQOES PARA EQUACIQONAMENTO DE DEFICIT

) Plarno SARAHPREV sncerrou o exercicio de 2024 com Supeardvit Técnico,
Portants, ndoe hd a necessidade de implementosds de Plano de Equacionamentsa
para o exarcicio de 2024, devendo os resultados serem  constantements
rocmiteracdas,

3.6 ADEQUACAQ DGS METGDOS DE FINANCIAMENTO

Para o financiaments dos beneficios programaodes assegurades pele Plane
SARAHPREY, odota-s2 o Regime Financeiro de Capitalizacds e Método de
Acurnulagdo Financeira Individual,

Jé para o financiarments dos beneficios ndo prograrmades (de risco), adota-se
& Regime Financeaire de Copitalizacde e o Método Financiaments Agregacs.

Ante o exposts, o Regime Financeire & o Métode de Financiamento aplicados
resta Avaliagds Atuarial de encerramento do Exercicio 2024 estdoe aderentes a
legislagds previdenciana vigerte, erm aspecial a Resolugdo CHNPT n® 30, de 10 de
cutubire de 2018, representando ritrmo de copitalizagds tecnicarmente condizentes
corm a3 chrigacdes previstas.

3.7 OUTROS FATOS RELEVANTES

A seguir descrevernos outros Fatores Relevante: pertinentes 4 Avaliagdo
Atuarial Anual de encerramaentc do exercicio de 2024

¢ Para fing de Avaliogas Atuarial Anual, o WEDAN considerou os valores de
ativos patrimoeniais apuradss e contabilizados pela Entidode, os quais ndo

foram objets de auditoria financeaira por parte desta Consultoria;

] O ativos patrimoniaiz foram submetidos as Ajuste de Precificacds, no
valor de RS 17.077.752 00 [dezessete milhdes setenta e sete mil setecentos
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& cinfquenta 2 deis reais), apurado no exercicio de 2024, restrito acs titules
pablicos federais atrelados o indices de pregos, manticdos pels Plang de
Bereficios e informades pela Entidade, serm prejuize do capacidade
finarnceira e iquidez do Plang, conforme demonstracds erm Fluxo Atuarial;

Qs registres de demanda judiciais em seu Exigivel Contingencial sdo
devidarnents monitorades pela drea juridica do SARAH PREVIDENCIA;

As Hipdteses e Premissas Atuariais utilizadas na Avaliag@o Atuarial Anual
de sncerramento do exeardicio de 2024 foram subrmetidas a Estude Tesnics
Aderéncia de Hipdteses & de Convergéncia da Taxa Real de Juros, na
forma que preconiza o legislacds em vigarn, sendo essas aprovadas pela
Diretoria e Conselha Deliberativeo, consubstanciadas erm opinarments
t&erico atuarial;

05 beneficios concedidos foram atualizades de acorde com as formas de
percepsds previstas em Regularmeants, pela variasao da INPC acumulade
de jarneira/2024 a dezermbre /2024, resultands em 10477; &

A rentabilidade patrimonial aufericda no Plano SARAHPREV exercicio de
2024 foi de 916%, conforme informacdeas repassadas pela Entidade, que
cormparativamente 4 meta atuarial de 10,01% {(INPC + 500%). perfaz umaa
perda atuarial dea 0,773
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& DO PLANO ANUAL DE CUSTEIO

Em face da presente Avaliagae Atuarial Anual de ancerraments do axercicio
de 2024 =2 consideranco o dispesitives regularmentares de Plano SARAHPREY,

Qpresentamos a seguir o Plang Anual de Custeio a viger a partir de 1° de abril de 2025
até 31 damargo da 2026

. . e Tipa da e y .
-}
Luatagonn Tipo dé Participanta Contribuiséo Critand Eovre ta Ing danci

Mol . .
Porbiipeibas nser tos P Qi P MG da 35
e 0SS0
e 20D Monrol  Risco Mi&a Ha
Participanta Sclanic de Farboooods
Mol K- e 15
Partiipoitas Inger (o Pragicuniatie node J
gk e 30501720 14
AR o Monrol  Risco 0,435
Mool Parmdr o Lirmi oo
Presgganmacio 6%
Monrol  Risco | &
Porbezipentés Dnger B2 Alg &% parildsio
e 0SS0 i oo
Es il BLel T BT [ it
Mool
. Prog e . .
Patrocirdon: Hegnaa Seldnic de Farho oo
Mool Parmdr o Lirmi oo
Presgganmacio 6%
Monrol  Risco (- e
Parbiconiss Insoritos Ald 4% pevildsio
gk e 30501720 14 e oo
Es il BLel T BT [ it
Mool
Fresganada
R i e 3% -
Mool . .
Ll B
Presggamacia
pakrang
Autopatrocingados Soldnic de Rar oo
Monrol  Risco | &
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A |
Presggamacia Mo T
Participantas am BPD o dasligados R
aguardanda apgan
Morrol  Risso M Izh
Aptseniados forminl Mo [mah Mo Aol sdyel
Perrsianistas e, MG | WA Aol sawel
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Vale destacor que as contribuigdes Normais - Risco e Especial de
resparsabilidads da Patrocinadora poderdo ser descontadas do Fundo de Reversdo
erguantd houver recursos suficientes para realizar o abatimenta,

Canforme Nota Técnica Atuarial vigente, a Patrecinadora podera utilizar o
referide Funde de Reversao para cobertura de sventuais oscilagdes de risco,
abatimento de contribuigdes futuras, ou rateio entra o3 participantes.

Em cose de exaurirmento dos racursos do funde, as contribuicies deverdo ser
retormodas na forma estabelacida neste Plano de Custeic.

Curnpre destacar que o presente Plane Anual da Custgio deverd ser aprecindo
g aprovade pelo Corselhe Deliberative cdo SARAH PREVIDENGCIA, consoante &
legislacdn previdencidria aplicavel

Por fim, apresentamos o resultads do Plano de Custeio Previdencial
considerands as informacdes concernentes & data-boze de 31 da dezambro de 2024

Plarws de Sostars Madic = Normal'

Pareenhunl Moretario

Patragirddons EREFS 04 057094 35

N ormial DTN 04 35294 332
Participante BA40% Gt 398847 32

N ormial =R N NG 338847 32
Azsisticlo L02% 0,00

Mormal IR 7 0.0
Tatal 17 67 8% 124.304,141,65

Em consondncia com a legislacio previdensidaria em vigor, ndo ba pravisao de
elevagds das taxas de contribuicdes, salve por algum fato relevante que venha a
influerciar o financiamento do plano ne decurse da vigéneia do plans de custeic.

"Wrle destaso que destro e perceatoiis infor modos, gstd incluzo a Centribuigche Expecial feita pela
Fatreoinadaia,
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técnica atuarial
Este & nosso Parecer Técnics Atuarial.

Goidrun/ GO, 21 de fevergira de 2025
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Victor Hilario Biniz Taube
Atuaric MIBA 2277 F CIBA 145
Sacio-Consultor

Dalmy Moreira Soores
Atuario MIBA 20668 F CIBA 145

Diretor Tecnico

DANIEL A.Ss'inado de forma
PEREIRADA  saprhor DANIEL

SILVA:7784520 SILVA:77845200000
Dados: 2025.03.11

0000 10:34:28 -03'00'

Daniel Pereira da Silva
Atudrio MIBA 14 F CIBA 145
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WWW.sarahprevidencia.com.br


tel:(61) 3319-1272/1459
https://sarahprevidencia.com.br/
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