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APRESENTACAO

O Cédigo de Etica e Conduta (“Cédigo”) do SARAH PREVIDENCIA —
FUNDO DE PENSAO DOS EMPREGADOS DA ASSOCIACAO DAS
PIONEIRAS SOCIAIS (“Sarah Previdéncia”) foi elaborado visando orientar e
disciplinar as acbes do grupo formado por colaboradores, dirigentes e
conselheiros em suas acdes perante a Entidade, e desses com os diferentes
publicos com o0s quais interagem: participantes, assistidos, beneficiarios,
Patrocinadora, colaboradores da Patrocinadora ndo participantes, Orgaos
reguladores, fiscalizadores, prestadores de servico, fornecedores, outros
fundos de pensao e demais partes interessadas.

Este Cddigo parametriza o0s deveres essenciais e as condutas
esperadas dos colaboradores, abrangendo questées como o cumprimento de
regras de convivéncia no ambiente de trabalho sem distingdo de hierarquia,
areas ou funcdes exercidas, a transparéncia das operacdes, a seguranca das
atividades dos profissionais envolvidos, a seguranca e o sigilo das informacdes
gue devem ser protegidas pela confidencialidade.

O Cddigo de Etica e Conduta representa o compromisso do Sarah
Previdéncia de que seus valores sdo pautados pela total transparéncia de
atitudes, comportamentos e decisfes. Além de agregar valor a reputacdo da
Entidade, este Instrumento visa, ainda, a protecdo de seus colaboradores,
dirigentes e conselheiros, aumentando a integracdo e o comprometimento
entre eles, melhorando o relacionamento com a sociedade, com os érgaos
reguladores, além de preservarem a consideracdo pelos interesses dos
participantes.

CAPITULO | - DA ABRANGENCIA E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. As disposicdes contidas neste Codigo de Etica e Conduta aplicam-
se aos membros do quadro funcional do Sarah Previdéncia, como
conselheiros, diretores, demais membros dos Orgdos colegiados,
colaboradores e terceirizados, que devem observar os padrdes éticos aqui
definidos, sob pena de, ndo o fazendo, incidirem em infrag&o funcional.

Paragrafo Unico. Este Codigo se aplica, por extensédo, aos participantes, a
Patrocinadora e aos prestadores de servico, no que for pertinente.
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Art. 2°. Este Codigo tem por objetivo:

a)

b)

d)

estabelecer padrbes de conduta a serem observados pelos
integrantes do quadro funcional do Sarah Previdéncia, no exercicio
de suas funcdes e no limite de suas competéncias, e pelos
contratados da Entidade;

traduzir os principios e valores que integram o ambiente
organizacional e orientam e condicionam o exercicio das atividades
desenvolvidas na Entidade, conferindo-lhe maior transparéncia;

reunir as orientacées e os principios que devem ser seguidos por
todos que se relacionam com o Sarah Previdéncia;

preservar a reputacdo do Sarah Previdéncia e de seu quadro
funcional, contribuindo para o desenvolvimento e o fortalecimento da
Entidade, de modo a ampliar e reforcar a confianca dos
participantes, da Patrocinadora e da sociedade;

evitar situacdes que possam ocasionar conflitos de interesse, bem
como definir as regras necessérias a solu¢cdo dos mesmos.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS E VALORES

Art. 3°. S&o considerados principios e valores éticos, que devem reger o
comportamento dos membros que integram o quadro funcional da Entidade no

exercicio

de suas funcdes, dos participantes, da Patrocinadora e dos

prestadores de servigo:

a)

b)

d)

Legalidade, garantindo o fiel e integral cumprimento das normas e
disposicdes legais e administrativas aplicaveis a Entidade;
Eficiéncia e Proatividade, garantindo o aperfeicoamento continuo
da qualidade dos produtos e servicos ofertados pela Entidade e o
comprometimento com o0s resultados, buscando, sempre, a
concretizacdo das expectativas e dos interesses legitimos dos
participantes;

Transparéncia, garantindo clareza e exatiddo na comunicagcdo com
todos os publicos envolvidos, bem como nas relagfes profissionais e
praticas de governancga corporativa,;

Respeito e Equidade, pautados na preservacao da justica social, da
igualdade de género, da igualdade étnico-racial e do trabalho
decente, conjugando a logica do exercicio dos direitos com a logica
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f)

9)

h)

Art. 4°.

d)
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das atividades, considerando que a igualdade constitui um pilar
fundamental na gestdo organizacional e no éxito empresarial,
vedando qualquer pratica de carater discriminatério ou
preconceituoso, relacionadas a origem, cor, religido, raca, género,
idade ou classe social;

Integridade e Confiabilidade, mediante atuacdo com ética em
todas as préaticas e decisdes adotadas, estabelecendo vinculos de
confianga nos relacionamentos mantidos entre os integrantes do
quadro funcional do Sarah Previdéncia e entre esses e 0s
participantes, a Patrocinadora e os prestadores de servico que
atendem a Entidade;

Confidencialidade e Protecdo de Dados Pessoais, mediante a
utilizacao das informacdes recebidas no estrito cumprimento de suas
atribuicbes, observando o sigilo das informacdes consideradas
confidenciais e assegurando a garantia constitucional a protecao de
dados pessoais;

Comprometimento na relacdo entre a Entidade e seus diferentes
publicos de relacionamento e na gestao do patrimdnio dos planos do
Sarah Previdéncia, utilizando-os de forma eficiente, eficaz e licita; e
Prestacdo de Contas e Responsabilidade, visando a
transparéncia das operacdes executadas pelo Sarah Previdéncia, ao
equilibrio econdmico-financeiro e atuarial da Entidade e a
manutencdo dos patamares adequados de rentabilidade, liquidez,
transparéncia e seguranca, assegurando a sustentabilidade da
Entidade.

CAPITULO Ill - DAS CONDUTAS ETICAS
Sao consideradas condutas éticas:

ler, compreender, cumprir e fazer cumprir este Codigo;

atuar com cortesia, civilidade, atencédo e presteza no trato com as
pessoas;

exercer suas funcbes e atividades com diligéncia, probidade,
transparéncia e espirito de cooperacdo, demonstrando
comprometimento com os participantes, com a Patrocinadora e com
a Entidade;

atuar dentro dos limites legais de suas funcbes e competéncia,
obedecendo as politicas, as normas e aos procedimentos vigentes
na Entidade;
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e)

f)

9)

h)

)

k)
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ndo se omitir no exercicio ou na protecdo de direitos da Entidade,
comunicando de imediato a seu superior hierarquico qualquer fato
gue seja ou possa ser prejudicial a Entidade;

nao desviar qualquer membro integrante do quadro funcional de
suas atividades designadas, a excecdo das hipoteses nas quais
prevaleca o interesse da Entidade;

assegurar boas praticas negociais com terceiros, observando o
especificado neste Cddigo, na Politica de Investimentos, e Politica
de Privacidade e Protecao de Dados Pessoais da Entidade;
informar-se previamente, de modo a mostrar-se apto a analisar e
discutir qualquer questdo de cuja deliberacdo participara, jamais
assumindo posicdes sem se sentir plenamente seguro(a) de sua
adequacdao aos fins da Entidade;

manter absoluto sigilo de informacdes e elementos relativos aos
membros do quadro funcional, as atividades do Sarah Previdéncia e
as atividades de terceiros que venham a examinar em razdo do
exercicio de suas funcles, excetuadas aquelas que se tornem
publicas por determinacdo legal, estatutaria, regulamentar,
normativa ou por decisao da Entidade;

manter absoluto sigilo quanto aos dados pessoais dos participantes,
beneficiarios, colaboradores, diretores, conselheiros e demais
titulares que mantenham relacdo juridica com a Entidade,
excetuando-se 0s dados pessoais que devam ser compartilhados
com terceiros para execuc¢do do contrato previdenciario, para
cumprimento de obrigacdo legal ou regulamentar, bem como nas
demais hipbteses autorizadas pela legislacao de protecdo de dados
pessoais, observando as diretrizes da Politica de Privacidade e
Protecdo de Dados Pessoais da Entidade;

zelar pela seguranca da informacdo, utilizando os bens e
equipamentos, softwares e demais meios de comunicacao para fins
exclusivos do desempenho das atividades e estrita observancia as
normas dispostas na Politica de Seguranca da Informacdo da
Entidade;

respeitar a imagem do Sarah Previdéncia, seus valores e este
Caodigo, quando em uso das redes sociais e outros meios de
comunicacdo, vedados a postagem, interacbes favoraveis e o
compartilhamento de mensagens que se sabe ou que deveria saber
inveridicas referentes a Entidade, seus planos de beneficio ou seus
Colaboradores, sob pena de responsabilizagcdo na esfera civil, penal
e/ou institucional;
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m) ndo comparecer a Entidade ou executar suas atividades sob o efeito
de bebidas alcodlicas, drogas ou outra substancia que altere o seu
comportamento e/ou diminua suas capacidades cognitivas e
laborais; e

n) nao intervir em qualquer ato ou matéria que representem interesse
conflitante com a Entidade, nem sobre eles deliberar, cumprindo-
lhes certificar seu superior hierarquico ou o Conselho Deliberativo do
impedimento e da extens&o do conflito de interesse.

Paragrafo unico. O dever de sigilo especificado neste artigo alcanca, inclusive,
solicitacdo de divulgacédo feitas pela Patrocinadora, sem prejuizo do disposto
na legislagdo vigente ou no Convénio de Adesdo e ressalvados 0s casos
autorizados pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO IV - DAS CONDUTAS DE RELACIONAMENTO

Art. 5°. O relacionamento entre os profissionais do Sarah Previdéncia deve
estar sempre pautado pelo respeito, cordialidade, decoro, cooperacao,
profissionalismo e imparcialidade na busca da melhoria continua dos
resultados.

§ 1° A comunicagdo deve sempre se pautar pela clareza, transparéncia e
veracidade, sendo garantido o adequado fluxo de informacdes, as quais devem
ser prestadas de forma agil e precisa, sempre que possivel, buscando evitar
prejuizos as atividades daqueles que dela dependam.

§ 2°. Os colaboradores, diretores, conselheiros e membros dos colegiados de
assessoramento sao responsaveis pela salde e seguranca das pessoas que
trabalham na Entidade, por meio de atitudes responsaveis no cumprimento de
leis e normas internas relativas a Medicina e Seguranca do Trabalho, de forma
a preservar os trabalhadores em um ambiente sadio e com qualidade de vida
no trabalho.

8§ 3° O Sarah Previdéncia garante aos colaboradores igualdade de
oportunidades de desenvolvimento profissional, de forma a qualificar o seu
trabalho e contribuir para seu processo de ascensdo profissional, que sera
baseada, de forma transparente e n&o discriminatéria, no mérito, no
desempenho e na competéncia.

8 4° Na&o sera tolerado, em nenhuma hipétese, qualquer tipo de assédio ou
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constrangimento nas relagbes desenvolvidas no ambito do Sarah Previdéncia,
sendo repudiados comportamentos fundados em preconceitos de origem, raca,
género, orientacdo sexual, cor, idade, religido e quaisquer outras formas de
discriminacéo.

Art. 6°. O relacionamento do Sarah Previdéncia com a Patrocinadora é
baseado nos principios estabelecidos neste Coédigo e sera pautado na
colaboragéo, parceria e consideracdo mutua, respeitando os interesses dos
participantes e a perenidade das partes envolvidas.

Paragrafo unico. As informacdes devem ser transmitidas de forma precisa,
segura, transparente e oportuna, permitindo o acompanhamento das atividades
e do desempenho da Entidade.

Art. 7°. O relacionamento do Sarah Previdéncia com o0s participantes
dos planos de beneficio € baseado em respeito, consideracdo e honestidade,
buscando atender as suas necessidades com zelo por seus interesses.

§ 1° O Sarah Previdéncia atendera as solicitacdes e reclamacdes de seus
participantes nos prazos legais e com a devida qualidade.

§ 2°. O Sarah Previdéncia, respeitando a diversidade de seus diferentes
publicos, assume o compromisso de exercer suas acdes de forma imparcial,
sem favorecimento de qualquer ordem e livre de preconceitos.

§ 3°. E compromisso do Sarah Previdéncia a divulgacdo e informacéo, para
seus participantes, de produtos e beneficios, sobretudo em acdes que os
afetem diretamente. A divulgacao sempre deve privilegiar a clareza e a eficacia
da informacao, de modo a facilitar a compreenséo dos participantes.

§ 4°. O Sarah Previdéncia envida todos os esfor¢os necessarios para prestar o
devido atendimento dos participantes, beneficiarios e assistidos relacionado ao
exercicio de seus direitos, inclusive no que tange ao gerenciamento de seus
dados pessoais e a transparéncia acerca de seu tratamento.

Art. 8° Os dirigentes, conselheiros e colaboradores do Sarah
Previdéncia estabelecerdo uma relacdo pautada na ética, transparéncia e
confianca muatua com os fornecedores, definindo os critérios de selecéo,
contratacao e avaliacdo de desempenho dos fornecedores e prestadores de
servico, bem como garantindo um ambiente livre de qualquer favorecimento
aos mesmos, para Si ou para outrem e o cumprimento dos instrumentos
celebrados.

Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagdo
Associacdio das Pioneiras Sociais



SARAH Previdéncia

Fundo de Pensao dos Empregados
da Associagao das Pioneiras Sociais

§ 1°. Fornecedores e prestadores de servico em situacdo equivalente ou similar
devem ser tratados pelo Sarah Previdéncia de forma igualitaria, conferindo aos
mesmos idéntico tratamento e oportunidade. Eventuais distingcdes e restricbes
deverdo ser embasadas e fundamentadas tecnicamente.

§ 2°. A critério da Entidade e sempre que houver necessidade, fornecedores e
prestadores de servico poderdo ser instados a assinar termo de compromisso
de confidencialidade.

Art. 9°. O Sarah Previdéncia mantera canais abertos com a imprensa e
com os diversos segmentos da sociedade, disponibilizando as informacgdes
legalmente exigiveis ou autorizadas pela Entidade, necessarias ao
esclarecimento e divulgacdo de suas acbes, preservadas as informacdes
confidenciais, tendo em vista os legitimos interesses das partes interessadas.

Art. 10. As relagbes com outros fundos de pensdo sdo regidas pelo
respeito e pela parceria, orientadas para a melhoria de resultados e para o bem
comum.

CAPITULO V - DA PREVENCAO AO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 11. Para fins das disposi¢fes deste Cdodigo, considera-se conflito de
interesse a situacdo que se configura quando, por conta de um interesse
préprio ou de terceiros, diretor, conselheiro, colaborador, prestador de servico
ou Patrocinadora, atua contra os principios e interesses da Entidade ou deixa
de cumprir com suas responsabilidades profissionais.

Art. 12. Na execucdo de suas atribuicdes e deveres, os colaboradores,
dirigentes, conselheiros e demais integrantes do quadro funcional da Entidade
devem se empenhar em eliminar e impedir a ocorréncia de situacdes de
conflitos entre os seus interesses e os do Sarah Previdéncia, caracterizadas,
dentre outros fatos e circunstancias por:

a) desvio de finalidade de suas atribuicbes em prejuizo dos interesses
do Sarah Previdéncia;

b) obtencado de proveito pessoal, direto ou indireto, na utilizagéo, por si
ou terceiros, de equipamentos, documentos ou informacdes que
integram a estrutura do Sarah Previdéncia,;

c) manifestacdo em nome do Sarah Previdéncia quando ndo autorizado
formalmente ou inabilitado para tal;
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f)

9)

h)

)
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manutengao de relagbes comerciais ou financeiras, na qualidade de
representante do Sarah Previdéncia, com empresas que tenham
interesse ou participacdo direta ou indireta ou que mantenham
vinculo com pessoas de seu relacionamento familiar ou pessoal;
contratar ou encorajar que outros no Sarah Previdéncia contratem
parentes até o terceiro grau ou pessoas com as quais mantenham
relacdes de intimidade ou interesse;

envolvimento em outra atividade de caréater profissional que impeca a
realizacdo de suas obrigacbes no Sarah Previdéncia;

interesse em transacao com empresa, fornecedor ou participante do
Sarah Previdéncia que represente concorréncia ou prejuizo a
Entidade, inclusive por meio de um membro da familia que atue na
outra empresa;

ser empregado, consultor, assessor, acionista ou cotista, participar
da administracdo ou receber remuneracdo a qualquer titulo de
contraparte em uma transagdo com o Sarah Previdéncia ou seus
fornecedores e clientes;

ser empregado, consultor, assessor, cotista ou acionista, participar
da administracdo ou receber remuneracdo a qualquer titulo de
contraparte que esteja em conflito judicial ou extrajudicial com o
Sarah Previdéncia ou sua Patrocinadora; e

interesse na propriedade (iméveis, tecnologia ou valores imobiliarios)
gue o Sarah Previdéncia tem ou possa ter interesse.

Art. 13. Os integrantes do quadro funcional da Entidade deverédo se pautar
por elevados padrbes éticos e de integridade, zelando para que a sua atuacao
nao gere conflito com os interesses da Entidade, devendo, para tanto:

a)

b)

d)

levar em conta, na realizacdo de seus investimentos pessoais, 0S
possiveis conflitos de interesse com as atividades exercidas;

evitar acdes, investimentos, participacdbes ou associacbes que
possam interferir, ou que possam ser consideradas interferéncias na
imparcialidade de suas a¢gdes em favor dos interesses da Entidade;
avaliar previamente as situacdes que possam caracterizar conflito de
interesse e levar ao conhecimento dos superiores hierarquicos ou
orgaos competentes situacdes ou duvidas a respeito de eventual
conflito de interesses; e

nao aceitar presentes e favores especiais em troca de compromisso
e deveres que possam confltar com suas funcoes,
responsabilidades e objetivos da Entidade.
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Art. 14. Nos casos em que seja identificado conflito de interesse, cabera
aos conselheiros, diretores, membros de 6rgdos colegiados, bem como aos
colaboradores e demais integrantes do quadro funcional que estiverem
conflitados se absterem de participar das discussoées, deliberacdes e votacoes.

Paragrafo unico. Caso um membro da Diretoria Executiva ou dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal do Sarah Previdéncia se depare com a necessidade de
tomar uma deciséo que represente um conflito entre seus interesses pessoais
e os da Entidade deveréa se declarar impedido perante os demais membros de
seus 0Orgdos estatutérios, se abstendo da votagdo e fazendo consignar na
respectiva ata a natureza e a extensdo do seu interesse.

Art. 15. Uma vez constatada e comprovada a relacdo conflituosa vedada
por este Coddigo, mediante o devido processo disciplinar, ndo havendo
possibilidade de reversado satisfatoria e eficaz do conflito de interesses, serao
impostas as sanc¢des cabiveis pelo 6rgdo estatutario competente.

Art. 16. Aos participantes e assistidos é vedado o uso do nome e logotipo
do Sarah Previdéncia ou que se declarem seus representantes para o publico,
orgao governamental ou grupo de interesse.

CAPITULO VI - DA PREVENCAO A CORRUPCAO

Art. 17. Todos os que atuam no ambito do Sarah Previdéncia devem
estar comprometidos com a prevencao, o repudio e o combate a corrupcéo,
ativa ou passiva, que nao podera ser praticada ou tolerada de nenhuma
forma.

Art. 18. Os colaboradores, os diretores, os conselheiros e demais
membros de 6rgdos colegiados da Entidade se obrigam a observar o
disposto nas normas de prevencdo a corrupcdo previstas na legislacao
brasileira, dentre elas o Codigo Penal, a Lei de Improbidade Administrativa
(Lei n° 8.429/1992) e a Lei Anticorrupcéo (Lei n°® 12.846/2013), adotando

condutas condizentes com esta atitude, tais como:

a) nao atender a pressdes de guaisquer naturezas ou origens, que
visem a obtencdo de favores, benesses ou vantagens que sejam
moral, ética ou legalmente condenaveis, e comunica-las sempre
aos superiores hierarquicos;
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b)

d)
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)

h)

)
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reportar aos superiores hierdrquicos atos indicativos de corrupgao
ou uso de cargo, fungcdo ou mandato para obtencdo de vantagem
indevida ou ilicita que tomar conhecimento;

buscar, na contratacao de servicos com terceiros ou na realizacao
de investimentos, a demonstracdo de que os mesmos aplicam os
mecanismos para a inibicdo de atos de corrupcéo, previstos na
Lei Anticorrupcéo, devendo ser realizada, sempre que possivel,
due diligence prévia a contratacao;

nao receber presentes, brindes ou cortesias, & excecdo daqueles
sem valor comercial, desde que estes tenham carater institucional,
a titulo de propaganda, e que sejam oferecidos de forma geral ao
espectro de clientes da organizacdo fornecedora. Aqueles que
ndo se enquadrem neste critério, enviados por qualquer meio,
deverdao ser recusados ou devolvidos formalmente. Na
impossibilidade de devolugdo, por motivos financeiros ou
logisticos, um colegiado devera deliberar sobre a destinacao
adequada;

permitir e propiciar a atividade de investigagédo ou fiscalizagéo de
orgao, entidade ou agentes publicos, abstendo-se de intervir em
sua atuacdo ou, ainda, de oferecer qualquer beneficio ou
vantagem a tais agentes com vistas a reducdo ou extincdo de
eventuais penalidades que recaiam sobre a Entidade;

ndo prometer, oferecer ou dar pagamento de propinas ou outras
vantagens indevidas, direta ou indiretamente, a funcionarios
publicos ou pessoas a eles relacionadas, inclusive aquelas
responsaveis por concessao de alvaras e licencas;

nado obter vantagens ou beneficios indevidos em razdo de
contratos celebrados pela Entidade;

nao frustrar, fraudar, impedir ou manipular processos seletivos,
cotacles e 0s seus procedimentos analogos para a celebracéo de
contratos pela Entidade;

nao utilizar de interposta pessoa fisica ou juridica para dissimular
seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos
praticados;

adotar registros contabeis que reflitam de forma completa e
precisa as transacoes da pessoa juridica;

nao custear, sob qualquer forma, a pratica de atos ilicitos;

ndao manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos
contratos celebrados; e
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m) ndo atuar pela Entidade em quaisquer operagcbes comerciais ou

financeiras com os respectivos cdnjuges, companheiros ou com
seus parentes em linha reta ou colateral até o terceiro grau.

81°. O recebimento ou aceite de convites para eventos, congressos, visitas,
cursos, palestras, treinamentos e demais acdes que tenham por finalidade a
capacitacao profissional, desde que alinhados aos interesses da Entidade e
que estejam devidamente formalizados, ndao ferem o disposto na alinea ‘d’
do caput deste artigo. A formalizacdo pode se dar por oficio ou emalil
diretamente a Entidade.

82° O recebimento ou aceite de convites para eventos internacionais nos
termos dispostos no parafrago anterior, ndo viola este Cédigo de Etica e

Conduta,

ficando sua aceitacdo condicionada a aprovagcdo prévia do

Conselho Deliberativo.

CAPITULO VIl - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Art. 19. Todos os que atuam no ambito do Sarah Previdéncia devem
estar comprometidos com a protecédo e o sigilo dos dados pessoais de seus
participantes, beneficiarios, assistidos, colaboradores, diretores, conselheiros e
outros titulares de dados pessoais que mantenham relacdo juridica com a
Entidade.

Art. 20. Os colaboradores, diretores, conselheiros e demais integrantes
do quadro funcional se obrigam a observar o disposto na Lei Geral de Protecéo
de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018), adotando condutas condizentes com

essa atitude, tais como:

a)

b)

assegurar o tratamento dos dados pessoais, a que tenham acesso
em virtude de vinculo empregaticio, estatutario ou contratual,
apenas na medida do que forem necessarios para o alcance de
finalidade legitima e consentida, observando a boa-fé objetiva e
os principios da finalidade, adequacéo, necessidade, livre acesso,
transparéncia, seguranca, prevencdo, nao discriminacdo
responsabilizacao e prestacao de contas;

garantir aos titulares de dados pessoais mecanismos para o livre
exercicio do direito ao acesso, a corre¢do, a anonimizacdo, a
eliminagdo, a revogacdo de consentimento, a portabilidade, a
confirmacgéo de existéncia de tratamento e a autodeterminagéo
informativa, resguardados os direitos do Sarah Previdéncia de
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guarda e manutencdo dos dados pessoais durante periodo
razoavel para cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria;

c) implementar as medidas técnicas e operacionais adequadas para
garantir a seguranca e a privacidade dos dados pessoais contra a
destruicdo, acidental ou ilicita, a perda acidental, a alteracdo, a
difusdo ou o acesso nao autorizado, bem como contra qualquer
forma de tratamento ilicito ou em desconformidade com a Lei
Geral de Protecéo de Dados e a Politica de Protecdo de Dados;

d) garantir a confiabilidade de seus colaboradores, equipe, diretores
e agentes que venham a ter acesso a, ou estar envolvidos no
tratamento de dados pessoais, comprometendo-se a manter os
dados seguros de qualquer uso, acesso e/ou divulgacdo a
terceiros, salvo quando necessario seu compartilhamento para
execucdo do contrato com o participante, ou fazer uso para
finalidade ndo abrangida na execucgéo das atividades da Entidade.

€) assegurar gue o0 acesso aos dados pessoais seja limitado aqueles
colaboradores que efetivamente tenham necessidade de
conhecé-los para cumprimento das obrigacdes e atividades da
Entidade e no limite necessario ao tratamento, assegurando que a
equipe envolvida tenha recebido treinamento adequado sobre
suas responsabilidades e tenha assinado termo de
confidencialidade;

f) néo realizar o tratamento de dados pessoais e dados pessoais
sensiveis para fins de classificacdo e criacdo de perfis néo
abarcados pelas obrigacdes e atividades da Entidade, exceto nos
casos em que haja expresso consentimento do titular, sendo
vedado o tratamento de dados pessoais sensiveis, cujo acesso
decorra em razdo de vinculo empregaticio, estatutario ou
contratual, para fins discriminatérios, ilicitos ou abusivos; e

g) nao utilizar, divulgar, compartilhar ou disponibilizar, de qualquer
maneira e por qualquer meio, dados pessoais de participantes,
beneficiario, colaboradores, diretores, conselheiros ou outros
titulares que mantenham relacéo juridica com a Entidade, obtidos
em razao do vinculo empregaticio, estatutario ou contratual, em
beneficio proprio ou de terceiros, em violacdo a qualquer norma
ética ou juridica da Entidade.

CAPITULO VIII - DO COMITE DE ETICA

Art. 21. O Comité de Etica (“Comit&”) se reunira apenas quando houver
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dendncia de infragdo ao Codigo de Etica e Conduta, de oficio ou por
determinacao do Conselho Deliberativo da Entidade.

Art. 22. O Comité de Etica sera composto por 3 (trés) membros,
escolhidos e nomeados pelo Conselho Deliberativo, com mandato de 2 (dois)
anos, permitida a reconducdo. O Conselho Deliberativo designara, também,
aquele que presidira o Comité.

8§ 1°. A escolha podera recair dentre pessoas vinculadas a propria Entidade ou
a sua Patrocinadora.

§ 2°. Sempre que houver necessidade justificada, o Conselho Deliberativo
podera determinar a substituicdo de membros do Comité de Etica.

§ 3°. Caso o denunciado seja um dos membros do Comité de Etica, ficara
impedido de participar de quaisquer reunides ou deliberacbes envolvendo o
caso sob apuracdo, devendo o Conselho Deliberativo designar outro
componente em substituigao.

Art. 23. Compete ao Comité de Etica instaurar processo disciplinar, de
oficio ou por determinacdo do Conselho Deliberativo, sempre que houver
denuncia de infracdo as disposicdes deste Caodigo.

§ 1°. Antes da instauracdo de processo disciplinar, o Comité de Etica podera
determinar a instalacdo de procedimento de apuracdo preliminar, de carater
sigiloso, podendo ser adotado para os casos de apuracao de denuncia externa
ou interna, identificada ou anbnima, e nos casos em que ndo estejam
evidenciadas a autoria ou a materialidade da suposta irregularidade.

§ 2°. O processo disciplinar tera duracdo maxima de 3 (trés) meses, podendo
ser prorrogado justificadamente, mediante autorizagdo do Conselho
Deliberativo.

Art. 24. Encerrada a fase de instrugdo, o Comité de Etica elaborara
relatorio final, informando os fatos apurados, as principais ocorréncias havidas
no curso do processo e expondo suas conclusbées quanto as condutas
apuradas, com sugestdo de aplicagdo de sanc¢des ou concluindo pelo
arquivamento do caso.

§ 1°. O relatério final serd submetido ao Conselho Deliberativo, que podera
acolher ou divergir das conclusdes do Comité de Etica ou determinar a
reabertura e a producao de novas diligéncias.
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§ 2° Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo a imposicao de
sancdes disciplinares.

CAPITULO IX - DAS RESPONSABILIDADES E SANCOES

Art. 25. Compete aos colaboradores, dirigentes, conselheiros e demais
membros dos 6rgdos colegiados zelar pelo cumprimento deste Cédigo de Etica
e Conduta e agir preventivamente na adocédo de medidas que inibam eventuais
irregularidades.

Paradgrafo unico. Todos devem se empenhar na apuragdo de possiveis
infracbes ao disposto neste Cddigo, prestando as informacdes aos seus
superiores hierarquicos quando estas chegarem ao seu conhecimento, para
que as acoes disciplinares adequadas possam ser tomadas.

Art. 26. Colaboradores, dirigentes, conselheiros e demais integrantes do
quadro funcional da Entidade serdo responsabilizados por acfes ou omissées
que, no exercicio de seu cargo ou funcdo, causem prejuizos patrimoniais,
morais ou de imagem a Entidade.

Art. 27. A inobservancia das condutas, principios e valores éticos
descritos neste Codigo ou qualquer outra agdo ou 0Omissao que cause prejuizos
materiais ou a imagem do Sarah Previdéncia sujeitard o infrator as seguintes
sancoes:

I. adverténcia escrita, no caso de infracao leve;
II.  suspenséo por até 30 (trinta) dias, no caso de infracdo grave;
lll.  desligamento do colaborador ou destituicdo do dirigente ou do
conselheiro, no caso de infracdo gravissima.

§ 1°. Para os efeitos do disposto no caput deste artigo, consideram-se:

I. InfracBes leves, as violagbes as disposi¢cdes definidas no artigo 4°,
alinea ‘a’ e ‘b’ e no artigo 25 deste Cddigo;

II. Infracbes graves, as violacbes as disposicdes definidas no artigo 4°,
alineas, ‘c, ‘'d’, ‘e’, f, ‘g, ‘h’, 7, j, ‘K e no artigo 13, alineas ‘a’, ‘c’, e
‘d’, no artigo 18, alineas ‘b’, ‘c’, ‘d’ e j e no artigo 20, alineas f e ‘g’
deste Caodigo;

lll. Infracbes gravissimas, as violacbes as disposicOes definidas no artigo

4° alineas ‘m’ e “n”, no artigo 13, alinea ‘b’, artigo 14, caput e paragrafo

“l”
)
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unico, artigo 18, alineas ‘a’, ‘e’, 'f, ‘g’, ‘h’, 7, ‘k’, ' e ‘m’ deste Cddigo.
Também séo consideradas infragcdes gravissimas as condutas descritas
no artigo 12, alineas ‘a’, ‘b’, ‘c’, ‘'d’, ‘e’, ’f, ‘g’, ‘h’, i e ‘j’ deste Cédigo.

§ 2°. A prética reiterada de infracd@o leve ou de infracdo grave podera acarretar
na aplicacao da sancéo de suspenséao por até 30 (trinta) dias, no primeiro caso,
e desligamento do colaborador ou destituicdo de dirigente ou conselheiro, no
altimo caso, a depender da avaliacdo da conduta irregular praticada pelo
infrator reincidente.

Art. 28. A responsabilidade pelas violagdes as normas previstas neste
Caodigo sera apurada, reconhecida e declarada mediante a instauracdo de
processo disciplinar, cujas conclusdes deverdo, em qualquer hipotese, ser
fundamentadas.

Paragrafo Unico. Na aplicacdo de sancdes sera considerada a gravidade da
infracdo, a boa-fé do infrator, a vantagem auferida ou pretendida, o grau de
leséo ao patrimbnio ou a imagem da Entidade e a reincidéncia.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 29. Este Codigo de Etica e Conduta entrard em vigor a partir da data
de sua aprovacdo pelo Conselho Deliberativo e tera prazo de validade
indeterminado, devendo ser revisto a cada 5 (cinco) anos ou em menor
periodicidade, se necessario.

Art. 30. Todos os colaboradores, dirigentes, conselheiros e demais
integrantes do quadro funcional da Entidade deverdo ler o presente Cddigo,
cujas normas refletem o compromisso com um modo de agir sustentavel,
respeitoso, consciente, legal e ético.

Paragrafo unico. Os colaboradores, dirigentes, conselheiros e demais
integrantes do quadro funcional da Entidade n&o poderdo deixar de cumprir as
disposicdes previstas neste Codigo alegando o seu desconhecimento.

Art. 31. A posse ou efetiva investidura em cargo ou funcgéo, apds a
entrada em vigor deste Codigo, acha-se condicionada a assinatura de Termo
de Declaracdo de Ciéncia, no qual o integrante do quadro funcional da
Entidade declare estar ciente das disposi¢cdes aqui contidas, assim como se
comprometa a observar e cumprir a integralidade deste Caodigo.

§ 1°. Os integrantes do quadro funcional da Entidade, ja em exercicio de suas
atividades deverao, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da entrada em
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vigor deste Codigo, assinar o Termo de Declaracdo de Ciéncia acima
mencionado.

8 2° Na celebragdo de contratos com pessoas fisicas ou juridicas fornecedoras de
senvigos ou produtos, estes deverdao mencionar clausula de adeséo a este Codigo.

18

Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagéo
Associagio das Pioneiras Sociais



