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1. IDENTIFICACAO DO PLANO

DE BENEFICIOS

NOME: SARAHPREV MODALIDADE CONTRIBUICAO VARIAVEL - CV
INDICE DE REFERENCIA: INPC + 5% A.A.

CNPB 1996.0037-47

2. INTRODUCAO
E OBJETIVOS

Esta Politica de Investimentos pro-
vé uma descricao da filosofia e das
praticas de investimentos do SARAH
PREVIDENCIA (Entidade). Ela foi de-
senvolvida para servir como um pla-
Nno para a gestao dos ativos confia-
dos a Entidade para investimento. O
SARAH PREVIDENCIA adotard um
plano de longo prazo que privilegie
diretrizes de preservacao de ativos
através de processos de investimen-
tos prudentes, assegurando:

- O claro entendimento por parte dos
gestores, participantes do SARAH
PREVIDENCIA, beneficiarios, prove-
dores externos de servicos e 6rgaos
reguladores quanto aos objetivos e
restricbes relativas ao investimento
dos ativos da Entidade.

« A existéncia de um instrumento de
planejamento que obrigue e assegu-
re o SARAH PREVIDENCIA a identifi-
car e definir claramente suas neces-
sidades e seus requisitos por meio
de objetivos de retorno, tolerancias
a risco e restricdes de investimento.
A aplicacao de recursos da Entidade
objetiva a maximizacao da rentabi-
lidade dos seus ativos na busca de
constituir reservas suficientes para
o cumprimento de suas obrigacdes
previdenciarias, considerando os fa-

tores de risco, seguranca, solvéncia e
liquidez.

- A existéncia de critérios objetivos e
racionais para a avaliagao de classes
de ativos, de gestores e de estraté-
gias de investimentos empregados
No processo de investimento.

« O estabelecimento de diretrizes aos
gestores para que eles conduzam o
processo de investimento em confor-
midade com os objetivos e restri¢oes.

« Independéncia ao processo de in-
vestimento com relagdao a um ges-
tor especifico, isto €, qualquer gestor
que venha a conduzir o processo de
investimento tem diretrizes bem de-
finidas que devem ser seguidas na
construcao e no gerenciamento das
carteiras.

O objetivo principal do SARAH PRE-
VIDENCIA é prover beneficios a seus
participantes e beneficiarios. Para
isto, ele deve acumular e manter as
reservas financeiras liquidas neces-
sarias para cumprir estas obrigacdes,

0 que pode ser feito de trés maneiras
distintas: (1) contribui¢cdes das Patro-
cinadoras; (2) contribuicdes dos Par-
ticipantes da Entidade g; (3) retornos
dos INVESTIMENTOS.
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2.1 VIGENCIA DA

POLITICA DE
INVESTIMENTOS

O horizonte de vigéncia dessa Politi-
ca de Investimentos € de, no minmo,

60 meses, com revisdes anuais.

I> 3.PROCEDIMENTOS
INTERNOS

3.1. REQUISITOS DE
GOVERNANCA DOS
DIRIGENTES DA
ENTIDADE

Os administradores do SARAH PREVI-
DENCIA possuem comprovada expe-
riéncia no exercicio de atividade na(s)
area(s) financeira, administrativa, con-
tabil, juridica, de fiscalizacao, atuarial,
de auditoria, e a inexisténcia de conde-
nagcao criminal transitada em julgado
ou penalidade administrativa por infra-
cao da legislagdao previdenciaria. Nao
obstante tais atributos ressaltam, por
forca da propria legislagcdo e da natu-
reza juridica de tais entidades, padrbes
de conduta dos seus administradores
como:

« Atuacao administrativa e de super-
visdo voltada para o equilibrio econ6-
mico-financeiro e atuarial do Plano de
Beneficio e da Entidade, em compatibi-
lizacdo com os principios de seguranca,
liguidez, solvéncia e protecao aos seus
participantes;

« Atuacao administrativa nos negocios
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da Entidade e seu Plano de Beneficio
segundo elevados padrdes de conduta
ética, zelo e diligéncia, indispensaveis a
esta gestao;

- Atuacao administrativa em observan-
cia a legislacao aplicavel e as normas
estatutarias e regulamentares;

« Exercicio do dever de apuracao das
responsabilidades relativas as infracdes
eventualmente verificadas no ambito
da Entidade;

- Utilizacao de cautelas, estudos e pos-
tulados técnicos necessarios aos
processos decisorios, aplicaveis a ges-
tao do plano de beneficio;

» Exercicio da lealdade com os interes-
ses da Entidade e dos seus
Participantes;

- Exercicio de eficaz comunicacao e
prestacao de informacdes aos Partici-
pantes, Patrocinadoras e aos 6rgaos re-
guladores, relativas ao Plano de Benefi-
cio e gestao dos recursos da Entidade,
observando-se o saudavel principio da
transparéncia na gestao; e

- Busca constante de profissionalizacao
e atualizacao técnica e profissional.



- 3.2. CODIGO DE ETICA - 1.1.1. CONTROLE

O SARAH PREVIDENCIA possui Codi-
go de Etica proprio em vigor.

3.3. CONTROLES INTER-
NOS DO SARAH PREVI-
DENCIA

3.3.1. NORMAS E
PROCEDIMENTOS
INTERNOS

A gestao dos recursos financeiros do
SARAH PREVIDENCIAtenderd aserter-
ceirizada. Neste contexto de terceiriza-
¢ao, o calculo do passivo atuarial fica a
cargo de Consultoria Especializada e a
entidade possui contrato de servico de
custodia. O Conselho Fiscal do SARAH
PREVIDENCIA faz o acompanhamen-
to da Politica de Investimentos através
do relatdrio de acompanhamento da
Politica de Investimentos. Adicional-
mente, a empresa de Consultoria de
Investimentos contratada produz re-
latérios sobre composicao, enquadra-
mento a legislacao vigente e a Politica
de Investimentos e acompanhamento
de risco dos investimentos do SARAH
PREVIDENCIA que serd elaborado por
consultoria especializada, além de re-
latérios comparativos de desempenho
vis-a-vis outras entidades fechadas de
previdéncia complementar.

DE RISCO E
MONITORAMENTO

A responsabilidade pelas diretrizes
de investimentos é da Diretoria Exe-
cutiva e os riscos dos investimen-
tos dos recursos sao monitorados
conforme descrito nesta Politica
de Investimentos e acompanhados
mensalmente através de relatoério
elaborado pela consultoria contra-
tada.

1.1.2. MANIFESTACAO
DO CONSELHO
FISCAL

O SARAH PREVIDENCIA em con-
cordancia com a Resolucao Vigen-
te, através de seu Conselho Fiscal,
emitira relatérios de controles in-
ternos, com frequéncia minima se-
mestral visando atestar a aderéncia
da gestao dos recursos garantido-
res do Plano de Beneficio aos se-
guintes pontos:

as normas em vigor estipuladas

pela legislacao aplicavel;
- a Politica de Investimentos do SA-

RAH PREVIDENCIA;

- as premissas e hipoteses atuariais;
e

- @ execucao orcamentaria.




- 1.1.3. ESTRUTURA OR-

GANIZACIONAL PARA
TOMADA DE DECISOES
DE INVESTIMENTOS E
COMPETENCIAS

A estrutura organizacional da Entidade
compreende os seguintes 6rgaos para
tomada de decisdes em relagao as apli-

cacdes dos recursos:

« Conselho Deliberativo
- Diretoria Executiva
« Conselho Fiscal

A Entidade possui um Comité de Inves-
timento consultivo responsavel por dar
suporte a Diretoria Executiva no cum-
primento de suas responsabilidades re-
lativas a administracao do plano.

Configuram atribuicdées dos o6rgaos
mencionados nos subitens anteriores
e do Comité de Investimento, entre ou-
tras compreendidas no Estatuto e de-
mais normas da Entidade:

3.3.5. CONSELHO
DELIBERATIVO

- Definicao da Politica de Investimen-
tos para a gestao dos recursos garanti-
dores de seus Planos de Beneficios;

« Aprovar os planos de enquadramento
as legislagdes vigentes; e

« Nomear o Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado e o Admi-

nistrador Responsavel pela Gestao de
Risco, para mandato por prazo indeter-
minado.

Se, pormotivosdeforcamaior, forado-
controledo Conselho Deliberativo, o
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Administrador Estatutario Tecnica-
mente Qualificado ou o Administra-
dor Responsavel pela Gestao de Risco
se encontrar impedido de exercer suas
funcdes, conforme determinado nesta
Politica de Investimentos, o Conselho
Deliberativo, em reunido extraordina-
ria, deve nomear outro Administrador
Estatutario Tecnicamente Qualificado,
lavrando em ata os motivos que leva-
ram a substituicao.

- 3.3.6. DIRETORIA

EXECUTIVA

- Determinar acerca do niumero de
administradores/gestores externos
dos recursos dos segmentos apro-
vados por esta Politica. Determinar
o percentual maximo (com relagao
ao total da carteira da Entidade) a
ser conferido a cada administrador/
gestor;

- Determinar as modificacdes des-
te documento, sob referendo do
Conselho Deliberativo;

- Assegurar o enquadramento dos
ativos da Entidade perante a legis-
lacdo vigente e propor ao Conselho
Deliberativo, quando necessario,
planos de enquadramento;

« Aprovar os procedimentos a se-
rem utilizados na contratacao ou
troca de administradores/gestores
de recursos, e de agentes custo-
diantes; e

« No minimo a cada trimestre, revi-
sar e analisar as performances de
seus Gestores de Recursos.



3.3.7. CONSELHO
FISCAL

Compete ao Conselho Fiscal,
dentre aquelas previstas no Es-
tatuto Social do SARAH PREVI-
DENCIA:

Examinar as demonstracdes
financeiras e os balancetes do
SARAHPREVIDENCIA e opinar
sobre eles, bem como o seu ba-

lanco geral;

Emitir parecer sobre as de-
monstracdes financeiras e do-
cumentacao pertinente, bem
como sobre contas e demais
aspectos econdmico- financei-
ros do SARAH PREVIDENCIA,;

Examinar, a qualquer época,
os livros e documentacao do

SARAHPREVIDENCIA;

Lavrar em Atas, pareceres e 0
resultado dos exames procedi-

dos;

Apresentar ao Conselho De-
liberativo pareceres, tomando
por base as demonstracdes fi-
nanceiras, pareceres de audito-
ria independente, consultorias
financeiras e documentacao
pertinente, e as contas do exer-
cicio do SARAH PREVIDENCIA,;

Acusar as irregularidades
eventualmente verificadas, su-

gerindomedidas saneadoras;

Examinar a documentacgao
relativa a elaboracao da Politi-

ca de Investimentos;

Emitir semestralmente rela-
térios de acompanhamento da
Politica de Investimentos e de
controles internos, de acordo
com a Resolucao vigente; e

Avaliar a aderéncia da gestao de
recursos pela diregdo do SARAH
PREVIDENCIA a regulamentacao
em vigor e a Politica de Investi-
mentos.

3.3.8. COMITE DE
INVESTIMENTO

Analisar e propor a Diretoria Exe-
cutiva as alteracdes na Politica de
Investimentos, proposta anual-
mente a aprovacao do Conselho
Deliberativo, bem como as altera-
¢des na Politica ja aprovada e em
Ccurso, quando necessarias;

Monitorar no minimo trimes-
tralmente a carteira consolidada
quanto aos aspectos de enquadra-
mento legal e aqueles relacionados
ao desempenho e resultado dessas
carteiras, alertando a Diretoria Exe-
cutiva sobre os eventuais desen-
quadramentos observados;

Avaliar e acompanhar a Politica
para aplicacao dos recursos dos
segmentos aprovados por esta Po-
litica;

Certificar de que as exposicoes
em risco de mercado estejam den-
tro de limites estabelecidos na Po-
litica de Investimentos ou em pro-
cedimentos gerenciais internos,
recomendando as correcdes caso
os limites sejam excedidos;

Monitorar todas as propostas de
negociagdo de ativos reais, recebi-
das pelo SARAH PREVIDENCIA;

Avaliar a conjuntura econdmi-
ca, relacionando-a com a carteira
de aplicacdes. O Comité de Inves-
timentos deve também analisar
questdes relacionadas a formacao



do cenario econdmico, o que deve in-
cluir ndo s a previsao para um cena-
rio basico, mas também a formacao
de cenarios de estresse; e

Acompanhar o atendimento das re-
comendacdes apresentadas a Dire-
toria Executiva.

3.3.9. O ADMINISTRA-
DOR ESTATUTARIO
TECNICAMENTE
QUALIFICADO - AETQ
E O ADMINISTRADOR
RESPONSAVEL PELA
GESTAO DE RISCOS

O Administrador Estatutario Tecnica-
mente Qualificado, Sr. Rafael Uesato
de Freitas, conforme as disposicdes
legais vigentes e esta Politica de In-
vestimentos deve:

Cumprir e fazer cumprir os prin-
cipios, limites e disposicdes regula-
mentares e desta Politica de Investi-
mentos;

Acompanhar e monitorar o desem-
penho das carteiras e investimentos

da Entidade;

Monitorar os riscos das aplicacdes
dos recursos dos planos de benefi-

cios;

Monitorar mensalmente as ativi-
dades inerentes as funcdes de Ad-
ministracdao, Gestao e Custodia dos
Recursos da Entidade e avaliar a ne-
cessidade de efetivacdao de maior se-

gregacao das funcgoes;

Zelar pela promocao de altos pa-
drdes éticos na conducao das opera-
¢oes relativas a aplicacao dos recur-

sos da Entidade; e

Propor alteracdes na presente Po-
litica de Investimentos sempre que
ela ferir disposicdes legais vigentes,
ou impossibilitar a obtencao dos de-
sejados padrdes técnicos e éticos.

A Resolucao CMN 4.994, de 02 de
maio de 2022, determina ainda a
designacdao de um administrador
ou comité responsavel pela gestao
de riscos. Considerando o seu porte
e complexidade, a Entidade delibe-
rou por atribuir cumulativamente a
funcao de Administrador Responsa-
vel pela Gestdao de Riscos (ARGR) ao
exercente da funcao de AETQ.

3.4. AGENTES
FIDUCIARIOS DA
ENTIDADE

3.4.1. GESTORES
EXTERNOS DE INVES-
TIMENTOS TERCEI-
RIZACAO DA GESTAO

Buscando maior especializagao
em gestao de recursos, a Entida-
debuscara gestores externos com
comprovada competéncia. Dessa
forma, o Conselho Deliberativo da
Entidade julgou mais eficiente e
prudente a contratacao de gesto-
res de recursos para administrar os
seus ativos nos segmentos aprova-
dos por esta Politica. A totalidade
destes recursos sera terceirizada
por meio de fundos de investimen-



tos (qQue podem ser exclusivos ou
ndo) e/ou carteiras administradas, ex-
ceto operacdes com participante.

A Entidade adota a diversificacao na
gestao dos recursos tomando

como critério basico o minimo de
dois gestores.

Os gestores externos de veiculos de
investimentos exclusivos devem se-
lecionar, comprar e vender os instru-
mentos financeiros especificos que
atendam as Politicas e estratégias de
investimentos definidas pela Entida-
de e legislacao vigente.

3.4.2. GESTORES DE
RECURSOS

As responsabilidades do(s) Gestor(es)
de Recurso(s) devem ser estabele-
cidas em Contrato de Gestao espe-
cifico, Regulamento do Fundo de
Investimento e, quando necessario,
detalhado por meio de mandato de
gestao, o qual o gestor tem que con-
firmar formalmente o recebimento
e se manifestar imediatamente caso
exista alguma objecao.

Incluem-se entre as responsabilida-
des do(s) Gestor(es) de Recursos:

Realizar a gestao dos ativos do plano
da Entidade, conforme a legislacao
em vigor e as restricdes e diretrizes
contidas nessa Politica e no docu-
mento “Regulamento do Fundo de
Investimento” e em qualquer outro
documento suplementar que a Enti-
dade vier a prover;

Determinar a alocagao de recursos
No curto prazo e a selecao de titulos
e valores mobiliarios de acordo com
seu(s) mandato(s) de investimentos;

Reunir-se periodicamente com a En-
tidade para apresentar suas analises da
performance dos investimentos e para
descrever suas estratégias de investi-
mentos presente e futuras de acordo
com seus mandatos de investimentos.
As reunides com o(s) Gestor(es) de Re-
cursos pode ocorrer em qualquer forma
e tempo, conforme agenda determina-
da pela Entidade em comum acordo
com os Gestores;

Preparar e encaminhar Ata, quando
aplicavel, contendo, principalmente, di-
retrizes e objetivos de curto prazo;

Preparar e entregar periodicamente os
demonstrativos por escrito sobre a per-
formance dos investimentos e propor
estratégias de investimentos;

Encaminhar mensalmente para a En-
tidade, por meio digital, todos os docu-
mentos utilizados e que suportaram a
tomada de decisao de investimento nos
titulos e valores mobiliarios investidos
pelos fundos de investimento exclusivos
e/ou carteiras administradas;

Prontamente notificar a Entidade caso,
em algum momento, exista um investi-
mento ou grupo de investimentos que
estejam em desacordo com o documen-
to “Regulamento do Fundo de Investi-
mento” e/ou disposicdes legais;

Identificar aspectos do documento
“Regulamento do Fundo de Investimen-
to”", tangiveis as funcdes do Gestor, e
passiveis de revisao em virtude de novas
estratégias de investimentos ou mudan-
¢as no mercado de capitais, caso o Ges-
tor os julgue pertinentes;

Informar prontamente a Entidade caso
exista algum elemento no documento
“Regulamento do Fundo de Investimen-
to” que inviabilize a obtencao dos objeti-
vos da Entidade;

Fornecer prontamente ao(s) Agente(s)



Custodiante(s) todas as compras e
vendas de titulos e valores mobilia-

rios individuais;

Responsabilizar-se por uma admi-
nistracao ética, transparente e obje-
tiva;

Administrar os recursos do(s) pla-
no(s) da Entidade respeitando todos
os limites estabelecidos em seu man-
dato e disposicdes legais;

Identificar aspectos do documen-
to "Regulamento do Fundo de In-
vestimento”, tangiveis as funcoes
do Gestor, e passiveis de revisao em
virtude de novas estratégias de in-
vestimentos ou mudang¢as no mer-
cado de capitais, caso o Gestor os
julgue pertinentes;

Informar prontamente a Entidade
caso exista algum elemento no do-
cumento “Regulamento do Fundo
de Investimento” que inviabilize a
obtencao dos objetivos da Entida-
de;

Fornecer prontamente ao(s) Agen-
te(s) Custodiante(s) todas as com-
pras e vendas de titulos e valores
mobilidrios individuais;

Responsabilizar-se por uma admi-
nistracao é€tica, transparente e obje-
tiva;

Administrar os recursos do(s) pla-
no(s) da Entidade respeitando todos
os limites estabelecidos em seu man-
dato e disposicdes legais;

Assumir toda responsabilidade, in-
cluindo o ressarcimento de multas
ou perdas, provenientes do descum-
primento de suas responsabilidades;

Negociar titulos e valores mobiliarios
do segmento de renda fixa preferen-
cialmente por meio de plataformas ele-
tronicas de negociacao administradas
por entidades autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil ou pela Co-
missao de Valores Mobiliarios;

Nas operacoes realizadas em mercado
de balcao, deverdo ser observados, cri-
térios de apuracao do valor de mercado
ou intervalo referencial de precos maxi-
mMos e minimos dos ativos financeiros,
estabelecidos com base em metodolo-
gia publicada por instituicdes de reco-
nhecido mérito no mercado financeiro
ou com base em sistemas eletrénicos
de negociagao e de registro, ou nos ca-
sos de comprovada inexisténcia desses
parametros, com base, no minimo, em
trés fontes secundarias;

A metodologia adotada deve asse-
gurar, Nno minimMmo, que 0s precos apu-
rados sao consistentes com os pregos
de mercado vigentes no momento da
operacgao;

Devera guardar registro do valor e
volume efetivamente negociado, bem
como das ofertas recebidas e efetua-
das, inclusive as recusadas, e do valor
de mercadoou intervalo referencial de
precos dos ativos financeiros negocia-
dos para as operacdes nao realizadas
por meio de plataforma eletrénica;

Encaminhar mensalmente um rela-
torio que apresente os ativos financei-
ros de renda fixa que nao foram obje-
to de investimento pela utilizacao de
plataformas eletrénicas de negocia-
¢ao, acompanhada da documentacao
comprobatoria e exigida pela legislacao
aplicavel,

Devera justificar tempestivamente
a negociacao de ativos financeiros de
renda fixa nas operacdes de compra
ou de venda realizadas fora do valor
de mercado ou intervalo referencial de
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precos, apresentando:

a. Demonstracao da discrepancia dos
precos ou taxas praticadas;

b.Indicacao da instituicao, do sistema
eletrénico ou das fontes secundarias
que serviram de base para obtencao
do valor de mercado ou intervalo re-
ferencial de precos; e

c.identificacao dos intermediarios da
operacao.

- Manter toda documentagao que
demonstre a observancia a regu-
lamentacao aplicavel nos termos e
pelo prazo exigido pela regulamenta-
¢caovigente, disponibilizando-a as au-
toridades competentes se solicitado;

- Garantir e comprovar perante a Enti-
dade, guando solicitado, que todos os
profissionais diretamente envolvidos
Nno processo de investimentos encon-
tram-se devidamente certificados
por entidade de reconhecido mérito
no mercado nacional e manter essa
informacao devidamente atualizada;

« Permitir aos dérgaos de fiscalizacao,
consultoria e auditoria (interna da
Entidade ou externa) acesso a todas
as informacdes referentes a seus in-
vestimentos;

- Garantir que nao ha conflito de
interesses entre o Gestor de Re-
cursos, Administrador de Recursos,
Custodiantes, Consultores, Entida-
de e suas Patrocinadoras, no que
tange seu mandato de gestdo. As-
sim, sempre que o Gestor identifi-
car conflito de interesses com algu-
ma das partes acima mencionadas
deve prontamente informar a Enti-
dade para que ela possa tomar as
medidas necessarias; e

- Informar a Entidade sobre qual-
quer alteracao em termos de filoso-
fia e estilo de gestao e sobre altera-
¢cao de pessoas chave na atividade
de gestao.

PROCESSO DE
SELECAO:

- Os gestores sao selecionados atra-
vés de parametros de quantitativos e
qualitativos, como performance, tra-
dicao, solidez, capacitacao técnica ao
atendimento dos objetivos da Entida-
de, representatividade das carteiras
de clientes, qualidade e manutencao
do quadro de profissionais envolvidos
Nna gestao de recursos, entre outras
que serao discriminadas no processo
de selecao; e

- A Entidade podera contar com
auxilio de empresa de consultoria
especializada para efetuar a contra-
tacao de gestores externos de in-
vestimentos.

PROCESSO DE
MONITORAMENTO

Os gestores sao monitorados men-
salmente através da producao de
relatérios gerenciais de controle, con-
siderando as informacdes pertinen-
tes a:

- Cenario econdbmico;

- Rentabilidade;

- Composicao da carteira de titulos
e valores mobiliarios;

- Risco de mercado;
- Risco de crédito;
- Fluxo de caixa;

1



- Utilizacao de plataformas eletréni-
cas de negociacao; e
- Utilizacao de derivativos.

- Padronizacao das informacdes e dos
critérios de valorizacao;

- Maior controle sobre os gestores, pelo

- 3.4.3. AGENTE

CUSTODIANTE

O Agente Custodiante devera ser cre-
denciado na Comissao de Valores Mo-
biliarios para a prestacao do servi¢co de
custodia, responsavel pelos fluxos de
pagamentos e recebimentos relativos
as operacdes, bem como pela guarda e
verificacdao da existéncia dos titulos e va-
lores mobiliarios.

A Entidade terceirizou a custdodia de
seus ativos considerando os seguintes
fatores:

« Foco na performance: através da pa-
dronizacao dos critérios de valorizacao

dos ativos, dos registros contabeis e dos
relatdrios gerenciais, a custédia centra-
lizada facilita o processo de avaliacdao
dos gestores e da a Entidade um maior
controle sobre a performance de seus
ativos;

« Menor risco: através da checagem in-
dependente das operacdes, da cen-

tralizacao dos fluxos de pagamentos e
recebimentos e da consolida¢ao das po-
sicdes, o servico de custddia centraliza-
da permite uma diminui¢cao dos riscos a
que a Entidade é exposta; e

- Facilidade de enquadramento legal: a
custodia centralizada permite a consoli-
dacao dos ativos da Entidade, por gestor
e global, fornecendo a Entidade a agili-
dade necessaria para se adequar aos li-
mites.

Outros beneficios foram considerados:

—

acompanhamento diario da
movimentac¢ao de ativos e avaliagcao de
performance;

- Rapidez de informacao e atendimento
aos orgaos fiscalizadores;

- Agilidade para adaptagao as novas le-
gislacoes;

- Aferimento de performance;

- Atendimento a auditoria;

- Reducdo do trabalho operacional;

- Relatoérios padronizados; e

- Alimentacao do sistema de risco.

4.DIRETRIZES DE
ALOCACAO DOS
RECURSOS

4.1. SEGMENTOS E
CARTEIRAS

A alocacao dos recursos do Plano
sera realizada de acordo com os seg-
mentos previstos e limites de aloca-
cao.

4.2. LIMITES DE
APLICACAO POR
SEGMENTO

Esta Politica estabelece, dentre os
segmentos de aplicacao definidos
na legislacao, os limites e regras que
nortearao as aplicagcdes dos recursos
do plano de beneficios, visando es-
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tabelecer um ambiente de controle da exposicao aos riscos, permitindo flexibi-
lidade estratégica na alocagcao dos recursos e a liquidez necessaria para que a
entidade possa honrar seus compromissos de curto, médio e longo prazo.

Os recursos da entidade destinados ao PGA, deverao atender aos limites da ta-
bela abaixo:

Limite superior [Alvo

Segmento de aplicagcao Limite inferior
Renda fixa 40,00% 100,00% 61,00%
Renda variavel 0,00% 30,00% 15,00%
Estruturado 0,00% 20,00% 12,00%
Imobiliario 0,00% 15,00% 1,00%

Operagdes com participantes 0,00% 15,00% 3,00%
Exterior 0,00% 10,00% 8,00%

- 4.3. SEGREGACAO DOS
RECURSOS

Os ativos do SARAH PREVIDENCIA correspondentes, em valor, as reservas de bene-
ficios ja concedidos sob a forma de beneficios definidos serao investidos em cartei-
ras compostas por ativos de renda fixa, que foram definidos através de estudo de
alocacao que teve o objetivo de minimizar a criacao de déficits relativos aos passi-
VvOs ou o0 descasamento entre os fluxos dos pagamentos dos beneficios.

Para a definicao da estratégia dessa gestao € realizado um estudo anualmente de
imunizacao de carteiras, no qual é definida uma carteira de renda fixa indexada
que se comporte de forma semelhante aos passivos relacionados aos beneficios
concedidos de renda vitalicia. Os titulos componentes dessa carteira poderao ser
classificados como mantidos até o vencimento.

- 4.4. RENTABILIDADE AUFERIDA E
OBJETIVOS DE RETORNO

Abaixo apresentamos a rentabilidade auferida nos ultimos 5 anos:

SEGMENTO 2018 2019 2020 2021 2022
Plano N14% 14,93% | 10,13% 7,67% 7,77%
Renda Fixa 9,92% 10,46% | 918% | 13,66% | N,27%
Renda Variavel 19,55% 3456%| 166% | -11,78% -1,41%
Estruturado 9,97% 8,25% | 3,72% 2,26% | 12,07%
Imobiliario 12,39% 22,82% [-12,73% | -4,06% | 18,44%
Operagcdes com participantes 12,71% 10,33% | 11,22% [ 20,10% | 14,02%
Exterior 6,22% 2594% | 31,88% | 2522% |-16,92%

—



SEGMENTO ACUMULADO
Plano 63,67%
Renda Fixa 67,66%
Renda Variavel 42 23%
Estruturado 41,50%
Imobiliario 36,89%
Operagcdes com participantes 89,40%
Exterior 88,53%

O indice de referéncia estabelecido para o PCAé o
INPC+5% a.a.

4.5. ALOCACAO TATICA

Nos segmentos aprovados por esta Politica a Entidade pode utilizar estruturas de
carteiras administradas, fundos de investimento exclusivos ou nao exclusivos. A es-
colha do veiculo de investimento depende dos custos, riscos e retornos associados.

4.6. DIRETRIZES PARA OS
SEGMENTOS DE APLICACAO

4.6.1. SEGCMENTO DE RENDA FIXA

a. Benchmark

- Para os ativos integrantes do segmento de renda fixa e classificado na categoria
“Para Negociacao”, a Entidade utiliza como benchmark o INPC+5% para a parcela
inflacao e o CDI+0,50%a.a. para os demais ativos.

b. Meta de Gestao:

A gestao de recursos nesse segmento sera ativa, com o objetivo de superar o ben-
chmark, apds o pagamento da taxa de administracao, no ano civil

c. Risco:

Sera medido a partir do VaR da carteira da entidade, considerando o periodo de 21
dias Uteis e intervalo de confianca de 95%. O nivel de risco maximo aceitavel é de
7%.

d. Restricoes:
As alocacdes devem obedecer aos limites de diversificacao expostos no anexo A e

—
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as restricoes impostas pela legislacao vigente.

Para a parcela de recursos destinada aos beneficios definidos alocada em titulos
federais indexados a inflacao, sera utilizada a meta atuarial como referéncia.

As restricdes mencionadas neste item serdao observadas para todas as alocacodes
em Renda Fixa, mas obrigatdrias apenas a fundos exclusivos.

e. Critérios para alocacao de recursos (ativos elegiveis)

Detalhamos, a seguir, os ativos que poderao ser adquiridos ao longo do periodo de
vigéncia dessa Politica de Investimentos.

Sao permitidos investimentos em ativos de renda fixa de acordo com os limites
legais e diretrizes estabelecidas pela legislacao vigente, respeitando os limites de-
finidos no Anexo A.

No caso de fundos de investimentos exclusivos, € importante ressaltar que a Enti-
dade nao permite a presenca de Titulos Publicos Estaduais ou Municipais em sua
carteira. Os regulamentos de tais fundos devem obedecer, no minimo, as diretrizes
abaixo:

1. Os recursos do fundo serdo aplicados em ativos financeiros e/ou modalidades
operacionais disponiveis no ambito do mercado financeiro, exceto Titulos de De-
senvolvimento Econémico (TDE) e quotas de Fundo de Desenvolvimento Social
(FDS), nos limites estabelecidos pela legislacao pertinente, sendo permitidas ope-
racées com os seguintes titulos:

1.1. Titulos e valores mobilidrios de emissdo do Banco Central do Brasil e/ou do
Tesouro Nacional, ETF de Renda Fixa com lastro em titulos publicos, excluindo
Moedas de Privatizacao, Titulos Securitizados, Titulos da Divida Agraria e outros
titulos lastreados em titulos Ndo oriundos de emissdes do Tesouro Nacional e/ou
do Banco Central do Brasil.

1.2. Titulos e valores mobiliarios de Renda Fixa de emissao ou coobrigacao de
Instituicdes Nao Financeiras, excluindo Notas Promissorias, “Commercial Pa-
pers” e Letras de Cambio - observado o disposto na Politica de risco de crédito
definida no regulamento do fundo.

1.3. Certificados de Depdsito Bancario (CDBs) e Recibos de Depdsito Bancario
(RDBs), Depdsitos a Prazo com Garantia Especial (DPGEs), Letras Financeiras
(LFs) sempre de Renda Fixa, de emissao ou coobrigacao de Instituicdes Finan-
ceiras que nao o Banco Central do Brasil observado o disposto na Politica de
risco de crédito definida no regulamento do fundo e na legislagao vigente.

2. As operacgdes com derivativos poderao ser realizadas, desde que para prote-
¢ao da carteira ou para posicionamento que vise a buscar os objetivos de inves-
timentos da carteira.

3. O volume negociado em derivativos nao podera ultrapassar os limites legais
estabelecidos pela regulamentacao aplicavel as entidades fechadas de previ-
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déncia complementar.

4. E vedada a realizacdo de operacdes com derivativos que gere exposicido su-
perior a uma vez o respectivo patrimdnio liquido ou venda a descoberto, nao
podendo tais operacdes resultarem em perdas superiores aos valores investidos
pela carteira do fundo.

5. O fundo deve manter, no minimo, 50% (sessenta por cento) dos seus recursos
investidos em titulos de emissdo do Tesouro Nacional e/ou do Banco Central do
Brasil.

6. O fundo s6 podera realizar operacdes que o exponham direta ou indiretamen-
te aos seguintes indexadores

6.1. Posicdes Pré Fixadas.

6.2. Posicoes em taxa CDI.

6.3. Posicdes em taxa SELIC.

6.4. PosicOes indexadas a indices de inflacao.

6.5. Posicdes em dodlar, em euro efou cesta de moedas de paises membros selecio-
nados do G10 (Alemanha, Bélgica, Canada, Estados Unidos, Franca, Japao, Paises
Baixos, Reino Unido, Suécia e Suica)

7. Quaisquer outros indexadores que venham a ser criados no mercado precisarao
de prévia autorizacao da Entidade antes que venham a integrar a carteira do fundo.
Tal autorizacao deve ser manifestada na Assembleia Geral do fundo.

8. O fundo nao estara exposto a ativos considerados de renda varidvel, tais como
acoes, indice de acdes e derivativos referenciados nestes. Serdao permitidas apenas
as operacdes de venda a termo de ac¢des, desde que, caracterizadas como opera-
¢des de renda fixa garantida.

9. O fundo nao realizara operacdes de day-trade, assim consideradas aquelas inicia-
das e encerradas no mesmo dia.

10. Os fundos exclusivos poderao ter operacdes compromissadas até no maximo
em 10% do Patrimdnio Liquido do fundo, desde que lastreadas em titulos publicos
federais.

11. Os titulos e valores mobiliarios classificados no segmento de renda fixa devem,
preferencialmente, ser negociados por meio de plataformas eletrénicas adminis-
tradas por sistemas autorizados a funcionar pelo Bacen ou pela CVM, nas suas res-
pectivas areas de competéncia, observados os critérios estabelecidos pela Resolu-
¢ao vigente.

12.0s limites de risco de mercado (item 4.1) devem ser respeitados por todos os fun-
dos de investimentos.
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- 4.6.2. SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL

a. Benchmark:
Ibovespa

b. Meta de Gestao:

A gestao de recursos nesse segmento sera ativa, com o objetivo de superar o ben-
chmark, apds o pagamento da taxa de administracao, no ano civil.

c. Risco:

O risco sera medido a partir do benchmark VaR (BVaR) entre a carteira da entidade
e a carteira tedrica do lbovespa, considerando o periodo de 21 dias Uteis e intervalo
de confianca de 95%. O nivel de risco relativo

mMaximo aceitavel € de 15%.

d. Restricoes:
O gestor deve obedecer aos limites de diversificacao expostos no anexo A e as res-
tricdes impostas pela legislacao vigente.

A gestao de recursos nesse segmento é feita através de Fundos de Investimentos
e Fundos de Indice. Entretanto, esta Entidade nao descarta a possibilidade destes
recursos serem alocados em carteira administrada com gestao terceirizada.

Critérios para alocacdo de recursos (ativos elegiveis)

Sao permitidos investimentos em ativos de renda variavel de acordo com os limites
legais e diretrizes estabelecidas pela legislacao vigente e demais regulamentacdes
aplicaveis as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC, conside-
rando as restricdes descritas no Anexo A.

A carteira podera efetuar aplicacdes em ag¢des de emissao do ADMINISTRADOR ou
de empresas a ele ligadas, desde que limitadas ao percentual de participacao des-
tas acdes no indice Ibovespa.

A carteira nao realizara operagdes que possam ser caracterizadas como day trade,
assim consideradas aguelas iniciadas e encerradas no mesmo dia.

- 4.6.3. SEGMENTO EXTRUTURADO

As regras de investimento neste segmento devem seguir o estabelecido na legis-
lacdo vigente.

E relevante observar que o plano de beneficios, administrado de forma discri-
cionaria pela BB Previdéncia — Fundo de Pensao Banco do Brasil no periodo de
03/08/2015 até 01/10/2022, possuia investimentos nos Fundos de Investimento em
Participacdes a seguir relacionados:

*



CNPJ FIPs

12.188.161/0001-30 BRASIL ENERGIA RENOVAVEL MULTIESTRATEGIA FIP
11.760.191/0001-06 BRASIL DE INTERNACIONALIZAGAO DE EMPRESAS MULTIESTRATEGIA FIP
19.837.544/0001-30 | FUNDO BRASIL DE INTERNACIONALIZACAO DE EMPRESAS ||

11.083.096/0001-15 | OLEO E GAS MULTIESTRATEGIA FIP
15.039.162/0001-00 | KINEA PRIVATE EQUITY Il MULTIESTRATEGIA FIP
16.465.811/0001-06 | FS MULTIESTRATEGIA FIP

19.412.474/0001-79 | TERRAS BRASIL MULTIESTRATEGIA FIP

12.517.924/0001-49 | PATRIA INFRAESTRUTURA FICFIP
13.812.224/0001-40 | LACAN FLORESTAL MULTIESTRATEGIA FIP

14.067.624/0001-30 | BHG MODAL EM HOTELARIA MULTIESTRATEGIA FIP

a. Benchmark:
|. Fundo de Investimento em Participacdes: IPCA + 5,0% a.a.
[I. Fundos Multimercados: IHFA

b. Meta de Gestao:
A gestao de recursos nesse segmento sera ativa, com o objetivo de superar o ben-
chmark, apds o pagamento da taxa de administracao, no ano civil.

c. Risco:

O risco sera medido a partir do Value at Risk — VaR no periodo de um dia, com in-
tervalo de confianca de 95%. O nivel de risco maximo aceitavel € de 10%. Os inves-
timentos em cotas de fundos de investimento multimercado deverao atender as
seguintes orientacdes:

A aquisicao de cotas desses tipos de fundo multimercado somente podera ser rea-
lizada mediante autorizacao prévia da Entidade.

Deverao ser fornecidas informacgdes sobre estratégia de investimento do fundo, ob-
jetivos e expectativas de retorno, riscos envolvidos, liquidez do investimento, custos
de administracao e performance.

O gestor do fundo devera fornecer a entidade, sempre que solicitado, a composicao
da carteira e um relatdrio das estratégias adotadas.



- 4.6.4. SEGMENTO EXTERIOR

As regras de investimento neste segmento devem seguir o estabelecido na legis-
lacdo vigente.

a. Renda Variavel Global:
Benchmark: MSCI World - em Reais

b. Meta de Gestao:

A gestao de recursos nesse segmento sera ativa, com o objetivo de superar o ben-
chmark, apds o pagamento da taxa de administracao, no ano civil.

c. Risco:

Aceita-se um Tracking error de 30% ao dia em relacdo ao benchmark, calculado
com base nas rentabilidades diarias dos ultimos 252 dias Uteis.

A gestado de recursos nesse segmento é feita através de Fundos de Investimentos e
Fundos de indice.

Os investimentos em cotas de fundos de investimento no exterior deverao atender
as seguintes orientacodes:

+ A aquisicao de cotas desses tipos de fundo de investimento no exterior somente
podera ser realizada mediante autorizacao prévia da Entidade;

+ A aquisicao de cotas desses tipos de fundo de investimento no exterior somente
podera ser realizada mediante autorizacao prévia da Entidade;

- Deverao ser fornecidas informacdes sobre estratégia de investimento do fundo,
objetivos e expectativas de retorno, riscos envolvidos, liquidez do investimento, cus-
tos de administracao e performance; e

- O gestor do fundo devera fornecer a entidade, sempre que solicitado, a composi-
¢ao da carteira e um relatdrio das estratégias adotadas.

d. Renda Fixa Global:
O SARAH PREVIDENCIA nao possui alvo de alocacdo dos investimentos nessa clas-
se de ativos diretamente, mas podera alocar, sempre respeitando os limites previs-
tos para o segmento.

e. Estruturados Globais:

O SARAH PREVIDENCIA nao possui alvo de alocacio dos investimentos nessa clas-
se de ativos diretamente, mas podera alocar, sempre respeitando os limites previs-
tos para o segmento.
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- 4.6.5. SEGMENTO IMOBILIARIO

As regras de investimento neste segmento devem seguir o estabelecido na legis-
lacao vigente.

a. Benchmark:
[FIX

b. Meta de Gestao:

A gestao de recursos nesse segmento sera ativa, com o objetivo de superar o ben-
chmark, apds o pagamento da taxa de administracao, no ano civil.

c. Risco:

Aceita-se um Tracking error de 20% ao dia em relacao ao benchmark, calculado
com base nas rentabilidades diarias dos ultimos 252 dias Uteis.

- 4.6.6. SEGMENTO OPERACOES COM PARTICIPANTES

a. Benchmark:
INPC+5% a.a.

O SARAH PREVIDENCIA concedera empréstimos aos seus participantes. A taxa de
concessao aplicada devera ser, pelo menos, a maior entre o benchmark dos inves-
timentos em renda fixa e a meta atuarial da Entidade acrescida dos custos envol-
vidos com a gestao dos empréstimos, conforme definido pela legislagcao vigente.

- 4.7. SEGMENTO IMOBILIARIO

Todos os titulos e valores mobiliarios integrantes das carteiras de investimentos da
Entidade ou fundos de investimentos nos quais sao aplicados recursos da Entidade
devem ser marcados a mercado, com excec¢ao dos ativos destinados a parcela de
beneficio definido que devem ser preferencialmente marcados na curva.

Como a gestao € totalmente terceirizada a responsabilidade do aprecamento dos

ativos é dos gestores e custodiantes que deverao possuir metodologia e manuais
proprios para essa atividade.



4.8. POLITICA PARA ALOCACAO EM ATIVOS FINAN-

CEIROS LIGADOS AO PATROCINADOR E DEMAIS EM-

PRESAS LIGADAS AO GRUPO ECONOMICO DA
PATROCINADORA

Nao sera permitido alocacao em ativos financeiros do patrocinador e de seu grupo
econémico.

No tocante ao investimento em ativos de emissao de clientes, fornecedores e de-
mMais empresas ligadas ao grupo econémico da patrocinadora, a Entidade se vale
das melhores praticas de governanca e de mercado com o intuito de evitar con-
flitos ou potenciais conflitos de interesse. No entanto, a Entidade, especialmente
Nno que se refere a gestao discricionaria, nao tem como determinar regras e limites
adicionais aqueles previstos na legislacao vigente e nesse documento devido a na-
tureza particular de cada contrato.

4.9. OPERACOES COM DERIVATIVOS

A Entidade fara uso de derivativos para a protecao da carteira (hedge) ou para sin-
tese de posicdes no mercado a vista (posicionamento). Nao sao permitidas opera-
¢oes de derivativos para fins de alavancagem, assim como lancamentos de opc¢des
a descoberto, conforme definido na legislagao vigente.

Todas as operagdes de derivativos (“Swap”, Futuro, Termo e Opcdes) devem ser pre-
cedidas de uma avaliacao de risco pelos gestores e garantidas pela BM&FBOVESPA
S.A. - Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros. As operacdes de derivativos devem
observar os requisitos e limites de exposicao definidos pela legislacdo vigente. Tam-
bém deverao ser informadas as margens de garantias depositadas € os prémios de
Op¢ao pagos e respeitados os limites definidos na legislacao vigente.

Os gestores deverao enviar relatdrios mensais com informacdes sobre a avaliacao
prévia dos riscos envolvidos e a manutencao de controles adequados as operacdes
realizadas. Também deverao ser informadas as margens de garantias depositadas
e 0s prémios de opg¢ao pagos.

21



|> 5. AVALIACAO E CONTROLE DE RISCOS

Como a estrutura de investimentos do Plano atribui a discriciona-
riedade da administracdao dos recursos aos terceiros contratados,
o controle dos riscos identificados sera feito pelos proprios Ges-
tores externos e monitorado pelo Administrador dos fundos, por
meio de modelos que devem contemplar, no minimo, os itens e
parametros estabelecidos neste documento.

O gestor que eventualmente extrapolar algum dos limites de
risco estabelecidos nesta Politica de Investimentos deve comu-
nicar a Entidade sobre o ocorrido e tomar a medida mais ade-
quada diante do cenario e das condi¢des de mercado da ocasiao,
observando os critérios a seguir:

* Desenquadramento Passivo: desenquadramentosnosfundoso-
riundos da oscilacao de precos e condicdes de mercado deverao
ser informados através de correspondéncia ao SARAH PREVI-
DENCIA juntamente com as justificativas e providéncias adota-
das quanto a manutencao ou venda de papéis. Em casos especi-
ficos em que julgue necessario, a Diretoria Executiva do SARAH
PREVIDENCIA podera decidir pela venda.

* Desenquadramento Ativo: aplicacdes em titulos de qualquer
natureza nos fundos que nao autorizados pela Politica de Inves-
timentos deverao ser liquidadas e acarretarao o imediato res-
sarcimento de quaisquer prejuizos causados ao SARAH PRE-
VIDENCIA. A Entidade devera ser comunicada através de
correspondéncia de todos os desenquadramentos que vierem a
ocorrer.

51. RISCO DE MERCADO

O controle de risco de mercado é feito com base nos limites estabelecidos na legis-
lacao aplicavel e complementado nessas diretrizes de investimento. Com base no
modelo de risco de mercado, serao monitorados os limites de benchmark VaR, VaR
e Desvio Padrao estabelecidos nessa Politica.

No caso de rompimento passivo dos limites (provocado por alteracdes nas con-
dicdes de mercado), ficam proibidos aumentos de exposicdes a risco, e o gestor,
juntamente com o SARAH PREVIDENCIA, decidira se a posicdo geradora do rompi-
mento do limite devera ser reduzida, eliminada ou mantida para redu¢ao em mo-
mento Mmais propicio. No caso de rompimento ativo dos limites (provocado por alte-
racdes nas posicdes de investimento), o reenquadramento imediato € obrigatdrio.

*
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- 53. RISCO DE CREDITO

A Entidade controlara o risco de crédito nao bancario e o risco de crédito bancario
(instituicdes financeiras) como mostra a tabela abaixo, sempre respeitando os limi-
tes e as restricdes legais.

Para classificar o risco de crédito das emissdes nao bancarias e bancarias que com-
pdem a carteira. A Entidade fundamentara suas decisdes em ratings estabelecidos
pelas seguintes agéncias:

- Moody's.
- Standard & Poor's.
- Fitch.

Para que fique claro quando uma emissao é considerada de baixo risco de crédito,
a Entidade apresenta, a seguir, quais sao 0s niveis considerados como de baixo ris-
co de crédito pela Entidade.

AGENCIA DE CLASSIFICACAO  RATINGS CONSIDERADOS DE BAIXO RISCO DE CREDITO

DE RISCO DE CREDITO NAO-BANCARIO E BANCARIO PELA ENTIDADE

FITCH F1(BRA) Fl(bra), F2(bra), F3(bra), AAA+(bra), AAA (bra),
AAA- (bra), AA+(bra), AA (bra), AA- (bra), A+(bra),
A (bra), A- (bra), BBB+ (bra), BBB (bra), BBB- (bra)

BR-1, BR-2, Aaal.br, Aaa2.br, Aaa3.br, Aal.br, Aa2. br, Aa3.
br, Al.br, A2.br, A3.br, Baal.br, Baa2.br, Baa3.br

MOODY'S

brAA-, brA+, brA, brA-, brBBB+, brBBB, brBBB-

Fica esclarecido que o fato de uma instituicao ser classificada com base no en-
tendimento abaixo como “Baixo Risco de Crédito”, nao implica necessariamente a
aprovacao pelo Gestor do risco de crédito da referida instituicdo, nem a aquisicao
dos seus respectivos titulos e valores mobiliarios, cabendo ao Gestor utilizar de sua
estrutura e modelos internos para analise do risco.

Serao permitidas aquisicdes consideradas como de “baixo risco” de crédito pelos
parametros acima da Entidade para carteira administrada ou fundos exclusivos.

Os titulos que tenham sido reclassificados e rebaixados para niveis inferiores aos
que constam na tabela acima, devem ser enquadrados na categoria grau especu-
lativo.

—
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E importante ressaltar que, se duas ou mais agéncias classificarem o mesmo pa-
pel, a Entidade adotara, para fins de classificacao de risco de crédito, aquela mais
conservadora. A Entidade pode restringir ainda mais sua Politica de risco de crédito
em regulamentos e mandatos especificos de veiculos de investimentos exclusivos.

Podera ser admitido o rating do emissor, para fins de enquadramento, nas emis-
sdes de instituicdes nao bancarias que nao apresentarem rating especifico para
determinada emissdo.

O rating a ser considerado para fins de enquadramento se refere ao momento de
compra. Assim, NoOs casos em que o rebaixamento ocorrer apds a aquisicao e que
o titulo objeto de a avaliagcdo ndo possuir mais a nota minima exigida, o desenqua-
dramento sera de natureza passiva, 0 que nao implicara, portanto, em reenquadra-
mento mandatorio, devendo a situagao continuar sendo monitorada e controlada.
Ressalta-se ainda que o gestor devera fazer as devidas analises conforme descrito
nesse item.

Caso ocorra rebaixamento de rating inferior ao grau de investimento, o gestor deve-
ra comunicar imediatamente a Entidade, através de correspondéncia, juntamente
com a sua recomendac¢ao de manutenc¢ao ou ndao dos ativos rebaixados, e tomar as
seguintes medidas:

- Verificar se a marcacao a mercado do titulo foi ajustada;

- Verificar a existéncia de outros titulos na carteira do fundo de investimento que
possam sofrer rebaixamento de rating pelo mesmo motivo;

- Analisar o impacto do rebaixamento na qualidade do crédito do fundo de investi-
mento, de acordo com os parametros desta Politica; e

- Avaliar se a mudanca justifica resgate dos recursos. A

Se houver algum default na carteira do plano, o SARAH PREVIDENCIA podera ado-
tar as mesmas medidas recomendadas para os casos de rebaixamento de rating e,
adicionalmente, verificar se o gestor agiu com diligéncia.

As alocacdes em crédito privado devem respeitar os limites estabelecidos na tabela
a sequir, definidos considerando o valor total dos investimentos em todos os seg-
mentos de aplicacao.

LIMITES DE RISCO DE CREDITO

Classificacao Limite
Grau de Investimento + Grau Especulativo 50,00%
GCrau Especulativo 5,00%

Importante destacar que o limite acima estabelecido para a alocacdao em titulos
classificado na categoria Grau Especulativo se destina exclusivamente a ativos ja
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existentes em carteira que tiveram seus ratings rebaixados e nao foram alienados.
E vedado a aquisicdo de ativos classificado na categoria Grau
Especulativo.

5.3. RISCO SISTEMICO

O sistema financeiro esta permeado por risco sistémico, isto é, pela possibilidade
de um choque localizado ser transmitido ao sistema financeiro como um todo e,
eventualmente, levar a um colapso da propria economia.

O contagio refere-se ao risco de que problemas em dada instituicao venham a con-
tagiar todo o mercado, mesmo que as demais instituicdes estejam tomando cuida-
dos para manter a solidez de suas operacdes.

Os valores dos ativos podem ser afetados por condi¢gdes econdmicas nacionais, in-
ternacionais e por fatores exdgenos diversos, tais como interferéncias dos érgaos
reguladores nos mercados, moratorias, alteragcdes da Politica monetaria ou da re-
gulamentacao aplicavel aos ativos, entre outros, podendo, eventualmente, causar
perdas nas carteiras/ fundos da Entidade.

O gerenciamento do risco sistémico deve ser realizado pelos gestores buscando
sempre minimizar esta exposicao.

5.4. RISCO OPERACIONAL

O risco operacional decorre da falta de consisténcia e adequacao dos sistemas de
informacao, processamento e operacdes, bem como de falhas nos controles inter-
nos, fraudes ou qualquer tipo de evento, ndo previsto, que torne imprdéprio o exerci-
cio das atividades da instituicao, resultando em perdas inesperadas.

A entidade identifica, avalia, controla e monitora de forma continua os riscos ope-
racionais que possam ocorrer em seus processos internos e requer que seus pres-
tadores de servico também tenham processos que visem minimizar esse tipo de
risco.

5.5. RISCO LEGAL

O risco legal esta associado ao cumprimento da legislacao vigente e as regras de-
terminadas por essa Politica. Os contratos devem conter clausulas especificas para
garantia desses compromissos.

—
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5.6. RISCO DE LIQUIDEZ

A Entidade, continuamente, procedera o gerenciamento do risco de liquidez. Como
prudéncia, mantera um percentual minimo de seus recursos totais em ativos de
liquidez imediata. Com a adogao dessa Politica, a Entidade visa a eliminar a pos-
sibilidade de que haja qualquer dificuldade em honrar seus compromissos previ-
denciais no curto prazo.

5.7. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
E DE GOVERNANCA

A Entidade, sua Patrocinadora, Participantes e Assistidos, prezam pelos principios
de respeito ao meio ambiente, convivio social e as boas praticas de governanca.
Portanto, recomenda-se a todos os contratados e prepostos da Entidade observar
e zelar por esses principios.

Aos gestores de recursos da Entidade recomenda-se observar esses principios na
hora de selecionar os investimentos que sao feitos com  os recursos do plano da
Entidade, alocando-os, preferencialmente, em empresas que reconhecidamente
incorporam em suas atividades elevados valores sociais e ambientais, além de ado-
tarem altos padrdes de governanca corporativa e transparéncia em suas operacoes.
Entretanto a Entidade nao ira impor qualquer limite de investimento que exija a
observancia de fatores de principios ambientais, sociais e de governanca, exceto as
previstas na legislacao vigente, cabendo ao Gestor contratado tomar esse tipo de
decisao.

D 6. PARTICIPACAO EM ASSEMBLEIAS
DE ACIONISTAS

A Entidade decidiu que nao participara diretamente de quaisquer assem-
bleias de acionistas das companhias onde mantenha aplicacdes direta-
mente Nno segmento de renda variavel. Essa decisao foi tomada nas se-
guintes bases:

« Os recursos investidos pela Entidade no segmento de renda variavel sao
geridos por instituicdes devidamente cadastradas, registradas e autoriza-
das pelo Banco Central do Brasil e/lou Comissdo de Valores Mobiliarios para a
prestacao de servicos especializados de gestao de recursos;

+ A relagao entre a Entidade e seus gestores encontra-se lastreada em con-
trato especifico formalizado entre as partes;

—
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- Os gestores de recursos possuem poderes discricionarios para a compra
e venda de a¢des na carteira da Entidade. O contrato de gestao entre a
Entidade e seus gestores confere poderes aos gestores para toda e qual-
quer decisao de investir e resgatar investimentos em acodes;

- O principal motivo que levou a Entidade a contratar gestores profissio-
nais foi o de obter a melhor qualidade na gestao de recursos; portanto, a
Entidade possui total convicgcao de que seus interesses serao sempre ob-
servados pelos gestores e que, sempre gque sua participagao em assem-
bleias de acionistas se fizer necessaria, seus gestores a representarao; e

- Os gestores da Entidade se encontram melhor prepa-
rados tecnicamente para participar das assembleias que julgarem conve-
nientes.

7. CONFLITOS DE INTERESSE
E RESPONSABILIDADES

Alocacédo dos Recursos de cada plano RES. 4.994/22 Plano
Titulos da Divida Publica Mobiliaria Interna Federal (TPF) 100% 100% 80%
ETF de Renda Fixa exclusivamente de TPF 100% 80%
Ativos financeiros de emissao com obrigagao ou 80% 40%

coobrigagdo de inst. financeiras bancarias
Ativos financeiros de emissdo de sociedade por a¢cdes de

capital aberto, incluindo companhias 80% 40%
securitizadoras
ETF de Renda Fixa ndo exclusivamente de TPF .
Titulos das dividas publicas mobilidrias estaduais e 80% 40%
municipais (LC n°148)
Titulos das divid Jbli biliari taduai 80%
itulos das dividas publicas mobilidrias estaduais e

municipais (LC n°148) 20% 0%
Obrigag¢des de organismos multilaterais emitidas no Pais 20% 5%
Debéntures de sociedade de capital fechado

. ' P! 20% 5%

(art. 2° da Lei n°12.431)

Ativos financeiros de emissdo, com obrigagao ou
coobrigacdo, de inst. financeiras ndo bancarias e de 20% 20%
cooperativas de crédito
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Alocacdo dos Recursos de cada plano RES. 4.994/22 Plano

FIDC ou FICFIDC 20% 20%

CCB e CCCB 20% 0%
80%

CPR, CDCA, CRA e WA 20% 0%

Renda Variavel 70% 30%

Segmento Especial 70% 30%

Segmento Nao Especial 50% 30%
70%

BDR Nivel Il e lll 10% 10%

Outro Fisico 2% 0%

Estruturado 20% 20%

Fundos de Participagao (FIP) 15% 5%

Fl ou FIC Multimercado 15% 15%
20%

Fundos “A¢des-Mercado de Acesso” 15% 0%

Certificado de Operagao Estruturada (COE) 10% 0%

- 7.1. AGENTES ENVOLVIDOS:

+ 0 Comité de Investimentos;.

+ 0 Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado;
+ 0s Administradores de Recursos;

- Qualquer colaborador, agente ou terceiro envolvido na prestacao de servi-
cos relacionados a gestao de recursos da Entidade.

- 7.2. CONFLITO DE INTERESSE:

+ Nenhuns dos agentes, acima listados, podem exercer seus poderes em bene-
ficio proprio ou de terceiros. Nao podem, também, se colocar em situacdes de
conflito ou de potencial conflito entre seus interesses pessoais, profissionais e
deveres relacionados a gestao dos recursos da Entidade; e

- Os agentes, acima listados, devem expor qualquer associagao direta, indireta

ou envolvimentos que poderiam resultar qualquer percepc¢ao atual ou poten-
cial de conflito de interesse em relagcdo aos investimentos da Entidade.

—-



8. DIVULGACAO

A divulgacao aos participantes do conteudo deste documento e do resul-
tado dos investimentos a ele associados deve cumprir os prazos estabeleci-

dos pela legislacao em vigor.

Esta Politica entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2023, sendo alterada
nesta data e passando a vigorar com o texto aqui descrito. Essa Politica po-
dera ser revista a qualquer momento pelo SARAH PREVIDENCIA dentro das
regras estabelecidas pelo Estatuto da Entidade e comunicada por escrito a
Instituicao Financeira administradora dos seus recursos.

Titulos da Divida Publica Mobiliaria Interna Federal (TPF)

100%

100%

100%

80%

ETF de Renda Fixa exclusivamente de TPF

100%

100%

80%

Ativos financeiros de emissao com obrigagao ou
coobrigacdo de inst. financeiras bancarias

Ativos financeiros de emissdo de sociedade por acdes de
capital aberto, incluindo companhias
securitizadoras

ETF de Renda Fixa ndo exclusivamente de TPF
Titulos das dividas publicas mobilidrias estaduais e
municipais (LC n°148)

Titulos das dividas publicas mobilidrias estaduais e
municipais (LC n°148)

Obrigag¢des de organismos multilaterais emitidas no Pais

Debéntures de sociedade de capital fechado
(art. 2° da Lei n°12.431)

Ativos financeiros de emissdo, com obrigag¢do ou
coobrigacao, de inst. financeiras nao bancarias e de
cooperativas de crédito

FIDC ou FICFIDC

CCB e CCCB

CPR,CDCA, CRA e WA

80%

40%

40%

40%

0%

5%

5%

20%

20%

0%

0%
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Renda Variavel 70% 48%
Segmento Especial 70% 48%
Segmento Nao Especial 50% 48%
70%
BDR Nivel Il e lll 10% 10%
Outro Fisico 3% 0%
Estruturado 20% 15%
Fundos de Participacgdo (FIP) 15% 0%
Fl ou FIC Multimercado 15% 15%
20%
Fundos “A¢des-Mercado de Acesso” 15% 0%
Certificado de Operagao Estruturada (COE) 10% 0%
Alocacao dos Recursos de Cada Plano Res.4994/22
Imobiliario 20%
Fl ou FICTII 20% 1%
CRI 20% 0%
20%
CClI 20% 0%

Operacdes com Participacdes

Empréstimos Pessoais 15% 5%
Financiamentos Imobiliarios 15% 15% 0%
Exterior 10% 10%
Fundos “Renda Fixa-Divida Externa” 10% 0%
FI constituido no Brasil com sufixo “Investimento 10% 10% 10%
no Exterior” 10% 10%
BDR Nivel | 10% 10%
Ativos no exterior pertencentes a Fl constituido no Brasil 10% 10%

Alocacao por Emissor*

Limite Res.
4.994/22

Limite Plano

Tesouro Nacional 100% 100%
Instituicao Financeira Bancaria autorizada pelo BC 20% 20%
Demais Emissores 10% 10%
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Concentracao por Emissor

Limite Res.
4.994/22 Limite Plano

Capital total e votante de uma mesma

. . 25% 25%
companhia aberta negociada em bolsa
PL de Instituicio Finceira ou Copp. de Crédito 25% 25%
PL de FIDC/FICDC 25% 25%
PL de ETF de RF ou A¢des 25% 25%
PL de FI/FIC Estruturado 25% 25%
PL de FII/FICFIN 25% 25%
PL de ETF do segmento Investimento no Exterior 25% 25%
PL de Fl do segmento Investimento no Exterior que
. o . 25% 25%
invista menos de 67% em FI constituido no exterior
PL de Fl que possua ativos emitidos no exterior 25% 25%
Patrimonio separado constituido nas emissdes de
certificado de recebiveis com a ado¢&o de regime 25% 25%
fiduciario
Patrimonio separado constituido nas emissdes de certifi- 259 559
cado de recebiveis com a adogao de regime fiduciario ° °
PL de FI constituido no exterior investido por Fl do 5% 5%
Segmento de Investimento no Exterior ° °
PL de emissor de “debénture incentivada”
(art.2° Lei 12.431) 25% 25%
Mesma série de cotas de Fl ou titulos de RF 25% 259%

Derivatos

Derivatos - depédsito de margem

Limite Res. =
4.994/22 Limite Plano

15% da posicdo em TPF, Tit. de
IF ou agdes aceitas pela

Clearing

Derivatos - valor total dos prémios

5% da posi¢do em TPF, Tit. de
IF ou agdes da carteira de cada
plano ou FI
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