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CAPITULO |
DO PLANO DE BENEFICIOS SARAHPREV

Art. 1°. O presente Regulamento tem por finalidade estabelecer as normas gerais do Plano
de Beneficios SarahPrev, ou simplesmente Plano, instituido e administrado pelo SARAH
PREVIDENCIA - FUNDO DE PENSAO DOS EMPREGADOS DAS PIONEIRAS SOCIAIS, doravante
denominado simplesmente SARAH PREVIDENCIA.

§ 1°. O Plano de Beneficios SarahPrev visa promover o bem-estar social dos colaboradores,
e respectivos beneficiarios da Associacao das Pioneiras Sociais, doravante denominada
simplesmente Patrocinadora, por meio da concessao de beneficios de natureza previdenciaria.

§ 2°. O Plano rege-se por este Regulamento e também pelo Estatuto do SARAH PREVIDENCIA.

§ 3°. A divulgacao de informacdes sobre este Plano, aos Participantes e Assistidos, ocorrera ao
menos uma vez ao ano, na forma, nos prazos e pelos meios estabelecidos pelo 6rgao oficial
competente.

§ 4°. As informacdes requeridas formalmente pelo Participante ou pelo Assistido, para defesa
de direitos e esclarecimento de situagdes de interesse pessoal serdao atendidas pelo SARAH
PREVIDENCIA, no prazo estabelecido pelo 6rg&o oficial competente.

Art. 2° Para fins de aplicagao do Plano, consideram-se as seguintes defini¢coes:

| — ASSISTIDOS: o Participante, Beneficiario ou Beneficiario Designado que estiver em gozo de
qualquer dos beneficios assegurados neste Regulamento;

Il - AUTOPATROCINIO: instituto que faculta ao Participante manter o valor de sua contribuicdo
e o referente a contribui¢cao da Patrocinadora, em qualquer caso de perda parcial ou total da
remuneracao recebida pelo Participante, conforme disposto no artigo 40 deste Regulamento;

Il — BENEFICIARIO: pessoa fisica, reconhecida pela Previdéncia Social Oficial e inscrita pelo
Participante para recebimento do Beneficio de Risco e do Beneficio Programado na forma de
renda vitalicia, em decorréncia de seu falecimento;

IV — BENEFICIARIO DESIGNADO: pessoa fisica, inscrita pelo Participante para recebimento de
saldo remanescente do Beneficio Programado na forma de renda mensal apurada a partirde um
percentual do Saldo da Reserva Matematica de Beneficios, em decorréncia de seu falecimento;

V - BENEFICIOS: as prestacdes de carater previdenciario asseguradas aos Participantes e
Assistidos neste Regulamento;

VI - BENEFICIOS DE PRESTACAO CONTINUADA: aqueles Beneficios que venham a ser pagos, em
prestacdes mensais, aos Participantes ou aos Beneficiarios na forma de renda vitalicia;

VIl — BENEFICIOS DE RISCO: Beneficios decorrentes de eventos ndo programados, originados
pela incapacidade para o trabalho ou a morte do Participante, sendo pagos na forma e nas
condicdes previstas neste Regulamento;
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VIII - BENEFICIOS PROGRAMADOS: Beneficios originados por eventos programados, como o
tempo de contribuicao, aidade e areversao do Beneficio de Aposentadoria Normal ou Antecipada
em favor dos Beneficiarios ou Beneficiarios Designados, apds o falecimento do Assistido, sendo
pagos na forma e nas condi¢cdes previstas neste Regulamento;

IX — BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO: instituto que faculta ao Participante, em razdo da
cessacao do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, optar por manter sua vinculagao ao
Plano e receber, em tempo futuro, o Beneficio Programado decorrente dessa opg¢ao, conforme
disposto no artigo 41 deste Regulamento;

X — CARENCIA: corresponde & quantidade minima de contribuicdes mensais vertidas pelo
Participante, exigida para a percepcao dos Beneficios Programados previstos neste Regulamento,
vedada, para este fim, a antecipac¢ao de contribuig¢des;

XI-HERDEIROS LEGAIS (ou HERDEIROS LEGALMENTE HABILITADOS): herdeiros do Participante,
conforme dispde o Direito de Sucessdes, por meio da legislagao pertinente, comprovados, perante
o Plano, mediante escritura publica de partilha de bens, formal de partilha, alvara judicial ou
escritura publica de declaracao de Unicos herdeiros;

Xll - INDICE DO PLANO: INPC/IBGE - indice Nacional de Precos ao Consumidor, medido pelo
IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), ou outro indice que vier a substitui-lo;

Xl - JUNTA MEDICA PERICIAL: equipe de médicos indicada pela Entidade, podendo ser
credenciada pela Patrocinadora, responsavel por atestar a incapacidade para o trabalho, por
meio da emissao de Laudo Médico Pericial, para a concessao e manutengao dos Beneficios de
Auxilio-Doenca e Aposentadoria por Invalidez oferecidos pelo Plano;

XIV - PARTICIPANTE: o colaborador da Patrocinadora inscrito no Plano;

XV — PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO: aquele Participante que, ao perder o vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, tenha optado pelo Autopatrocinio, como forma de continuar
vinculado ao Plano;

XVI - PARTICIPANTE FUNDADOR: aquele Participante que aderiu ao Plano até 31.10.1997,

XVII - PARTICIPANTE VINCULADO: aquele Participante que, ao perder o vinculo empregaticiocom
a Patrocinadora, tenha optado pelo Beneficio Proporcional Diferido, como forma de continuar
vinculado ao Plano;

XVIII - PATROCINADORA: a Associacao das Pioneiras Sociais;

XIX — PECULIO: beneficio de pagamento Unico a ser concedido ao Participante que cumprir os
requisitos previstos no §6° do artigo 12 e no §3° do artigo 19 deste Regulamento;

XX — PORTABILIDADE: o instituto que faculta ao Participante, quando da cessacao do vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, transferir os recursos financeiros, correspondentes a sua
Reserva Matematica de Beneficios Programados, para outro plano de beneficios de carater
previdenciario operado por Entidade de Previdéncia Complementar ou Sociedade Seguradora
autorizada a operar o referido plano, nos termos do artigo 42 deste Regulamento;
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XX| — PREVIDENCIA SOCIAL OFICIAL: corresponde ao Regime Geral de Previdéncia Social, gerido
pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

XXII — RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS, FUNDOS E PROVISOES:
nomenclatura prevista na legislagcao pertinente para definir o patrimdnio dos Planos de Beneficios
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, que, contabilmente, correspondem aos
ativos disponiveis e de investimentos, deduzidos de suas correspondentes exigibilidades, nao
computados os valores referentes a dividas contratadas com os Patrocinadores;

XXIII = RECURSOS PORTADOS: sao os recursos financeiros transferidos de outro Plano de
Beneficios de carater previdenciario, operado por Entidade de Previdéncia Complementar ou
Sociedade Seguradora autorizada a operar o referido Plano, para o Plano de Beneficios SarahPrey;

XIV — RESERVA INDIVIDUAL DE POUPANCA: corresponde as contribuicdes dos Participantes
para o custeio dos Beneficios Programados previstos neste Regulamento, inclusive aquelas
referentes a quota patronal, quando da adesao ao Autopatrocinio, deduzido o respectivo custeio
administrativo, nos termos previstos no Plano de Custeio anual, observada a legislacao aplicavel,
cujos valores serao atualizados de acordo com a rentabilidade liquida alcancada na aplicacao dos
Recursos Garantidores das Reservas Técnicas, Fundos e Provisdes do Plano;

XXV — RESERVA PATRONAL DE POUPANCA: corresponde as contribuicdes da Patrocinadora para
custeio dos Beneficios Programados previstos neste Regulamento, deduzido o respectivo custeio
administrativo, nos termos previstos no Plano de Custeio anual, observada a legislacao aplicavel,
cujos valores serao atualizados de acordo com a rentabilidade liquida alcancada na aplicacao dos
Recursos Garantidores das Reservas Técnicas, Fundos e Provisdes do Plano;

XXVI — RESERVA MATEMATICA DE BENEFICIOS PROGRAMADOS: corresponde ao somatdrio das
Reservas Individual e Patronal de Poupanca;

XXVII — RESERVA MATEMATICA DE BENEFICIOS DE RISCO: corresponde & totalidade dos
compromissos liquidos assumidos pelo Plano, quanto ao respectivo Beneficio de Risco, com seus
Participantes ou Beneficiarios;

XXVIII — RESGATE: instituto que faculta ao Participante, em razao da cessacao do vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, o recebimento de valor decorrente do cancelamento de sua
inscricao no Plano, nos termos do artigo 39 deste Regulamento;

XXIX = SALARIO DE PARTICIPACAO: corresponde ao salario nominal pago pela Patrocinadora ao
Participante;

XXX — SALARIO REAL DE BENEFICIO: corresponde & média aritmética simples dos Ultimos 24
(vinte e quatro) Salarios de Participacao anteriores a concessao de algum Beneficio de Risco
previsto neste Regulamento, atualizados pelo indice do Plano;

XXXI — UNIDADE DE REFERENCIA DE BENEFICIOS-URB: corresponde ao valor bésico utilizado
para fins de célculo dos Beneficios de Risco previstos neste Regulamento, fixado em R$ 1.000,00
(um mil reais), na data de 01.05.1996, devidamente atualizada nos termos do artigo 16, paragrafo
unico, deste Regulamento;
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XXXIl — UNIDADE DE REFERENCIA DE BENEFICIOS MEDIA-URBM: corresponde a média
aritmética simples das 6 (seis) ultimas Unidades de Referéncia de Beneficios anteriores ao més
de concessao do Beneficio, nos termos previstos no artigo 17 deste Regulamento.

Paragrafo unico. Para fins deste Regulamento, o singular incluira o plural e vice-versa, € o masculino
incluird o feminino e vice-versa, exceto se o contexto indicar com exatidao sentido diverso.

CAPITULO Il
DA INSCRICAO NO PLANO

SECAO |
DOS PARTICIPANTES

Art. 3°. Alinscricdao de colaboradores da Patrocinadora como Participantes do Plano de Beneficios
SarahPrev ocorre por meio de preenchimento de ficha de inscricao, fornecida pelo SARAH
PREVIDENCIA e implica na declaracdo de pleno conhecimento das disposicdes do presente
Regulamento.

§ 1°. Considera-se colaborador da Patrocinadora aquele cujo vinculo empregaticio, por prazo
indeterminado, decorra dos termos da Lei Federal n°® 8.246, de 22.10.1991.

§2°. O deferimento do pedido de inscricao no Plano dependera da apresentacao dos documentos
gue forem exigidos pelo SARAH PREVIDENCIA.

§ 3°. A reinscricao do Participante no Plano, ocorrida apds o cancelamento de inscricao anterior,
decorrente da manutengao ou da celebragcao de novo vinculo empregaticio com a Patrocinadora,
recebera nova numeragcao e nao aproveitara os direitos acumulados na inscricao anterior, de
forma que, na referida situacao, as inscricdes do Participante no Plano serao independentes
entre si, inclusive para efeito de caréncia e reservas acumuladas.

SECAO Il
DOS BENEFICIARIOS E BENEFICIARIOS DESIGNADOS

Art. 4°. O Beneficiario deverd satisfazer o disposto no artigo 7° deste Regulamento.

Art. 5° A inscricao do Beneficiario far-se-a por meio de declaracao formal em formulario préprio
ou outros canais indicados pelo SARAH PREVIDENCIA.

Paragrafo unico. Quaisquer inscricdes ou alteracdes posteriores também serdao efetuadas em
formulario préprio ou outros canais indicados pela Entidade.

Art. 6°. O Participante, inclusive aquele que se encontre na condicao de Assistido, € obrigado a
comunicar ao SARAH PREVIDENCIA, por meio de formulario préprio ou outros canais indicados,
e Nno prazo maximo de 60 (sessenta) dias de sua ocorréncia, qualquer alteracao a respeito
das informacdes prestadas sobre si e sobre seus Beneficiarios ou Beneficiarios Designados,
fornecendo os documentos comprobatoérios que lhe forem exigidos.
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§ 1°. Caso o Participante, inclusive aquele que se encontre na condicao de Assistido, venha a
falecer em até 60 (sessenta) dias apods 0 seu casamento, civil ou religioso, ou o hascimento de seu
filho, ou adogao, sem que o conjuge ou o filho natural ou adotivo tenham sido inscritos no Plano,
ou quando o falecimento ocorrer enquanto o filho estiver ainda em gestacao, a inscricao podera
ser efetivada, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias do 6bito do Participante ou Assistido ou do
nascimento do filho, conforme o caso.

§ 2°. E vedada a inscricdo de qualquer Beneficiario ou Beneficiario Designado apds o falecimento
do Participante ou do Assistido, exceto nas situagcdes descritas no paragrafo anterior.

Art. 7°. Poderao ser inscritos na condicao de Beneficiarios do Participante, para fins deste
Regulamento:

| - Classe 1: 0 cbnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndao emancipado de qualquer
condi¢cao, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido;

Il - Classe 2: os pais, desde que dependentes econdmicos do Participante;

[Il - Classe 3: o irmao nao emancipado de qualquer condi¢ao, menor de 21 (vinte e um) anos ou
invalido, desde que dependente econdmico do Participante.

§ 1°. Havendo Beneficidarios de uma classe, nao serao considerados, para efeito da concessao
de eventual Beneficio de Pensao por Morte, os Beneficidarios integrantes da classe seguinte,
observada a ordem prevista nos incisos do caput.

§2° Equiparam-seafilho,nascondicdesdoincisol,mediante declaracao escrita do Participante:
o0 enteado; o menor que, por decisao judicial, esteja sob a sua guarda; e o menor que esteja sob
sua tutela e nao possua condicdes suficientes para o préprio sustento e educagao.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantém unido estavel com o
Participante ou com a Participante, inclusive aquela decorrente de uniao homoafetiva.

§ 4°. Os Beneficiarios inscritos no Plano somente terao direito a percepcao do Beneficio de
Pensao por Morte de que trata a Subsecao Ill da Secao | do Capitulo IX deste Regulamento, caso
sejam também reconhecidos pela Previdéncia Social Oficial, observadas as demais regras para a
concessao do aludido Beneficio.

§ 5° Os Beneficiarios inscritos no Plano terdao que comprovar a sua condi¢ao, mediante
documentacio solicitada pelo SARAH PREVIDENCIA, para ter acesso aos beneficios previstos
neste Regulamento.

Art.8° NaconcessaodoBeneficiode Aposentadoria Antecipadaoudo Beneficiode Aposentadoria
Normal, cujo recebimento seja na forma de renda por percentual do saldo, poderao ser inscritas
pelo Participante quaisquer pessoas fisicas como Beneficiario Designado, para recebimento de
eventual saldo remanescente, em decorréncia de seu falecimento.

§1°. Ainscricao do Beneficiario Designado se dara na data do requerimento do Beneficio e podera
ser alterada pelo Assistido, por meio de declaracao formal em formulario préprio ou outros canais
indicados pelo SARAH PREVIDENCIA.
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§ 2° O Participante podera definir percentuais a que cada Beneficidrio Designado fard jus
em eventual rateio do saldo remanescente, sendo dividido em partes iguais caso nao sejam
informados percentuais diferenciados.

CAPITULO Il
DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO NO PLANO

SECAO |
DOS PARTICIPANTES

Art. 9° Serd cancelada a inscri¢ao do Participante:

| — que deixar de recolher suas contribuicdes diretamente ao SARAH PREVIDENCIA por 3 (trés)
meses consecutivos ou alternados, no periodo de um ano, na constancia do vinculo empregaticio
com a Patrocinadora, conforme previsto no artigo 60, § 1°, deste Regulamento; ou

Il — que o requerer, na constancia do vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

§1°. Alinscricao do Participante nao sera cancelada caso tenha implementado todas as condicdes
de elegibilidade a algum dos Beneficios Programados previstos na Secao Il do Capitulo IX,
ressalvadas as hipoteses de Resgate e Portabilidade, de acordo com as regras previstas no
Capitulo X deste Regulamento.

§2°. Ainscricao do Participante, que se encontre na situagao prevista noinciso | do caput, também
nao sera cancelada caso o Participante:

| - esteja com direitos e obrigacdes frente ao Plano suspensos, na forma do artigo 12 ou do artigo
57 deste Regulamento;

Il — esteja em gozo do Beneficio de Auxilio-Doenca, previsto nos artigos 22 a 24 e com suas
contribui¢cdes suspensas, nos termos do artigo 57 deste Regulamento;

§3° Nao se verificando o disposto nos §§ 1° ou 2° deste artigo, o Participante que tiver sua inscricao
cancelada tera direito exclusivamente ao Resgate de sua Reserva Individual de Poupanca,
bem como dos eventuais Recursos Portados existentes em seu nome, desde que constituidos
em Plano de Previdéncia Complementar administrado por Entidade Aberta de Previdéncia
Complementar ou Sociedade Seguradora, cujo pagamento dependera da cessacao do vinculo
empregaticio com a Patrocinadora.

§ 4°. Ao Participante com a inscricao cancelada no Plano, que esteja aposentado por invalidez
pela Previdéncia Social Oficial, ser-lhe-a pago um Peculio, em parcela Unica, correspondente
ao valor de sua Reserva Individual de Poupanca e dos eventuais valores de Recursos Portados
existentes em seu nome.

§ 5°. Caso os Participantes de que trata o § 3° deste artigo sejam detentores de Recursos Portados
cujo Resgatesejavedado, ser-lhes-a possibilitada,adicionalmente,a Portabilidade de tais Recursos
Portados, que ficara condicionada a cessagcao do vinculo empregaticio com a Patrocinadora.
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§ 6°. O cancelamento da inscrigdo do Participante resulta na imediata perda de todos os direitos
e obrigacdes inerentes a essa qualidade frente ao Plano de Beneficios SarahPrev, bem como na
cessacao de todos os compromissos do Plano em relagao ao Participante e seus Beneficiarios e
Beneficiarios Designados,excetoquantoaobrigacaodaefetivacdodo Resgate ouda Portabilidade,
bem como ao pagamento do Peculio, disposto no § 6° do artigo 12 deste Regulamento.

SECAO Il
DOS BENEFICIARIOS E BENEFICIARIOS DESIGNADOS

Art. 10. O cancelamento da inscricao do Participante implica o cancelamento da inscricao dos
respectivos Beneficiarios.

Art. 11. Sera cancelada a inscricao do Beneficiario, inclusive daquele que ja se encontre na
situacao de Assistido, quando o mesmo deixar de preencher qualquer das condi¢des previstas
na Secao Il do Capitulo Il, deste Regulamento, bem como quando da opc¢ao do Participante pelos
Beneficios de Aposentadoria Normal e Antecipada, na forma de renda vitalicia sem reversao para
Beneficiarios do Beneficio Programado de Pensao por Morte.

§ 1°. O cancelamento da inscricao do Beneficiario resulta no término de todos seus direitos e
obrigacdes frente ao Plano de Beneficios SarahPrev, bem como faz cessar todos compromissos
do Plano em relacao ao Beneficiario.

§2° Ainscricao do Beneficiario Designado podera ser cancelada por solicitagao formal do Assistido
mediante preenchimento de formulario préoprio ou outros canais indicados pela Entidade, a
qualguer momento.

CAPITULO IV
DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO
COM A PATROCINADORA

Art. 12. A suspensao temporaria do contrato de trabalho do colaborador da Patrocinadora resulta
na suspensao de todos os direitos e obrigacdes do Participante previstos neste Regulamento,
pelo periodo de vigéncia da suspensao contratual.

§1°.Nasituacao prevista no caput nao havera a suspensao dosdireitos e obrigacdes do Participante
que:

| - opte pelo Autopatrocinio na forma do artigo 40 deste Regulamento.

Il - esteja de licenca sem remuneracao da Patrocinadora, para participar de etapa de treinamento
de processo seletivo, desde que mantenha sua contribui¢cdao ao Plano;

[Il - esteja em licenca-maternidade, desde que mantenha sua contribui¢cao ao Plano.

IV — esteja em gozo do Beneficio de Auxilio-Doenca, descrito nos artigos 22 a 24, observado o
disposto no artigo 57, § 2°, deste Regulamento;
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V - esteja em licenca sem remuneracao na Patrocinadora para tratamento de saude, quando
se tratar de Participante aposentado pela Previdéncia Social e em gozo do Beneficio de Auxilio-
Doenca, descrito nos artigos 22 a 24, observado o disposto no artigo 57, § 2°, deste Regulamento.

§ 2°. A Patrocinadora cessara suas contribuicdes quanto aos Participantes que, nos termos deste
dispositivo, estejam com seus direitos e obrigagdes suspensos perante o Plano, exclusivamente
pelo periodo que durar a suspensao. Quanto aqueles Participantes que mantiverem seus
direitos e obrigacdes perante o Plano, exceto agqueles que optarem pelo disposto no artigo 40, a
Patrocinadora mantera as suas contribuicdes, nos termos previstos neste Regulamento.

§ 3°. Os Participantes descritos no § 1° deste artigo manterao, inclusive, o direito aos Beneficios de
Risco previstos neste Regulamento.

§ 4°. O Participante de que trata o caput, e que nao se encontre nas hipdteses descritas no
§ 1°, estando assim com seus direitos e obrigacdes frente ao Plano suspensos, ao obter o
restabelecimento de seu contrato de trabalho, tera assegurados todos os direitos e obrigacdes
frente ao Plano existentes anteriormente, inclusive quanto a Caréncia cumprida e a Reserva
Matematica de Beneficios Programados acumulada.

§ 5° O falecimento do Participante, durante o periodo em que estiver com seus direitos e
obrigacdes suspensos, resultara na devolugao, em parcela Unica, aos seus Herdeiros Legais, da
respectiva Reserva Individual de Poupanca e dos Recursos Portados eventualmente existentes.

§ 6°. Caso haja a concessao de aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social Oficial, durante
o periodo em que o Participante estiver com seus direitos e obrigagdes suspensos, ser-lhe-a pago
um Peculio, em parcela Unica, correspondente ao valor de sua Reserva Individual de Poupanca e
dos eventuais valores de Recursos Portados existentes em seu home.

§ 7°. Nas situacdes descritas nos 8§ 5° e 6° deste artigo:

| — sera encerrada a inscricao do Participante e de seus Beneficiarios, implicando no término de
todos seus direitos e obrigacdes frente ao Plano de Beneficios SarahPrev, bem como na cessagao
de todos os compromissos do Plano, exceto quanto a obrigacao pelo pagamento do Peculio,
disposto nos 8§ 5° e 6° deste artigo ou da devolucao da respectiva Reserva Individual para os
herdeiros de Poupanca e dos Recursos Portados eventualmente existentes;

Il - ndo sera aplicado o disposto no artigo 9° deste Regulamento.
§ 8° O disposto no paragrafo anterior, quanto as situagdes previstas nos §§ 5° e 6° deste artigo,
sera aplicado inclusive aos Participantes que, nos termos da redacao do Regulamento vigente

até 28.12.2005, tinham acesso apenas aos Beneficios de Risco da até entao denominada “Parte
Geral" do Plano, e que nao efetuaram a opg¢ao de que trata o artigo 70 deste Regulamento.
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CAPITULO V
DO SALARIO DE PARTICIPACAO

Art. 13. Entende-se por Salario de Participacao o salario nominal pago pela Patrocinadora ao
Participante.

§ 1°. No caso de Participante Autopatrocinado ou de Participante Vinculado, o Salario de
Participacao sera o ultimo salario nominal recebido pelo Participante enquanto ativo na
Patrocinadora, a ser atualizado nas mesmas épocas e pelos mesmos indices, praticados em
carater geral, nos reajustes dos colaboradores da Patrocinadora, excluidos os aumentos reais.

§ 2°. No caso de Participante em gozo do Beneficio de auxilio-doencga, auxilio-reclusao ou salario
maternidade de responsabilidade da Previdéncia Social Oficial, ou de suspensao do contrato de
trabalho com a Patrocinadora, nos termos do artigo 12 deste Regulamento, considerar-se-a como
Salario de Participac¢ao o valor do salario nominal que |he seria devido se em atividade estivesse.

CAPITULO VI
DO SALARIO REAL DE BENEFICIO

Art. 14. Entende-se por Salario Real de Beneficio a média aritmética simples dos ultimos 24 (vinte
e quatro) Salarios de Participacao anteriores a concessao de algum Beneficio de Risco previsto
neste Regulamento, atualizados pelo indice do Plano.

CAPITULO VII
DA CARENCIA

Art. 15. Entende-se como Caréncia a quantidade minima de contribuicdes mensais vertidas pelo
Participante, exigida para a percepcao dos Beneficios Programados previstos neste Regulamento,
vedada, para este fim, a antecipacao de contribuig¢des.

§1°. A Caréncia sera contada a partir do recolhimento da primeira contribuicao do Participante.

§ 2°. Ao Participante Fundador sera assegurada, para efeito de Caréncia, a contagem do tempo
de servico prestado a Patrocinadora e a extinta Fundacao das Pioneiras Sociais no periodo
anterior a data do recolhimento da primeira contribuicao da Patrocinadora ao Plano, a base de

50% (cinquenta por cento) desse tempo.

§3°. Nenhum Beneficio Programado sera concedido em decorréncia de eventos verificados antes
do cumprimento da respectiva Caréncia.

§ 4°. A contribuicao sobre 0 13° salario nao sera considerada para os fins previstos neste Capitulo.
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CAPITULO VIII
DA UNIDADE DE REFERENCIA DE BENEFICIOS

Art. 16. Entende-se como Unidade de Referéncia de Beneficios - URB o valor basico utilizado
para fins de célculo dos Beneficios de Risco previstos neste Regulamento, fixado em R$ 1.000,00
(um mil reais), na data de 01.05.1996.

Paragrafo unico. A Unidade de Referéncia de Beneficios sera reajustada nas mesmas épocas e
mesmos percentuais do reajuste dos salarios dos colaboradores da Patrocinadora.

SECAO UNICA
DA UNIDADE DE REFERENCIA DE BENEFICIOS MEDIA

Art.17. Entende-se como Unidade de Referéncia de Beneficios Média - URBM a média aritmética
simples das 6 (seis) ultimas Unidades de Referéncia de Beneficios anteriores ao més de concessao
do Beneficio, atualizada entre o més de competéncia destas Unidades e o de inicio do Beneficio
de Risco previsto neste Regulamento, de acordo com o Indice do Plano.

CAPITULO IX
DOS BENEFICIOS

Art. 18. O Plano de que trata o presente Regulamento oferece Beneficios divididos em duas
modalidades:

§1° — Beneficios de Risco, que compreendem as seguintes prestacdes:
| - destinados aos Participantes:
a) Beneficio de Aposentadoria por Invalidez;

b) Beneficio de Auxilio-Doenca.

Il - destinados aos Beneficiarios:
a) Beneficio de Pensdao por Morte.

§ 2° — Beneficios Programados, que compreendem as seguintes prestacoes:
| - destinados aos Participantes:
a) Beneficio de Aposentadoria Normal,

b) Beneficio de Aposentadoria Antecipada;

Il - destinados aos Beneficiarios ou Beneficiarios Designados:
a) Beneficio Programado de Pensao por Morte.

§3°. Também sera devido ao Participante o beneficio de Peculio nos termos e condicdes previstos
no artigo 19, § 3°, deste Regulamento.

§4° Naoseraconcedidoaum mesmo Participante,maisde um Beneficiodecorrentedeaposentadoria.
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§ 5° Nenhum Beneficio podera ser criado ou majorado, sem que, em contrapartida, seja
estabelecida a respectiva receita de cobertura.

§ 6°. Os Beneficios de Risco assegurados neste Regulamento somente serdo concedidos quanto
a0s eventos ocorridos posteriormente a primeira contribuicao do Participante ao Plano.

§7°.Os beneficios previstos neste Capituloserdo pagosaté o5°(quinto) dia Utildoméssubsequente
ao de competéncia.

SECAO |
DOS BENEFICIOS DE RISCO

SUBSECAO |
DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 19. O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera pago ao Participante que o requerer,
desde que este satisfaca as seguintes condicoes:

| - esteja em gozo de aposentadoria por invalidez concedida pela Previdéncia Social Oficial;

Il - apresente comprovacao da invalidez atestada por Junta Médica Pericial, indicada pela
Entidade podendo ser credenciada pela Patrocinadora, sujeita a reavaliacao a cada periodo de
02 (dois) anos.

§ 1°. O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera devido, uma vez satisfeitas as condicdes
estabelecidas nos incisos | e |l deste artigo e observado o disposto no § 5° do artigo 18 deste
Regulamento, a partir da data de comprovacao da invalidez pela Junta Médica Pericial, e sera
mantido enquanto, a juizo desta, o Participante permanecer incapacitado para o trabalho, ficando
o0 mesmo obrigado, sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exames, tratamentos
e processos de reabilitacdao que |he forem indicados, desde que oferecidos sem 6nus para o
Participante.

§ 2°. No caso de a Junta Médica Pericial atestar a capacidade para o trabalho de Participante
gue esteja em gozo de aposentadoria por invalidez concedida pela Previdéncia Social Oficial, o
que sera formalmente comunicado ao Participante, cabera a este, no prazo de 30 (trinta) dias da
referida comunicacao, acatar a decisao da mencionada junta médica e, mediante solicitacao ao
Instituto Nacional de Seguro Social — INSS, retornar a atividade na Patrocinadora ou apresentar
recurso dirigido a referida Junta Médica Pericial.

§ 3°. Na situacao mencionada no paragrafo anterior, caso o Participante ndo apresente recurso e
Nnao retorne a atividade na Patrocinadora no prazo estipulado ou caso o recurso dirigido a Junta
Médica Pericial venha a serindeferido, ser-lhe-a pago um Peculio,em parcela Unica, correspondente
ao valor de sua Reserva Individual de Poupanca e dos eventuais valores de Recursos Portados
existentes em seu nome, com o consequente encerramento de sua inscricao no Plano.

§ 4° O disposto no paragrafo anterior sera aplicado, no que couber, conforme cada caso, aos
Participantes que, nos termos da redacao do Regulamento vigente até 28.12.2005, tinham acesso
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apenas aos Beneficios de Risco da até entdo denominada “Parte Gera
efetuaram a opc¢ao de que trata o artigo 70 deste Regulamento.

do Plano, e que nao

Art. 20. Ocorrendo o retorno do Participante a atividade, serd cancelado o Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez, considerando-se o periodo de afastamento como de efetiva
vinculagao empregaticia com a Patrocinadora, para os efeitos previstos neste Regulamento.

Art. 21. O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez consistira, na data de sua concessao, numa
mensalidade igual a diferenca entre 90% (noventa por cento) do Salario Real de Beneficio do
Participante e a Unidade de Referéncia de Beneficio Média relativa ao més anterior ao inicio do
Beneficio.

§ 1°. Caso o Beneficio de Aposentadoria por Invalidez resulte em um valor mensal inferior a
10% (dez por cento) da Unidade de Referéncia de Beneficios - URB, este sera convertido em
Beneficio de pagamento Unico, cujo valor correspondera a Reserva Matematica do Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez.

§ 2°. Na hipdtese de o calculo do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez resultar um valor
negativo ou em um compromisso total para o Plano igual ou inferior a 3 (trés) vezes o Salario Real
de Beneficio do Participante, o Beneficio sera pago em parcela Unica, cujo valor correspondera
a 3 (trés) vezes esse Salario.

SUBSECAO Il
DO BENEFICIO DE AUXILIO-DOENCA

Art. 22. O Beneficio de Auxilio-Doenga sera pago ao Participante que o requerer, desde que este
satisfaca as seguintes condicoes:

| —comprove o gozo de auxilio-doenca concedido pela Previdéncia Social Oficial;

Il - apresente comprovacao da incapacidade para o trabalho atestada por Junta Médica Pericial,
indicada pela Entidade podendo ser credenciada pela Patrocinadora, sujeita a reavaliagcao.

§ 1°. Quando se tratar de participante aposentado pela previdéncia social oficial, sera exigido o
cumprimento apenas da condi¢cao prevista no inciso Il deste artigo.

§ 2°. O Beneficio de Auxilio-Doenca, ressalvado o disposto nos §§ 4° e 5° deste artigo, sera devido
a partir da data de inicio da incapacidade fixada pela Junta Médica Pericial, desde que, além de
satisfeitas as condicdes previstas nos incisos | e |l deste artigo:

| — o requerimento do beneficio de Auxilio-Doenc¢a ocorra em até, no maximo, 15 (quinze) dias
apos o término do gozo do beneficio de auxilio-doenga pago pela Previdéncia Social Oficial; e

Il - seja observado o disposto no § 6° do artigo 18 deste Regulamento.
§3°. O Participante em gozo do Beneficio de Auxilio-Doenca fica obrigado, sob pena de suspensao
do Beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos e pericias médicas indicados pela Junta

Médica Pericial, desde que oferecidos sem 6nus para o Participante.
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§ 4°. O Beneficio de Auxilio-Doenca sera pago enquanto persistir a incapacidade do Participante
para o trabalho, conforme laudo médico a que se refere o inciso |l deste artigo.

§ 5° Quando o Participante estiver com suas contribui¢des suspensas, Nos termos previstos no
artigo 57 deste Regulamento, o Beneficio de Auxilio-Doenca somente sera devido a partir da
data do término da suspensao de contribui¢cdes, observadas as demais disposicdes previstas
neste artigo.

Art. 23. O Beneficio de Auxilio-Doencga consistira na data de sua concessao, numa renda mensal
igual a diferenca entre 80% (oitenta por cento) do Salario Real de Beneficio do Participante e a
Unidade de Referéncia de Beneficio Média relativa ao més anterior ao inicio do Beneficio.

§1°. Para o Participante cujo Salario de Participacao represente valor igual ou inferior a Unidade de
Referéncia de Beneficios atualizada, sera pago o Beneficio de Auxilio-Doenca, de periodicidade
semestral, equivalente a 10% da referida Unidade de Referéncia de Beneficio, enquanto o
Participante permanecer incapacitado para o trabalho.

§ 2°. O procedimento descrito no paragrafo anterior também sera adotado quando o Salario de
Participacao for maior que a Unidade de Referéncia de Beneficios, mas o calculo do Beneficio
resultar em valor negativo ou inferior a 10% da Unidade de Referéncia de Beneficio.

§ 3°. Nas situacdes previstas nos paragrafos anteriores, o primeiro pagamento ocorrera no ato da
concessao do Beneficio de Auxilio-Doenca e, posteriormente, a cada 6 (seis) meses, mediante
novo requerimento a cada fim de periodo, enquanto o Participante, nos termos previstos nesta
Subsecdo, permanecer com direito ao referido Beneficio.

Art. 24. O Beneficio de Auxilio-Doenca sera cancelado a partir da data de cancelamento do
auxilio-doencga de responsabilidade da Previdéncia Social Oficial ou, se participante aposentado
pela referida previdéncia, da data em que for atestada a recuperacao da capacidade laborativa
do Participante, conforme Laudo Médico Pericial emitido por Junta Médica Pericial.

SUBSECAO Il
DO BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE

Art. 25. O Beneficio de Pensao por Morte, decorrente do falecimento de Participante em atividade
ou de Assistido em gozo do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, sera concedido aos seus
Beneficiarios, mediante requerimento, desde que satisfacam as seguintes condi¢oes:

| — sejam reconhecidos pela Previdéncia Social Oficial; e

Il — estejam inscritos no Plano.

Paragrafo uUnico. O Beneficio de Pensdo por Morte, quando devido, vigera a partir da data de
inicio do beneficio fixada pela Previdéncia Social Oficial, observado o disposto no § 6° do artigo
18 deste Regulamento.

Art. 26. O Beneficio de Pensao por Morte correspondera a uma mensalidade composta de
uma cota familiar estabelecida com base na idade do Beneficiario de pensao por morte,
equivalendo a percentual variavel, conforme tabela abaixo, incidente sobre o valor do Beneficio
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de Aposentadoria por Invalidez do Assistido ou, se Participante em atividade, daguele que |he
seria devido caso tivesse se invalidado na data do falecimento, mais 10% (dez por cento) desse
valor por Beneficiario, até o maximo de 100% (cem por cento).

Idade do Beneficiario Cota Familiar
(anos completos) (%)
até 29 50
de 30 a 39 60
de 40 a 49 70
a partir de 50 80

§ 1°. Caso o valor hipotético do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez que seria devido ao
Participante falecido quando ainda em atividade resulte um compromisso total para o Planoigual
ou inferior a 3 (trés) vezes o Salario Real de Beneficio do Participante, o Beneficio de Pensao por
Morte sera pago em parcela Unica e seu valor estabelecido mediante a aplicagao dos percentuais
a que se refere o caput sobre 3 (trés) vezes esse Salario Real de Beneficio.

§ 2°. Caso o Beneficio de Pensao por Morte resulte em um valor inferior a 10% (dez por cento) da
Unidade de Referéncia de Beneficios - URB, este sera convertido em Beneficio de pagamento
dnico, cujo valor correspondera a Reserva Matematica do Beneficio.

§ 3°. Na hipodtese de existéncia de mais de um Beneficiario de pensao por morte, a cota familiar
sera calculada com base na idade do Beneficiario mais velho.

§ 4°, Existindo somente Beneficiarios de pensao por morte que assim tenham sido inscritos no
Plano na condicao de filho nao emancipado ou irmao menor de 21 (vinte e um) anos, observadas
as condicdes estabelecidas no artigo 7° deste Regulamento, a cota familiar devida aos demais
Beneficiarios sera de 70% (setenta por cento).

§ 5°. O Beneficio de Pensao por Morte previsto nesta subsecao sera rateado em partes iguais
entre todos os Beneficiarios do Participante falecido que satisfacam as condi¢cdes previstas no
artigo 25 deste Regulamento.

§ 6°. Caso tenha havido indicagcao de novos Beneficiarios pelo Participante, apods sua entrada em
gozo do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez ou nas hipdteses descritas no artigo 6°, § 1°,
deste Regulamento, o Beneficio de Pensdo por Morte a ser pago ao conjunto dos Beneficiarios
habilitados sera calculado ou recalculado, conforme o caso, mediante a equivaléncia atuarial com
O compromisso que seria assumido caso nao tivesse havido a indicacao de novo Beneficiario.

§ 7°. Ocorrendo a inscricao de novo Beneficiario, conforme disposto no paragrafo anterior, o
Beneficio de Pensao por Morte sera repartido em partes iguais, entre o Beneficiario ja existente
e o novo Beneficiario.

Art. 27. O Beneficio de Pensao por Morte sera pago por periodo nao superior a 30 (trinta) anos.
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Art. 28. O direito a parte individual do Beneficio de que trata esta Subsecao cessara a partir da
data em que o Beneficiario, que estiver na condi¢cao de Assistido, for excluido pela Previdéncia
Social Oficial do rol de Beneficiarios de pensao por morte do Participante falecido ou da data
de qualquer um dos fatos que motivariam a perda de sua qualidade como dependente do
Participante junto a Previdéncia Social Oficial, observado ainda o disposto na Secao Il do Capitulo
[l deste Regulamento.

Paragrafo unico. O valor da parcela porventura paga indevidamente, pela falta de comunicacao
tempestiva dos fatos motivadores da exclusao previstos no caput, devera ser ressarcido pelo
Beneficiario, devidamente corrigido pelo Indice do Plano.

Art. 29. Ocorrendo a exclusao de Beneficiarios, que se encontravam na condicao de Assistidos,
serd procedido novo rateio, Nos termos previstos No artigo 26 deste Regulamento.

Paragrafo Unico. Com a extingao da parte do ultimo Beneficiario, que se encontre na condi¢cao de

Assistido, extinguir-se-a também o Beneficio de Pensao por Morte relativo aquele Participante
falecido.

SECAO I
DOS BENEFiICIOS PROGRAMADOS

SUBSECAO |
DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA NORMAL

Art. 30. O Beneficio de Aposentadoria Normal sera pago ao Participante que o requerer, desde
que este satisfaca as seguintes condicoes:

| — conte com pelo menos 60 (sessenta) anos de idade;
Il —tenha cumprido a Caréncia de 240 (duzentas e quarenta) contribuicdes mensais para o Plano; e
[l —tenha cessado o vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

§ 1°. O Beneficio de Aposentadoria Normal sera devido a partir da data de seu requerimento,
desde que satisfeitas as condicdes estabelecidas nos incisos | a lll deste artigo.

§ 2°. No caso de Participantes Fundadores, a Caréncia a que se refere o inciso Il retro sera de 180
(cento e oitenta) contribui¢cdes mensais.

Art. 31. O Beneficio de Aposentadoria Normal consistira numa renda mensal vitalicia com ou sem
reversao para Beneficiarios do Beneficio Programado de Pensao por Morte, apurada atuarialmente
com base na Reserva Matematica de Beneficios Programados constituidaem nome do Participante.

§1°. Mediante requerimento do Participante, desde que apresentado até a data da concessao do
Beneficio, a Reserva Matematica de Beneficios Programados serd transformada em:

| — renda vitalicia com ou sem reversao em pensao para Beneficiarios do Beneficio Programado
de Pensdo por Morte; ou
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Il - renda mensal apurada a partir da aplicagcao de um percentual da Reserva Matematica de
Beneficios Programados, conforme opc¢ao formal do Participante, observado o minimo de 0,3%
(trés décimos por cento) e o maximo de 2% (dois por cento), com intervalos de 0,1% (um decimo
por cento) a critério do Participante, observando:

a) a manutencao da individualizacao da Reserva Matematica de Beneficios Programados
constituida em nome do Participante;

b) a atualizagdo mensal do valor do Beneficio com base na rentabilidade liquida alcancada na
aplicacao dos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas, Fundos e Provisdes do Plano;

c) o percentual da Reserva Matematica de Beneficios Programados podera ser alterado pelo
Assistido no més de dezembro de cada ano e o novo percentual passara a vigorar no més seguinte
ao da alteracao; e

d) nao havendo manifestacao formal do Assistido, o percentual de recebimento sera mantido
durante o exercicio seguinte.

§ 2°. Ocorrendo o falecimento de Assistido, que tenha optado pela renda mensal apurada a partir
de um percentual do Saldo da Reserva Matematica de Beneficios Programados, seus Beneficiarios
Designados inscritos, ou, na auséncia destes, seus Herdeiros Legalmente Habilitados deverao
optar em receber eventual saldo remanescente, de acordo com o percentual definido pelo
Assistido, conforme inciso I, §1° deste artigo, ou em parcela unica.

§ 3° O Participante que, na data de aprovacdo desta alteracao, seja elegivel aos Beneficios
Programados oferecidos pelo Plano, podera optar pelo recebimento na forma de renda por prazo
certo (5,10 ou 15 anos), conforme previsao constante do artigo 83 deste Regulamento.

§ 4°. Caso o Beneficio de Aposentadoria Normal resulte inferior a 10% (dez por cento) da Unidade
de Referéncia de Beneficios - URB ou a 10% (dez por cento) do Salario de Participacao do
Participante, este podera optar pelo recebimento de sua Reserva Matematica de Beneficios
Programados, em parcela unica.

§ 5° Ocorrendo o falecimento de Assistido, que tenha optado pela renda por prazo certo de
recebimento de 5,10 ou 15 anos, até a data da aprovacao desta alteracao regulamentar, o Saldo
da Reserva Matematica de Beneficios Programados, entdao existente, sera pago aos Herdeiros
Legalmente Habilitados, em parcela Unica.

§ 6°. Com o esgotamento do saldo da Reserva Matematica de Beneficios Programados extinguir-
se-a toda e qualquer obrigacao do Plano para com o Participante, Beneficiarios Designados e
Herdeiros Legalmente Habilitados.

SUBSECAO I
DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA ANTECIPADA

Art. 32. O Beneficio de Aposentadoria Antecipada sera pago ao Participante que o requerer,
desde que este satisfaca as seguintes condi¢des:

| —tenha cumprido a Caréncia de 240 (duzentas e quarenta) contribuicdes mensais para o Plano;
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Il — conte com pelo menos 50 (cinquenta) anos de idade; e
[l —tenha cessado o vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

§1°. O Beneficio de Aposentadoria Antecipada sera devido a partir da data de seu requerimento,
desde que satisfeitas as condicdes estabelecidas nos incisos | a Ill deste artigo.

§ 2°. No caso de Participantes Fundadores, a Caréncia a que se refere o inciso | retro sera de 180
(cento e oitenta) contribui¢des mensais.

Art. 33. O Beneficio de Aposentadoria Antecipada consistira numa renda mensal vitalicia com
ou sem reversao para Beneficiarios do Beneficio Programado de Pensao por Morte, apurada
atuarialmente com base na Reserva Matematica de Beneficios Programados constituida em
nome do Participante.

§1°. Mediante requerimento do Participante, desde que apresentado até a data da concessao do
Beneficio, a Reserva Matematica de Beneficios Programados sera transformada em:

| — renda vitalicia com ou sem reversao em pensao para Beneficiarios do Beneficio Programado
de Pensdo por Morte; ou

Il - renda mensal apurada a partir da aplicagcao de um percentual da Reserva Matematica de
Beneficios Programados, conforme opc¢ao formal do Participante, observado o minimo de 0,3%
(trés décimos por cento) e o maximo de 2% (dois por cento), com intervalos de 0,1% (um decimo
por cento) a critério do Participante, observando:

a) a manutencao da individualizagdo da Reserva Matematica de Beneficios Programados
constituida em nome do Participante;

b) a atualizacao mensal do valor do Beneficio com base na rentabilidade liquida alcancada na
aplicacao dos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas, Fundos e Provisdes do Plano; e

C) o percentual da Reserva Matematica de Beneficios Programados podera ser alterado pelo
Assistido no més de dezembro de cada ano e o novo percentual passara a vigorar no més seguinte
ao da alteracao.

d) Ndo havendo manifestacao formal do Assistido, o percentual de recebimento sera mantido
durante o exercicio seguinte.

§ 2°. Ocorrendo o falecimento de Assistido, que tenha optado pela renda mensal apurada a partir
de um percentual do Saldo da Reserva Matematica de Beneficios Programados, seus Beneficiarios
Designados inscritos, ou, na auséncia destes, seus Herdeiros Legalmente Habilitados deverao
optar em receber eventual saldo remanescente, de acordo com o percentual definido pelo
Assistido, conforme inciso I, §1° deste artigo, ou em parcela Unica.

§ 3° O Participante que, na data de aprovacdo desta alteracao, seja elegivel aos Beneficios

Programados oferecidos pelo Plano, podera optar pelo recebimento na forma de renda por prazo
certo (5,10 ou 15 anos), conforme previsao constante do artigo 83 deste Regulamento.
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§ 4°. Caso o Beneficio de Aposentadoria Antecipada resulte inferior a 10% (dez por cento) da
Unidade de Referéncia de Beneficios - URB ou a 10% (dez por cento) do Salario de Participacao
do Participante, este podera optar pelo recebimento de sua Reserva Matematica de Beneficios
Programados, em parcela Unica.

§ 5° Ocorrendo o falecimento de Assistido, que tenha optado pela renda por prazo certo de
recebimento de 5, 10 ou 15 anos, até a data da aprovacao desta alteracao regulamentar, o Saldo
da Reserva Matematica de Beneficios Programados, entdao existente, sera pago aos Herdeiros
Legalmente Habilitados, em parcela Unica.

§ 6°. Com o esgotamento do saldo da Reserva Matematica de Beneficios Programados extinguir-
se-a toda e qualquer obrigacao do Plano para com o Participante, Beneficiarios Designados e
Herdeiros Legalmente Habilitados.

SUBSECAO llI
DO BENEFICIO PROGRAMADO DE PENSAO POR MORTE

Art. 34. O Beneficio Programado de Pensao por Morte, decorrente do falecimento de Assistido
em gozo de renda vitalicia advinda dos Beneficios de Aposentadoria Normal, Antecipada ou
Programado decorrente da opc¢ao pelo BPD, sera concedido a seus Beneficiarios, mediante
requerimento.

§1° Nao sera devido o Beneficio Programado de Pensao por Morte de Assistido que, quando de
sua aposentadoria, tenha optado por renda vitalicia sem reversao.

§2°. O Beneficio Programado de Pensao por Morte, guando devido, vigera a partir do dia seguinte
ao do falecimento do Assistido, da publicagdo de sentenca ou da declarac¢ao judicial, no caso de
morte presumida, se requerida até 180 (cento e oitenta) dias apds o falecimento, ou da data do
requerimento, se apds esse prazo.

Art. 35. O Beneficio Programado de Pensao por Morte correspondera a 80% (oitenta por cento)
do Beneficio de Aposentadoria com reversao para Beneficiarios do Beneficio Programado de
Pensdo por Morte que vinha sendo pago ao Assistido.

§ 1°. O Beneficio Programado de Pensao por Morte previsto nesta Subsecao sera rateado em
partes iguais entre todos os Beneficiarios do Assistido falecido que satisfacam as condi¢des
descritas no caput do artigo anterior.

§2° Apodsoinicio do gozo do Beneficio de Aposentadoria ou do Beneficio Programado decorrente
da opcao pelo BPD, ou nas hipdteses descritas no artigo 6°, § 1°, deste Regulamento, havendo
a inscricao de novo Beneficiario, o Beneficio Programado de Pensao por Morte a ser pago ao
conjunto dos Beneficiarios habilitados sera calculado ou recalculado, conforme o caso, mediante
a equivaléncia atuarial com o compromisso que seria assumido caso nao tivesse havido a
indicagcao de novo Beneficiario.

§ 3° Ocorrendo a inscricao de novo Beneficiario, conforme disposto no paragrafo anterior, o

Beneficio Programado de Pensao por Morte sera repartido em partes iguais, entre o Beneficiario
ja existente e o novo.
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Art. 36. O direito a parte individual do Beneficio de que trata esta Subsecdo cessara a partir da data
em que o Beneficiario, que estiver na condicao de Assistido, deixar de atender aos requisitos do artigo
7° deste Regulamento, observado ainda o disposto na Secao Il do Capitulo Il deste Regulamento.

Art. 37. Revertera em favor dos demais Beneficiarios, que estiverem na condi¢cao de Assistidos, a
parte daquele cujo direito ao Beneficio Programado de Pensao por Morte cessar.

Paragrafo unico. Com a extin¢gao da parte do ultimo Beneficiario, que se encontre na condi¢cao de
Assistido, extinguir-se-a também o Beneficio Programado de Pensdao por Morte relativo aquele
Assistido falecido.

CAPITULO X
DOS INSTITUTOS OBRIGATORIOS

Art. 38. Ocorrendo a cessacao de seu vinculo empregaticio com a Patrocinadora, o Participante
podera optar por um dos institutos previstos neste Capitulo.

§1°. A cessacao do vinculo empregaticio do Participante com a Patrocinadora sera comprovada,
perante o SARAH PREVIDENCIA, pela comunicagao formal da Patrocinadora, dirigida a Entidade,
informando o desligamento do Participante ou pela apresentagcao da rescisao do contrato de
trabalho homologada, o que ocorrer primeiro.

§ 2°. O SARAH PREVIDENCIA fornecerd extrato ao Participante, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data de cessacao de seu vinculo empregaticio com a Patrocinadora, ou da data do
Requerimento do Participante, contendo as informacdes exigidas pelo 6rgao oficial competente.

§3° O Participanteteraaté 60 (sessenta) dias, apds o recebimento do extrato descrito no paragrafo
anterior, para optar por um dos institutos previstos neste Capitulo.

§ 4° - Caso o Participante questione as informacdes contidas no extrato, o prazo para opgao
a que se refere o § 3° serd suspenso, até que sejam prestados pelo SARAH PREVIDENCIA os
esclarecimentos pertinentes no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

§ 5°. A opcao pelo Autopatrocinio € facultada ao Participante desde o rompimento do vinculo
empregaticio com a Patrocinadora.

§ 6°. Caso o Participante faca sua opc¢ao pelo Autopatrocinio apenas no prazo descrito no §
3° deste artigo, devera arcar com as contribuicdes devidas no periodo, de forma a nao haver
descontinuidade na contribuicao ao Plano.

§7°. Decorrido o prazo descrito no § 3°, sem que o Participante tenha expressamente manifestado
sua opgao por algum dos institutos previstos neste Capitulo, entender-se-a que a opg¢ao do
Participante recaiu sobre o Beneficio Proporcional Diferido, desde que atendida a caréncia para
tal instituto, ou, em caso contrario, podera o Participante podera exercer o instituto do Resgate,
na forma definida na Secao | do Capitulo X deste Regulamento.

§8°. O Participante formalizara sua opg¢ao por um dos institutos previstos neste Capitulo mediante
protocolo no SARAH PREVIDENCIA de Termo de Opgao no prazo descrito no § 3° deste artigo.
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§ 9° E permitido ao Participante Autopatrocinado optar, a qualquer tempo, pelo Beneficio
Proporcional Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate, nos termos deste Regulamento.

§10. E permitido ao Participante Vinculado optar, a qualquer tempo, pela Portabilidade ou pelo
Resgate, nos termos deste Regulamento.

§ 11. A posterior opcao do Participante Autopatrocinado ou do Participante Vinculado pelo
Resgate ou pela Portabilidade, observadas as regras previstas nos artigos 39 e 42, acarretara o
encerramento da inscricao dos referidos Participantes, aplicando-se o disposto no artigo 9°, § 6°,
deste Regulamento.

§12. Aopcao do Participante Vinculado pelo Resgate ou pela Portabilidade somente sera possivel
se 0 mesmo nao estiver em gozo de Beneficio previsto neste Regulamento.

SECAO |
DO RESGATE

Art. 39. O Participante que vier a perder o vinculo empregaticio com a Patrocinadora tera
direito ao Resgate de sua Reserva Individual de Poupanca, descrita no artigo 50, bem como
das contribuicdes eventualmente aportadas nos termos do artigo 41, § 5° deste Regulamento,
observado o disposto nos paragrafos deste artigo e no artigo 9° deste Regulamento.

§ 1°. O pagamento do Resgate, quando do cancelamento da inscricao do Participante nas
situacdes previstas no artigo 9°, incisos | e |l, sera efetivado apenas quando ocorrer a cessagao do
vinculo empregaticio do Participante com a Patrocinadora.

§ 2°. O Resgate nao serd permitido caso o Participante ja esteja em gozo de Beneficio previsto
neste Regulamento.

§ 3°. E vedado o Resgate de Recursos Portados, exceto quando os referidos recursos tiverem
sido constituidos em Plano de Previdéncia Complementar administrado por Entidade Aberta de
Previdéncia Complementar ou Sociedade Seguradora.

§ 4° O Participante que optar pelo instituto do Resgate dos recursos constituidos no Plano,
devera portar os recursos a que se refere o § 3° deste artigo para outro plano de previdéncia
complementar, antes do pagamento do Resgate.

§ 5° O Resgate podera ser pago em prestacao Unica ou, a critério do Participante, em até 12
(doze) parcelas mensais e consecutivas, € ensejara o encerramento da inscricao do Participante
e respectivos Beneficiarios no Plano.

§ 6°. Caso o Participante faca a opc¢ao pelo Resgate em parcelas mensais, em hipdtese alguma
o valor da parcela mensal podera ser inferior a 10% (dez por cento) da Unidade de Referéncia de
Beneficios — URB.

§ 7°. As parcelas vincendas, quando da op¢ao pelo pagamento parcelado do Resgate, de que

trata o paragrafo anterior, serdao atualizadas de acordo com a rentabilidade liquida alcancada na
aplicacao dos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas, Fundos e Provisdes do Plano.
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§ 8°. As parcelasremanescentes da Reserva Patronal de Poupanca nao resgataveis, corresponden-
tes a Participantes que, por ocasidao do término do vinculo empregaticio, optarem pelo instituto
do Resgate, serao vertidas para a constitui¢ao do Fundo Previdencial na forma do artigo 56.

§ 9°. O falecimento do Participante durante o periodo em que estiver recebendo o Resgate em
parcelas mensais, resultara no pagamento dos valores remanescentes, em parcela Unica, aos
seus Herdeiros Legais.

SECAO I
DO AUTOPATROCINIO

Art. 40. O Participante podera manter o valor de sua contribuicao e o referente a contribuicao
da Patrocinadora para os Beneficios Programados, bem como, em carater facultativo, o valor da
contribuicao para os Beneficios de Risco prevista em Plano de Custeio anual, na condi¢cao de
Participante Autopatrocinado, mediante opc¢ao pelo Autopatrocinio, quando da cessacao de seu
vinculo empregaticio com a Patrocinadora, observado o disposto nos paragrafos deste artigo.

§ 1°. O Autopatrocinio € permitido também em qualquer situacao de perda total ou parcial da
remuneracao recebida pelo Participante, nao tendo havido a cessacao do vinculo empregaticio
com a Patrocinadora.

§2° Nassituacdes descritas no paragrafo anterior, o Participante podera optar pelo Autopatrocinio
desde a data da perda parcial ou total de sua remuneracao.

§ 3°. Nas situacdes previstas no § 1° deste artigo, a opcao pelo Autopatrocinio resultara no aporte,
pelo Participante:

| — das suas proprias contribui¢cdes ao Plano, bem como da contribuicao da Patrocinadora para os
Beneficios Programados, quanto a parcela de remunerag¢ao que houver sido perdida; e

Il — da contribuicao para Beneficios de Risco prevista em Plano de Custeio anual.

§ 4° Do Participante Autopatrocinado sera descontado o montante necessario ao custeio
administrativo do Plano, nos termos previstos no Plano de Custeio anual, observada a legislacao
aplicavel.

§ 5°. Dos demais Participantes que optem pelo Autopatrocinio, ou seja, que nao se encontrem
na condi¢cao de Participante Autopatrocinado, também sera descontado o montante necessario
ao custeio administrativo do Plano, nos termos previstos no Plano de Custeio anual, proporcional
a contribuicao individual do Participante e a parcela da contribuicdo da Patrocinadora por ele
assumida, observada a legislagcao aplicavel.

§ 6°. Aos Participantes Autopatrocinados que tenham optado por assumir a contribuicao da
Patrocinadora para os Beneficios de Risco, bem como aos respectivos Beneficiarios, € assegurado
odireito atodosos Beneficiosdescritos no Capitulo IXdeste Regulamento, sendo-lhesaplicadasas
mesmas regras previstas para os referidos Beneficios quanto aos Participantes que mantenham
o vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

§7°. O disposto no paragrafo anterior sera aplicado também aos demais Participantes que optem
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pelo Autopatrocinio e que nao se encontrem na condi¢cao de Participante Autopatrocinado, e
respectivos Beneficiarios.

§8°. Caso o Participante Autopatrocinado que tenha optado por ndo contribuir para os Beneficios
de Risco se aposente por invalidez, pela Previdéncia Social Oficial, antes de se tornar elegivel a
qualquer dos Beneficios Programados descritos na Segao Il do Capitulo IX deste Regulamento,
ser-lhe-a facultado, a qualquer tempo, desde que ainda nao tenha se tornado elegivel optar:

| - pela manutenc¢ao do vinculo ao Plano, na condi¢cao de Autopatrocinado, com ou sem alteracao
do percentual de contribuicao;

Il - pela manutenc¢ao do vinculo ao Plano, mediante opc¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido,
passando a condi¢cao de Participante Vinculado; ou

[l — pelo recebimento de sua Reserva Individual de Poupanca, de que trata o artigo 50 deste
Regulamento, bem como dos Recursos Portados eventualmente existentes em seu nome, em
parcela unica.

§ 9°. Ocorrendo o falecimento do Participante Autopatrocinado que tenha optado por nao contribuir
para os Beneficios de Risco, antes do mesmo entrar em gozo de qualquer dos Beneficios Programados
descritos na Secao Il do Capitulo IX deste Regulamento, seus Herdeiros Legalmente Habilitados, terao
direito somente ao recebimento de sua Reserva Individual de Poupanca, de que trata o artigo 50, bem
como dos Recursos Portados eventualmente existentes em nome do Participante, em parcela Unica.

§10.Nassituacdes mencionadas nos§§8°e 9°deste artigo, apods a efetivacao dos pagamentos neles
mencionados, cessarao todas as obriga¢des do Plano com o Participante e seus Beneficiarios.

§ 11. O ndo recolhimento de contribuicdes pelo Participante Autopatrocinado, por 3 (trés) meses
consecutivos ou alternados, no periodo de um ano, sera entendido, pelo SARAH PREVIDENCIA,
como opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido desde que tenha sido cumprida a caréncia
para tal instituto, em carater irrevogavel, caso o Participante Autopatrocinado nao salde o débito
correspondente no prazo de 30 (trinta) dias apds notificacdo do SARAH PREVIDENCIA.

§12. Ao Participante Autopatrocinado que se encontre na condi¢cao descrita no paragrafo anterior,
tendo menos de 3 (trés) anos de vinculo com o Plano, serd aplicado o disposto no § 14 deste artigo.

§ 13. Para o Participante que tenha optado pelo Autopatrocinio em decorréncia de perda
parcial da sua remuneracao, caso deixe de recolher a diferenca das suas contribuicdes e das de
responsabilidade da Patrocinadora, por 3 (trés) meses consecutivos ou alternados, no periodo de
um ano, devidas em decorréncia da opcao pelo instituto de que trata este artigo, tera cancelada a
referida opc¢ao, de forma que ser-lhe-a aplicado, a partir de entao, apenas o Salario de Participacao
resultante da referida perda de remuneracao, enquanto a mesma durar.

§ 14. O nao recolhimento de contribuicdes, por 3 (trés) meses consecutivos ou alternados, no
periodo de um ano, pelos Participantes que tenham optado pelo Autopatrocinio em decorréncia
da perda total da remuneracao, sem que tenha havido a cessag¢ao do vinculo empregaticio com
a Patrocinadora, resultara no cancelamento da inscricao dos referidos Participantes, nos termos
do artigo 9° inciso |, deste Regulamento, ressalvado, quando for o caso, o disposto nos §§ 1° e 2°
do referido artigo 9°.
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§15. E facultado ao Participante Autopatrocinado rever o percentual de sua contribuicdo na data
da respectiva opc¢ao, bem como na ocasiao da revisao de percentual prevista no artigo 51 deste
Regulamento, respeitando o percentual minimo previsto no mesmo artigo.

SECAO Il
DO BENEFiICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Art. 41. Em razao da cessacao do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, o Participante
podera manter sua vinculagao ao Plano, na condi¢cao de Participante Vinculado, ao optar pelo
Beneficio Proporcional Diferido (BPD).

§ 1°. Para aderir ao BPD, o Participante devera ter, no minimo, 3 (trés) anos de vinculacao ao
Plano e nao podera ter preenchido os requisitos de elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria
Normal oferecido pelo Plano.

§2°. Aopcaodo Participante pelo BPD implicara a cessacaodorecolhimento de suas contribuicdes
normais para o Plano, mas o sujeitara ao recolhimento de eventuais contribui¢cdes extraordinarias,
assim reconhecidas nos termos da legislacao aplicavel.

§ 3°. Do Participante Vinculado sera descontado o montante necessario ao custeio administrativo
do Plano, nos termos previstos no Plano de Custeio anual, observada a legislagao aplicavel.

§ 4°. O Beneficio Programado decorrente da opc¢ao pelo BPD sera acessivel, mediante
requerimento, a partir da data em que o Participante Vinculado tornar-se-ia elegivel ao Beneficio
de Aposentadoria Normal ou Antecipada, conforme a situagao de cada Participante, caso
mantivesse sua inscricao no Plano na condi¢cao anterior a opgao pelo BPD, nao lhe sendo exigido
o cumprimento da Caréncia de contribuicbées mensais ao Plano, prevista nos artigos 30 e 32,
conforme o caso.

§ 5° E facultado ao Participante Vinculado aportar Contribuicdes Esporadicas, no periodo de
diferimento, com a finalidade especifica de aumentar a Reserva Matematica que sera destinada
a constituicao de seu Beneficio Programado decorrente da opgao pelo BPD.

§ 6°. O Beneficio Programado decorrente da opc¢ao pelo BPD sera a totalidade da Reserva
Matematica de Beneficios Programados, constituida até a data da opgao, bem como pelas
contribuicdes de que trata o paragrafo anterior, descontada a contribui¢ao necessaria ao custeio
administrativo do Plano, nos termos previstos no Plano de Custeio anual, e atualizada de acordo
com a rentabilidade liquida alcan¢cada na aplicacao dos Recursos Garantidores das Reservas
Técnicas, Fundos e Provisdes do Plano.

§ 7°. Caso o Participante Vinculado se aposente por invalidez, pela Previdéncia Social Oficial, antes
da data descrita no § 4° deste artigo, podera optar pelo recebimento de sua Reserva Individual
de Poupanca, de que trata o artigo 50 deste Regulamento, bem como dos Recursos Portados
eventualmente existentes em seu nome, em parcela Unica, ou optar pela manuteng¢ao da sua
situacao de Participante Vinculado.

§ 8°. Ocorrendo o falecimento do Participante Vinculado, antes do mesmo entrar em gozo do
Beneficio Programado decorrente da opc¢ao pelo BPD, seus Herdeiros Legalmente Habilitados,
terao direito ao recebimento de sua Reserva Individual de Poupanca, de que trata o artigo 50
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deste Regulamento, bem como dos Recursos Portados eventualmente existentes em nome do
Participante, em parcela Unica.

§9. Nassituacdes mencionadas nos §§7° e 8° deste artigo, apds a efetivagcao dos pagamentos neles
mencionados, cessarao todas as obrigagdes do Plano com o Participante e seus Beneficiarios.

§10. Ao Beneficio Programado decorrente da opcao pelo BPD, de que trata o § 6° deste artigo,
serao aplicadas as mesmas regras previstas no artigo 31 deste Regulamento.

§ 11. Ocorrendo o falecimento do Assistido em gozo do Beneficio Programado decorrente da
opcao pelo BPD, sera observado o disposto na Subsecao Il da Secao Il do Capitulo IX deste
Regulamento.

SECAO IV
DA PORTABILIDADE

Art. 42. O Participante podera, em carater irrevogavel e irretratavel, portar os recursos financeiros,
correspondentes a sua Reserva Matematica de Beneficios Programados e os eventuais Recursos
Portados existentes em nome do Participante, para outro Plano de Beneficios operado por
Entidade de Previdéncia Complementar ou Sociedade Seguradora autorizada a operar Planos
de Beneficios de Previdéncia Complementar, desde que, cumulativamente:

| —tenha cessado o vinculo empregaticio com a Patrocinadora;
Il — ndo esteja em gozo de Beneficio previsto neste Regulamento.

[l = tenha no minimo 3 (trés) anos de vinculagao ao Plano, exceto para Recursos Portados de
outro Plano de Beneficios.

§ 1°. O direito a Portabilidade sera exercido exclusivamente pelo Participante, mediante Termo
de Opcado protocolado no SARAH PREVIDENCIA no prazo fixado no artigo 38, § 3° deste
Regulamento.

§ 2°. A Portabilidade é direito inalienavel do Participante, sendo vedada sua cessao sob qualquer
forma e implica a cessacao dos compromissos do Plano em relagcao ao Participante e seus

respectivos Beneficiarios.

§ 3°. E vedado também gque os recursos financeiros transitem pelos Participantes do Plano, sob
qualquer forma.

§ 4°, Os recursos financeiros objeto de Portabilidade requerida por Participante Vinculado serao
compostos também pelas contribuicdes eventualmente aportadas nos termos do artigo 41, § 5°,

deste Regulamento.

§ 5°. O SARAH PREVIDENCIA seguird os procedimentos determinados pelo érgdo oficial
competente para efetivar a Portabilidade requerida.

Art. 43. Os Recursos Portados ao Plano serao registrados pelo valor correspondente em quotas do
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dia e alocadas em conta individual em nome do Participante, desvinculada da conta que recebe
contribuicdes do Participante e da Patrocinadora nos termos previstos no Plano de Custeio.

§ 1°. Os Recursos Portados ao Plano, quando da concessao de algum Beneficio Programado
previsto neste Regulamento, serao somados a Reserva Matematica de Beneficios Programados
existente em nome do Participante, para efeito do calculo do Beneficio.

§ 2°. Observado o disposto no artigo 39, § 3°, deste Regulamento, os Recursos Portados também
serdo utilizados:

| — de acordo com o disposto nos artigos 12, §§ 5° e 6°% 40, §§ 8° e 9° 41, §§ 7° e 8% e 42 deste
Regulamento;

Il - nas mesmas situacdes descritas no artigo 52 deste Regulamento.

§ 3°. O SARAH PREVIDENCIA seguird os procedimentos determinados pelo érgdo oficial
competente para receber os Recursos Portados de outros Planos de Beneficios.

CAPITULO XI
DOS CRITERIOS DE PAGAMENTO E REAJUSTAMENTO DOS BE-
NEFICIOS

SECAO |
DA FORMA DE PAGAMENTO

Art. 44. Os Beneficios do Plano, ressalvadas as excecdes previstas neste Regulamento, serdao
pagos em prestacdes mensais e consecutivas, pelo prazo de duracao do Beneficio.

Art. 45, Sera pago um abono anual aos Assistidos deste Plano, no més de dezembro de cada ano,
cujo valor corresponderd a 1/12 (um doze avos) do valor mensal do Ultimo Beneficio pago, por més
de vigéncia do Beneficio no ano correspondente, considerando-se a fragcao igual ou superior a 15
(quinze) dias como més integral, observado o disposto nos paragrafos deste artigo.

§ 1°. O abono anual sera concedido mesmo para aqueles Assistidos cujo Beneficio tenha se
encerrado antes do més de dezembro de cada ano.

§ 2°. Na situagao prevista no paragrafo anterior, o abono anual proporcional sera pago no més do
término do gozo do Beneficio.

§ 3°. No caso dos Assistidos em gozo de Beneficio Programado concedido na forma de renda
mensal apurada a partir de um percentual do Saldo da Reserva Matematica de Beneficios
Programados, o abono anual correspondera ao mesmo valor do beneficio recebido na referéncia
de dezembro, independentemente da quantidade de parcelas do beneficio pagas no exercicio,
nao sendo aplicavel o disposto nos paragrafos anteriores deste artigo.
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SECAO Il
DO REAJUSTAMENTO DOS BENEFICIOS

Art. 46. Os beneficios de prestacao mensal previstos neste Regulamento, cujo pagamento seja
na forma de renda vitalicia, terdao seus valores reajustados, a0 menos em janeiro de cada ano, pela
variacao do Indice do Plano, observado o disposto nos paragrafos deste artigo.

§1°. Na ocasidao do primeiro reajuste, sera considerada a variacao do indice de que trata este artigo
verificada no periodo compreendido entre o més de inicio do Beneficio e 0 més de competéncia
do reajuste.

§ 2°. O disposto neste artigo nao se aplica aos Beneficios Programados concedidos na forma de
renda mensal apurada a partir de um percentual do Saldo da Reserva Matematica de Beneficios
Programados, mediante a manutencao da individualizagao da Reserva Matematica de Beneficios
Programados constituida em nome do Participante, cuja forma de atualizacao é aquela prevista
nos artigos 31 e 33 deste Regulamento.

CAPITULO XII
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 47. O Plano de Custeio dos Beneficios previstos neste Regulamento sera proposto
anualmente, aprovado pela Diretoria Executiva do SARAH PREVIDENCIA, de comum acordo
com a Patrocinadora.

SECAO |
DOS BENEFICIOS DE RISCO

Art. 48. Os Beneficios de Risco previstos neste Regulamento serdo atendidos pelas seguintes
fontes de receitas:

| — Fundo Previdencial, nos termos previstos na Nota Técnica Atuarial do Plano, observado o
disposto no Plano de Custeio anual.

Il — Contribuicao da Patrocinadora com base em percentual do total dos Salarios de Participacao
dos Participantes inscritos, neste Plano, desde que mantenham vinculo empregaticio com a
Patrocinadora e ndao estejam com direitos e obrigacdes suspensos perante o Plano, que somente
serd efetuada quando for expressamente prevista no Plano de Custeio anual, observado o
disposto na legislagao aplicavel.

[Il — Contribuicao de Participantes nos termos previstos no Plano de Custeio anual, observado o
disposto na Nota Técnica Atuarial do Plano.

IV — Contribuicao daqueles Participantes Autopatrocinados que, nos termos do artigo 40 deste

Regulamento, tenham optado pelo direito aos Beneficios de Risco, nos termos definidos no
Plano de Custeio anual, observado o disposto na legislacao aplicavel.
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V — Receitas de aplicacdes dos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas, Fundos e Provisdes
do Plano, de acordo com as diretrizes do Conselho Monetario Nacional;

VI-Doagoes, subvencdes, legados e rendas extraordinarias, nao previstas nos incisos precedentes;

Paragrafo uUnico. Independentemente do disposto neste artigo, o Plano de Custeio sera revisto
sempre que ocorrerem eventos determinantes de alteragcdes nos encargos do Plano.

SECAO Il
DOS BENEFiICIOS PROGRAMADOS

Art. 49. Os Beneficios Programados serdo atendidos pelas seguintes fontes de receitas:

| — contribuicao mensal da Patrocinadora, em percentual a ser definido em conformidade com a
Subsecao Il desta Secao;

Il — contribuicao mensal dos Participantes, em percentual a ser definido em conformidade com
a Subsecao | desta Secao;

[l - contribui¢cao anual da Patrocinadora e dos Participantes sobre o 13° salario;

IV — contribuicdes esporadicas da Patrocinadora em percentual e épocas por ela definidas,
utilizando critérios uniformes e ndo discriminatorios;

V — contribuicdes esporadicas dos Participantes, em conformidade com o disposto na Subsecao
| desta Secao;

VI — eventuais recursos que sejam revertidos do Fundo Previdencial, em percentual previsto no
Plano de Custeio anual, mediante a utilizacao de critérios uniformes e nao discriminatorios;

VIl —receitas de aplicagdes dos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas, Fundos e Provisdes
do Plano, de acordo com as diretrizes do Conselho Monetario Nacional;

VIll-doacdes, subvencdes, legados e rendas extraordinarias, nao previstas nosincisos precedentes.

SUBSECAO | )
DAS CONTRIBUICOES DOS PARTICIPANTES

Art. 50. As contribuicdes dos Participantes para o custeio dos Beneficios Programados previstos
neste Regulamento, deduzido o respectivo custeio administrativo, nos termos previstos no Plano de
Custeio anual, e observada a legislagdo aplicavel, destinam-se a formacao de Reservas Individuais
de Poupanca, cujos valores serdao atualizados de acordo com a rentabilidade liquida alcancada na
aplicacao dos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas, Fundos e Provisdes do Plano.

§ 1°. Também sera considerada Reserva Individual de Poupanca, para todos os efeitos deste
Regulamento, a reserva proveniente de contribuicdes para Beneficios Programados efetuadas
pelo Participante em nome da Patrocinadora, no caso do artigo 40 deste Regulamento.

§ 2°. As contribuicdes efetuadas por Participantes para o custeio de Beneficios de Risco nao
integrarao a Reserva Individual de Poupanca.
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Art. 51. As contribuicdées mensais dos Participantes serao por eles fixadas, em percentual nao
inferior a 3% (trés por cento) do respectivo Salario de Participacao.

§1°. O Participante poderd alterar o seu percentual de contribuicao duas vezes ao ano, durante a
campanha de revisado de percentual, realizada pela Patrocinadora e pelo SARAH PREVIDENCIA.

§ 2°. As contribuicdes esporadicas a que se refere o artigo 49, V, deste Regulamento sao de
natureza voluntaria e deverao corresponder a percentual ndo inferior a 1% (um por cento) do
Salario de Participacao do Participante.

Art. 52. A Reserva Individual de Poupanca do Participante que entrar em gozo do Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez previsto neste Regulamento, ou que vier a falecer antes de perceber
algum dos Beneficios Programados assegurados neste Regulamento, sera paga, conforme o
caso, ao Participante ou a seus Herdeiros Legais, em parcela unica.

SUBSECAO I
DAS CONTRIBUICOES DA PATROCINADORA

Art. 53. As contribuicdes da Patrocinadora para custeio dos Beneficios Programados previstos
neste Regulamento, deduzido o respectivo custeio administrativo, nos termos previstos no
Plano de Custeio anual, e observada a legislacao aplicavel, destinam-se a formacgao de Reservas
Patronais de Poupanca, cujos valores serao atualizados de acordo com a rentabilidade liquida
alcancada na aplicacao dos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas, Fundos e Provisdes
do Plano.

Art. 54. As contribuicdes mensais da Patrocinadora para custeio dos Beneficios Programados
previstos neste Regulamento corresponderao ao mesmo percentual de contribuicao escolhido
pelo Participante, incidente sobre o respectivo Salario de Participacao, observado o limite de 6%
(seis por cento), e serao efetuadas aos Participantes que mantenham o vinculo empregaticio
com a Patrocinadora, ndao estejam com seus direitos e obrigacdes suspensos perante o Plano e
nao tenham optado pelo disposto no artigo 40 deste Regulamento.

Art. 55. As contribui¢cdes esporadicas da Patrocinadora sao de natureza voluntaria e fixadas em
valores independentes dos eventualmente vertidos pelos Participantes, e serao feitas de acordo

com distribuicao uniforme e nao discriminatoria.

Art. 56. Serao automaticamente revertidas para o Fundo Previdencial as Reservas Patronais de
Poupanca correspondentes a Participantes que, por qualquer motivo, tenha:

|-canceladasuainscricaocomdireito ao Resgate, nostermosdo artigo 9°,§ 3°, deste Regulamento;
Il —optado pelo Resgate apds a cessacao do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, nas
situacdes previstas neste Regulamento, inclusive no caso em que a opc¢ao pelo referido instituto

tenha sido efetuada por Participante Autopatrocinado ou Participante Vinculado; ou

lll-retirada de sua titularidade as contribuicdes patronais na forma do § 2° do artigo 60 deste
Regulamento.
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CAPITULO Xl
DA SUSPENSAO TEMPORARIA DAS CONTRIBUICOES DO
PARTICIPANTE

Art. 57. Ao Participante que ndo esteja com contrato de trabalho suspenso, ressalvada a situagao
do Participante em gozo do Beneficio de Auxilio-Doencga, descrito nos artigos 22 a 24 deste
Regulamento, € facultado requerer a suspensao temporaria de suas contribui¢cdes, por meio de
preenchimento de formulario préprio ou outros canais indicados pelo SARAH PREVIDENCIA.

§1°. A Patrocinadora cessara suas contribui¢cdes quanto aos Participantes que, nos termos deste
dispositivo, figuem com seus direitos e obrigagcdes suspensos perante o Plano, bem como quanto
aos Participantes em gozo do Beneficio de Auxilio-Doenca que requeiram a suspensao de suas
contribuicdes, exclusivamente pelo periodo que durar a suspensao de contribuicdes.

§ 2°. Durante o periodo de vigéncia da suspensao das contribuicdes havera a suspensao de todos
os direitos e obrigacdes do Participante frente ao Plano, exceto se o mesmo ja estiver em gozo
do Beneficio de Auxilio-Doenca, descrito nos artigos 22 a 24 deste Regulamento, na data do
requerimento de suspensao de suas contribuicdes e enquanto durar o referido Beneficio.

§ 3°. O Participante de que trata este artigo, ao efetuar sua primeira contribuicao apds o periodo
de suspensao de contribuicdes, tera assegurados todos os direitos e obrigacdes frente ao Plano,
existentes anteriormente, inclusive quanto a Caréncia cumprida e a Reserva Matematica de
Beneficios Programados acumulada.

§ 4° Os Beneficios que eventualmente sejam concedidos logo apods o restabelecimento dos
direitos do Participante frente ao Plano, em nenhuma hipdtese, poderao retroagir ao periodo em
que vigorou a suspensao de contribuicdes.

§ 5° O Participante Fundador nao perde esta condi¢cao ao requerer a suspensao de contribuicdes
de que trata este artigo.

§ 6°. A faculdade prevista neste artigo, exceto para o Participante em gozo do Beneficio de
Auxilio-Doenca descrito nos artigos 22 a 24 deste Regulamento, pode ser exercida, sem qualquer
limitacao, durante otempo de vinculagao do Participante ao Plano, por periodos nunca superiores
a 6 (seis) meses, desde que haja um intervalo de contribuicao de pelo menos 3 (trés) meses.

§ 7° Aplica-se ao Participante que, nos termos previstos no § 2° deste artigo, estiver com

seus direitos e obrigacdes frente ao Plano suspensos o disposto no artigo 12, 8§ 5° e 6°, deste
Regulamento.
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CAPITULO XIV
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES E DO
CUSTEIO ADMINISTRATIVO

SECAO |
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 58. As contribuicdes dos Participantes, descontadas em folha de pagamento, e as da
Patrocinadora referidas no Capitulo Xll deste Regulamento serao recolhidas ao SARAH
PREVIDENCIA até o 10° dia Util do més subsequente ao de sua competéncia.

§ 1°. O recolhimento das contribuicdes far-se-a juntamente com as demais consignacgdes
destinadas ao SARAH PREVIDENCIA, acompanhado da correspondente discriminacéo.

§ 2°. No caso de nao ter sido descontado do respectivo salario o valor da contribuicao ou outra
importancia devida ao SARAH PREVIDENCIA, ficard o Participante obrigado a recolhé-la
diretamente ao SARAH PREVIDENCIA até o dia 15 do més seguinte ao més de competéncia do
fato gerador da contribuicao.

§ 3°. O disposto no paragrafo anterior aplica-se, inclusive, aos Participantes de que trata o artigo
40 deste Regulamento e ao Participante que, por qualquer motivo, nao esteja recebendo
remuneracao da Patrocinadora.

§ 4°. O disposto nos §§ 2° e 3° deste artigo nao se aplica aos Participantes que estejam com seus
direitos e obrigacdes frente ao Plano suspensos, na forma do artigo 12 ou do artigo 57 deste
Regulamento, ou ainda no caso do Participante em gozo do Beneficio de Auxilio-Doencga, que
esteja com suas contribuicdes suspensas.

§ 5° As contribui¢cdes destinadas ao Plano serao convertidas em quotas na data do recolhimento
ao SARAH PREVIDENCIA.

Art.59. N3o se efetivando, no prazo previsto no artigo 58, o recolhimento ao SARAH PREVIDENCIA
das parcelas descontadas dos Participantes, bem como de suas proprias contribuicdes, a

Patrocinadora pagara ao SARAH PREVIDENCIA:

| — o valor dos recolhimentos atrasados com atualizacdo de acordo com a variacdo do Indice do
Plano, referente ao periodo de atraso; e

Il — multa de 2% (dois por cento) sobre o valor atualizado nos termos previstos no iNnciso anterior.

§1° Os valores pagos a titulo de atualizagao serao incorporados a respectiva Reserva Matematica,
conforme origem da contribuicdo em atraso.

§ 2° O valor da multa de que trata o inciso Il do caput serd alocado no Plano de Gestao

Administrativa para o custeio das despesas administrativas, de acordo com o disposto no Plano
de Custeio anualmente aprovado pela Diretoria Executiva do SARAH PREVIDENCIA.
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§ 3° O atraso no recolhimento das contribuicdes pela Patrocinadora nao prejudicara os direitos
dos Participantes cujas contribuicdes, embora descontadas, nao tenham sido recolhidas ao
SARAH PREVIDENCIA.

Art. 60. Nao se efetivando, no prazo previsto no artigo 58, o recolhimento direto pelo Participante
nos casos previstos neste Regulamento, o Participante pagarda ao SARAH PREVIDENCIA os
MesMOos encargos previstos nos incisos | e |l do artigo anterior, aplicando-se, nesse caso, também
o disposto nos §§ 1° e 2° do referido artigo.

§1°.O nao recolhimento por 3 (trés) meses consecutivos ou alternados, no periodo de um ano, das
contribuicdes devidas nos termos deste Regulamento importara no cancelamento da inscricao
do Participante, apds o decurso do prazo de 30 (trinta) dias da notificagao que |he for feita, pelo
SARAH PREVIDENCIA, por simples carta, para pagamento imediato do débito, exceto nos casos
descritos no artigo 9°, 8§ 1° e 2°, deste Regulamento.

§2° Transcorridos 12 (doze) meses completos da data devida do recolhimento, as correspondentes
contribuicdes mensais da Patrocinadora efetuadas em nome de Participante que eventualmente
deixe de saldar as respectivas contribuicdes ao Plano, sem que o referido atraso tenha resultado
no cancelamento da inscricao do Participante, serao retiradas da titularidade do Participante e
revertidas para o Fundo Previdencial de que trata este Regulamento.

§ 3°. Quando ocorrer a retirada de contribuicdes da Patrocinadora da titularidade do Participante,
Nnos termos previstos no paragrafo anterior, as correspondentes contribuicdes de Participante
Nnao mais serao devidas, nao podendo ser computadas para efeito de Caréncia, nos termos deste
Regulamento.

SECAO I
DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 61. O custeio administrativo deste Plano, suportado pela Patrocinadora, pelos Participantes e
Assistidos, inclusive os Beneficiarios, observara o disposto no Plano de Custeio anual, nos termos
previstos Nno artigo 47 deste Regulamento.

§1° - Para efeito do disposto no caput, poderdo ser previstas taxa de carregamento e/ou taxa de
administracao, assim definidas pela legislacao aplicavel, conforme parametros fixados no Plano

de Custeio anual.

§ 2° - Caso necessario, o atuario do Plano podera, mediante avaliagcao atuarial, prever a criagao de
Fundo Administrativo, observado o disposto na legislacao aplicavel.

§ 3° - Os recursos destinados ao custeio das despesas administrativas ndo sao passiveis de
restituicao, a qualquer titulo.
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CAPITULO XV
DAS ALTERAGCOES DO REGULAMENTO

Art. 62. Este Regulamento somente podera ser alterado por deliberacao da Diretoria Executiva
do SARAH PREVIDENCIA, de comum acordo com a Patrocinadora e mediante aprovacdo pelo
orgao oficial competente.

Paragrafo unico. As alteracdes nao poderdao, em qualquer hipodtese, contrariar os objetivos
referidos no Estatuto do SARAH PREVIDENCIA, nem reduzir os Beneficios ja concedidos ou
prejudicar direitos adquiridos.

CAPITULO XVI i
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 63. Nas hipoteses de ocorréncia de alteracao da legislacao da Previdéncia Social Oficial ou
complementar, dos padrdes monetarios, dos critérios de calculo utilizados pela Previdéncia
Social Oficial, bem como de qualguer outro fato que aumente os encargos futuros do Plano,
antecipando pagamentos de Beneficios ou majorando seu valor além do previsto nas avaliacdes
atuariais, esses novos encargos somente serdao devidos ou admitidos pelo Plano, desde que os
Participantes e os Assistidos e a Patrocinadora propiciem prévia receita de cobertura total.

Art. 64. Anualmente, serao realizadas reavaliagdes atuariais, nos termos da legislagao pertinente.

§ 1°. Ocorrendo a apuracao de eventual déficit, cabera ao Conselho Deliberativo do SARAH
PREVIDENCIA estabelecer medidas para reequilibrio do Plano, conforme critérios e condicdes
previstos na legislacao e normas em vigor.

§ 2°. Observada a legislacao aplicavel, havendo a apuracao de eventual superavit ao final do
exercicio, devera ser estabelecida em Plano de Custeio a reducgao parcial, a reducao integral ou
a suspensao da cobranca de contribuicdes ao Plano, bem como a melhoria dos beneficios de
forma temporaria, para Assistidos e Pensionistas, na forma a ser definida na Nota Técnica Atuarial
do Plano.

Art. 65. As avaliacdes atuariais do Plano definirdo, a cada exercicio, a taxa real de juros a ser
adotada para este Plano, observado o disposto na legislacao aplicavel.

Art. 66. Os casos omissos neste Regulamento serdao objeto de analise e de deliberacdao da
Diretoria-Executiva do SARAH PREVIDENCIA.

Art. 67. Na forma da legislacao vigente, prescreve em 05 (cinco) anos o direito as prestacdes nao
pagas nem reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos menores, incapazes ou
ausentes, na forma do Codigo Civil.

§ 1°. Os valores relativos as prestacdes nao reclamadas de que trata o caput, apods o decurso do
prazo prescricional de 05 (cinco) anos, serao alocados no Fundo de Prescricao e, cuja finalidade
€ receber tais recursos ao decorrer do ano conforme prazos previstos neste artigo, para que, no
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encerramento de cada exercicio sejam reconhecidos como ganho para o Plano, sensibilizando
a cota do Plano.

§ 2°. Para fins de aplicacao do prazo de que trata este artigo, serao considerados os seguintes
marcos iniciais:

|- Data de disponibilizacdo do Extrato Previdenciario ou da concessao de beneficio a Participantes
Ativos, Autopatrocinados e Vinculados, bem como aos respectivos Beneficiarios inscritos;

Il — Data de oObito do Participante ou Assistido, no caso de prestacdes devidas aos Herdeiros
Legais; ou

Il —Data a partir da qual o credor poderia ter exercido o respectivo direito, no caso de hipoteses
nao descritas Nos incisos anteriores.

Art. 68. Observada a legislacdo que rege a matéria, serao consideradas validas para todos
os fins de direito as comunicacdes e notificacdes feitas pelo SARAH PREVIDENCIA aos
Participantes, Assistidos e Beneficiarios nos meios habitualmente utilizados pela Entidade para
esses fins, inclusive disponibilizacdao no acesso restrito do Participante na internet ou envio de
correspondéncia aos enderecos fisicos e eletrénicos por eles fornecidos.

Paragrafo unico.Sem prejuizoaocompromissoda Entidade emrealizar campanhasde atualizagcao
cadastral, é de responsabilidade dos Participantes e Assistidos, na forma do artigo 6° deste
Regulamento, manter os dados cadastrais seus e de seus Beneficiarios devidamente atualizados,
inclusive no que diz respeito aos enderecos fisicos e eletréonicos e telefones de contato.

CAPITULO XVII
DO HISTORICO DE ALTERACOES DO REGULAMENTO

Art. 69. O tempo de vinculacao a “Parte Opcional” do Plano, prevista na redacao que vigorou
até 28 de dezembro de 2005, sera considerado para efeito das Caréncias descritas na Sec¢ao Il do
Capitulo IX e no Capitulo X deste Regulamento.

Art 70. Fica facultada a inscricdo, mediante requerimento, nos Beneficios Programados
previstos neste Regulamento, anteriormente denominados Beneficios da “Parte Opcional”, aos
Participantes que, até 28 de dezembro de 2005, estavam inscritos apenas nos Beneficios de
Risco, anteriormente denominados Beneficios da “Parte Geral”.

§ 1°. Para os Participantes que nao venham a aderir ao disposto no caput, continuam sendo
assegurados exclusivamente os Beneficios descritos na Secao | do Capitulo IX deste Regulamento,

observado o disposto no artigo 72 deste Regulamento.

§ 2°. Os Participantes descritos no paragrafo anterior nao terdao direito ao disposto no Capitulo X
deste Regulamento.

Art. 71. Equiparam-se para os efeitos deste Regulamento:
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| —a inscricao de Participante nas duas Partes — Geral e Opcional - que compunham este Plano,
nos termos do Regulamento vigente até 28 de dezembro de 2005;

Il —a inscricao de Participante, nos termos do caput do artigo 70 deste Regulamento, efetuada a
partir de 29 de dezembro de 2005;

Il — a inscricdo de novos Participantes, nos termos do artigo 3° deste Regulamento, efetuada a
partir de 29 de dezembro de 2005;

Art. 72. Desde 29 de dezembro de 2005, passou a ser vedada a inscricao de Participante apenas
para parte dos Beneficios oferecidos neste Regulamento.

Art. 73. O disposto no artigo 27 deste Regulamento nao sera aplicado aos Beneficios de Pensao
por Morte iniciados até 28 de dezembro de 2005.

Art. 74. As contribuicdes referentes ao servico passado, decorrente da implantacao deste Plano,
conforme previsto nos artigos 47, VI, e 54, da redacao vigente até 28 de dezembro de 2005,
encontravam-se recolhidas, por completo, pela Patrocinadora, na referida data.

Art. 75. Nao sera devido o custeio administrativo de Participantes Vinculados que detinham
tal condi¢cao nos termos do artigo 12, Ill, da redagao vigente até 28 de dezembro de 2005, no
momento da aprovacao da referida alteracao regulamentar.

Paragrafo Unico. Quando o Participante referido no caput assumir a condicao de Assistido havera
a cobranca do montante destinado ao custeio administrativo nos termos previstos no Plano de
Custeio anual.

Art. 76. Nao sera devido o custeio administrativo dos Assistidos que ja haviam iniciado o gozo de
Beneficio assegurado por este Regulamento até 28 de dezembro de 2005.

Art. 77. A comprovacao de dependéncia econdmica, para efeito do disposto nos incisos Il e Il do artigo
7° deste Regulamento somente sera exigida para as inscricoes efetuadas apds a vigéncia da alteracao
regulamentar aprovada pela Portaria PREVIC n° 73 de 15/2/2011, publicada no DOU de 16/2/20T11.

Art. 78. A restricao constante do artigo 7°, § 1°, deste Regulamento somente alcancara Beneficios
de Pensao por Morte concedidosapodsavigénciadaalteragaoregulamentaraprovada pela Portaria
PREVIC n° 73 de 15/2/2011, publicada no DOU de 16/2/2011, resguardada eventual elegibilidade ja
configurada até a data da referida aprovacao.

Paragrafo Unico. A equiparacdo ao conjuge, no caso de conjuge separado judicialmente ou de ex-
codnjuge, ambos com percepcao de alimentos, para efeito de inscricao de Beneficiarios ao Plano,
sera mantida apenas para os Beneficiarios nessa condicao que estavam em gozo do Beneficio
de Pensdo por Morte ou eram elegiveis ao referido Beneficio na data de vigéncia da alteragao
regulamentar aprovada pela Portaria PREVIC n° 73 de 15/2/2011, publicada no DOU de 16/2/2011.

Art.79. Aexigéncia de cessacao dovinculoempregaticio do Participante com a Patrocinadora nao
alcancara os Beneficios ja concedidos ou o direito dos Participantes elegiveis que ja ostentavam a
referida condicao na data de vigéncia da alteracao regulamentar aprovada pela Portaria PREVIC
n° 73 de 15/2/2011, publicada no DOU de 16/2/2011.
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Art. 80. Os Beneficios Programados concedidos em renda por prazo certo de recebimento
de 5, 10 ou 15 anos, de forma nao individualizada, concedidos antes da vigéncia da alteracao
regulamentar aprovada pela Portaria PREVIC n° 73 de 15/2/2011, publicada no DOU de 16/2/2011,
serdo mantidos de acordo com a sua formatacgao original.

Paragrafo Unico. Ocorrendo o falecimento de Assistido que esteja recebendo Beneficio nos
termos previstos Nno caput, o pagamento continuara sendo efetuado aos Herdeiros Legalmente
Habilitados, até o término do prazo de duragao do Beneficio.

Art. 81. Os Participantes que, até 14 de maio de 2015, tenham optado pelo Autopatrocinio em
decorréncia de perda total ou parcial da remuneracao, sem que tenha havido a cessacao do
vinculo empregaticio com a Patrocinadora, continuarao isentos da obrigacao de efetuar o aporte
de contribui¢des para custeio dos Beneficios de Risco, no caso de opcao pelo Autopatrocinio
decorrente de suspensao ou interrupcao do contrato de trabalho.

Paragrafo Unico. Na situacdo do caput, apds o retorno do Participante ao trabalho, caso ocorra,
posteriormente, nova suspensao ou interrupc¢ao do contrato de trabalho, o Participante efetuara
o aporte de contribui¢des para custeio dos Beneficios de Risco durante o periodo de opgao pelo
Autopatrocinio.

Art. 82. Os Participantes que, em 14 de maio de 2015, mantinham vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, permanecerao isentos da obrigacao de efetuar o aporte de contribuicdes para
custeio dos Beneficios de Risco.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do caput, vindo o Participante a optar pelo Autopatrocinio em
decorréncia da suspensao ou interrupcao do seu contrato de trabalho com a Patrocinadora,
aplicar-se-a o disposto no paragrafo Unico do artigo 81 deste Regulamento.

Art. 83. Os Participantes que, na data de aprovacao desta alteracao, sejam elegiveis a beneficio
oferecido pelo Plano, poderao optar pelo recebimento na forma de renda por prazo certo de
recebimento de 5,10 ou 15 anos, em numero constante de quotas, computado o més de referéncia
de dezembro em dobro, mediante:

| — @ manutencao da individualizacdo da Reserva Matematica de Beneficios Programados
constituida em nome do Participante; e

Il — a atualizacdo mensal do valor do Beneficio com base na rentabilidade liquida alcancada na
aplicacao dos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas, Fundos e Provisdes do Plano.

Art. 84, Este Regulamento, com suas alteracdes, entrara em vigor na data de sua aprovacgao pelo
orgao oficial competente.
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